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في عامٍٍ ابتدأت خلاله مجموعة تداول السعودية 
رؤيةً طموحةً للمستقبل، حققت المجموعة 

نجاحًا ماليًا وتشغيليًا استثنائيًا وأحرزت تقدماً 
في تحقيق استراتيجيتها للتوسع والتنوع، معزّزةً 

بذلك القيمة لمساهميها وواصلت مسيرتها 
بثباتٍ نحو الريادة العالمية.

يركز هذا التقرير السنوي على فترة الاثني عشر 
 )12( شهرًا الممتدة من 1 يناير 2023م إلى

31 ديسمبر 2023م، التي تتوافق مع دورة إعداد 
التقارير السنوية. ويغطي التقرير الجوانب المالية 
والتشغيلية لمجموعة تداول السعودية، بما في 
ذلك محفظة الشركات التابعة لها، وهي شركة 

تداول السعودية )تداول السعودية(، وشركة مركز 
إيداع الأوراق المالية )إيداع(، وشركة مركز مقاصة 

الأوراق المالية )مقاصة(، وشركة تداول للحلول 
المتقدمة )وامض(. وقد أُُصدر التقرير باللغتين 

العربية والإنجليزية، وستُعتمد النسخة العربية في 
حال وجود أُي تعارض بينهما.

قائمة المحتويات

19 المراجعة الاستراتيجية 01 نظرة عامة

51 الشركات التابعة

التقرير السنوي 
بصيغة PDF الذي 
يمكن تحميله من 

الموقع الإلكتروني.

يتسق إصدار HTML التفاعلي مع 
التقرير بإصدار PDF، ويشتمل على 

خصائص من شأنها تسهيل الحصول 
على المعلومات وحفظها ومشاركتها.

https://annualreport.tadawulgroup.sa/Resources/AnnualReport2023/ar

حدود التقرير والفترة الزمنية

83 الاستدامة

قنوات محتوى التقرير السنوي

https://annualreport.tadawulgroup.sa/Resources/AnnualReport2023/
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عــززت المجموعــة مكانتهــا الرياديــة علــى مســتوى 
المنطقــة ومضــت بخطــوات ثابتــة نحــو تحقيــق 

اســتراتيجيتها الطموحــة لتصبــح مركــزًا ماليًــا عالميًــا، 
مدعومــةً برؤيتهــا نحــو التنــوع والنمــو.



فــي عــامٍ حافــلٍ بالتقــدّم الاســتراتيجي 
وتحقيــق الإنجــازات، بــدأت المجموعــة تنفيــذ 

خططهــا ومســتهدفاتها الاســتراتيجية 
الجديــدة للاســتفادة مــن كامــل إمكاناتهــا 

وقدراتهــا كشــركة رائــدة ومبتكــرة فــي 
الأســواق الماليــة لدعــم رحلــة تحــوّل 

المملكــة العربيــة الســعودية لتصبــح مركــزًا 
ماليًــا عالميًــا يربــط بيــن الشــرق والغــرب.

وعــززت المجموعــة دورهــا الرائــد هــذا 
العــام مــن خلال سلســلة مــن التحــوّلات 

الاســتراتيجية وعمليــات الاســتحواذ وإطلاق 
منتجــات وخدمــات جديــدة والشــراكات 

الناجحــة، مؤكــدةً مســاعيها الدؤوبــة لتعزيــز 
الابتــكار ومواصلــة مســيرة النمــو والتوســع. 

ومثّــل اســتحواذ شــركة تــداول للحلــول 
المتقدمــة )وامــض( التابعــة للمجموعــة 

علــى "شــبكة مباشــر الماليــة" خطــوة 
مهمــة وإنجــازًا ملحوظًــا فــي مســيرة نمــو 
المجموعــة، حيــث سيســاهم فــي تعزيــز 
تطلعاتهــا الاســتراتيجية وإثــراء خبراتهــا 

التقنيــة ودعــم قدرتهــا علــى دخــول أســواق 
جديــدة. وواصلــت شــركة مركــز إيــداع 

الأوراق الماليــة )إيــداع( مســيرة التطويــر 
الطموحــة متعــددة الجوانــب بهــدف تنويــع 

مصــادر إيراداتهــا مــن خلال طــرح منتجــات 
جديــدة، فيمــا توجــت شــركة مركــز مقاصــة 
الأوراق الماليــة )مقاصــة( بجائــزة "أفضــل 

مركــز مقاصــة فــي المنطقــة" مــن قبــل 
اتحــاد أُســواق المــال العربيــة، وشــكّل إطلاق 

"تــداول الســـعودية" المؤشــرات الجديــدة 
وعقــود الخبــارات للأســهم المفــردة محطــة 

مفصليــة فــي رحلــة نمــو وتطويــر الســوق 
الماليــة الســعودية. وســاهمت الزيــادة فــي 
إجمالــي الطروحــات الأوليــة، والتــي شــملت 

51 طرحًــا فــي جميــع أســواق "تــداول 
الســعودية"، فــي تحقيــق أداء اســتثنائي 

ملحــوظ للســوق يعكــس مســتوى مرونتهــا 
وتقدمها.

واســتكمالًا لهــذه الإنجــازات المهمــة، 
حققــت المجموعــة أداءً اســتثنائيًا خلال 

العــام 2023م. وحلّــت فــي المرتبــة الثامنــة 
عالميًــا والأولــى فــي منطقــة الشــرق 

الأوســط وشــمال إفريقيــا مــن حيــث القيمــة 
الســوقية، التــي بلغــت 11.31 تريليــون ريــال 

ســعودي )مــا يعــادل 3.02 تريليــون دولار 
أمريكــي(، مــا يعكــس توجــه واســتراتيجية 

نمــو المجموعــة ومســيرتها التنمويــة لدعــم 
الاقتصــاد الســعودي.

وتضــع المجموعــة فــي مقدمــة أولوياتهــا 
الاســتثمار لتحقيــق أفضــل عوائــد ممكنــة 

مــن البيانــات، وتنويــع الأوراق الماليــة 
المقدمــة، إلــى جانــب تعزيــز آليــات التواصــل 

حــول اســتراتيجيتها الطموحــة لتحقيــق 
النمــو. وأظهــر المســار المتميــز الــذي اتبعتــه 
المجموعــة فــي العــام 2023م توجههــا فــي 
التركيــز علــى إعــادة تشــكيل المشــهد المالــي 
الإقليمــي وإرســاء معاييــر جديــدة للأســواق 
الماليــة العالميــة. ومثّلــت رحلــة المجموعــة 

الملهمــة رســالة واضحــة للعالــم أثبتــت فيهــا 
أنهــا "قــوة إقليميــة رائــدة" تخــوض تحــوّلًا 
نوعيًــا يســعى لتحقيــق "تطلعــات عالميــة 

طموحة".

ريادة إقليمية
بطموحات عالمية

حقّقــت مجموعــة تــداول الســعودية مكانــة رياديــة جعلتهــا تتصــدر المشــهد 
المالــي وتُشــكل قــوة إقليميــة رائــدة بتطلعــات عالميــة طموحــة. 
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أكملــت مجموعــة تــداول الســعودية مســيرة 
التحــول فــي مــارس 2021م، بعــد تحــول شــركة 

الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( إلــى مجموعــة 
قابضــة. وتعــد هــي الشــركة الأم لأربــع شــركات 

تابعــة مملوكــة بالكامــل تضــم: شــركة تــداول 
الســعودية )تداول الســعودية(، وشــركة مركز 

إيــداع الأوراق الماليــة )إيــداع(، وشــركة مركــز 
مقاصــة الأوراق الماليــة )مقاصــة(، وشــركة 

تــداول للحلــول المتقدمــة )وامــض( والتــي تعتمــد 
علــى الابتــكار وتختــص بتوفيــر الحلــول والخدمــات 

التقنية.

وفــي مايــو 2023م، أعلنــت المجموعــة عــن 
إتمــام أولــى خطواتهــا الســاعية لتحقيــق النمــو 
المســتدام، وذلــك باســتحواذ شــركتها التابعــة 
"وامــض" علــى نســبة 51% مــن رأس المــال 

المصــدر لشــركة "شــبكة مباشــر الماليــة". 
ويعكــس هــذا الاســتحواذ اســتراتيجية المجموعــة 

الطموحــة لخلــق الفــرص ســعيًا لبنــاء قــدرات 
جديــدة، والارتقــاء بمســتوى الابتــكار فــي الأســواق 

الماليــة الإقليميــة، وتنويــع مصــادر الإيــرادات.

وتســتفيد المجموعــة مــن نمــوذج أعمالهــا 
المتكامــل والمتنــوع بيــن شــركاتها التابعــة، بمــا 

يضمــن كفــاءة العمليــات واســتقلالية كل شــركة 
تابعــة، والــذي يســهم فــي تمكيــن القــدرات 

لتقديــم أفضــل الخدمــات لجميــع المشــاركين 
فــي الســوق، وتنويــع فــرص الاســتثمار، وتحقيــق 

التطويــر المســتمر للســوق الماليــة الســعودية.

يعــد تطويــر البنيــة التحتيــة للســوق الماليــة 
الســعودية أحــد الأهــداف التــي تقــوم عليهــا 

المجموعــة بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات 
العالميــة، مــع ترســيخ مكانــة المملكــة العربيــة 

الســعودية كدولــة رائــدة بيــن نظرائهــا مــن 
الأســواق الناشــئة، ووجهــة اســتثمارية عالميــة 

جذابــة متقدمــة تقنيّــا وبوابــة إلــى منطقــة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيا.

ســتواصل المجموعــة دورهــا كإحــدى القــوى 
الداعمــة للاقتصــاد الســعودي وكإحــدى الركائــز 
الأساســية لدعــم التنفيــذ الناجــح لمســتهدفات 

برنامــج تطويــر القطــاع المالــي، بهــدف تعزيــز 
النمــو الاقتصــادي وتنويــع إيــرادات الاقتصــاد فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية.

نتطور باستمرار واضعين المستقبل 
نصب أعيننا، ونتوقع التغيير قبل 

أن يحدث، ونحن في الطليعة 
دائمًا.

لدينا فضول كبير، ونطرح الأسئلة، 
ونتحدى الوضع الراهن، ولا نخشى 

أبداً إيجاد أساليب جديدة لنتميز 
في أعمالنا، نبحث دوماً عن إيجاد 
أساليب جديدة تُميز أعمالنا وإيجاد 

كل ماهو أفضل.

الارتقاء بالمعايير يعني التحسن 
والتكيف طوال مسيرة العمل، 

حيث أننا نعمل بنزاهة ونلتزم 
بالتطور في جميع المجالات، 

ونسعى دائمًا إلى الاستباق في 
تطوير أفكارنا وقدراتنا.

لقد أزلنا أسقف أحلامنا، ولكننا 
واقعيون، ونبني أسسًا متينة من 

الثقة، ونعمل بجد لإنجاز عملنا 
والإيفاء بوعودنا.

تعمــل مجموعــة تــداول الســعودية علــى تطويــر الســوق الماليــة الســعودية 
انطلاقًــا مــن التزامهــا نحــو تحقيــق مســتهدفات برنامــج تطويــر القطــاع المالــي 

ومســاعيه لإنشــاء قطــاع مالــي مزدهــر يســاهم فــي دعــم وتحقيــق رؤيــة 
الســعودية الطموحــة 2030. ويمثــل تحــول مجموعــة تــداول الســعودية إلــى 

مجموعــة قابضــة إنجــازًا أساســيًا لهــذه المبــادرة.

شركة مدرجة(
ضة )

سعودية القاب
شركة مجموعة تداول ال

نبذة عن المجموعة

تعمل "تداول السعودية" على إدراج وتداول الأوراق المالية 
للمستثمرين المحليين والدوليين، وتعتبر وجهة رئيسة لتحقيق 

خطط النمو طويلة المدى، بالإضافة إلى تقديم فرص استثمارية 
جذابة ومتنوعة للمشاركين في السوق المالية.

تهدف "إيداع" إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للسوق المالية فيما يتعلق 
بتطوير البنى التحتية وتطبيق الإجراءات الناتجة عن ذلك لتنفيذ المعاملات بما 

يتماشى مع المعايير الدولية. كما ترمي إلى تعزيز كفاءة الخدمات المتعلقة بإيداع 
الأوراق المالية وتسجيل ملكيتها من خلال تطوير بيئة أُكثر انسيابية تعزز التميز 

في جميع القطاعات المتعلقة بالسوق المالية.

تمثل "مقاصة" دورًا مهمًا في تطوير البنية التحتية للسوق، مما 
يجعل تعزيز كفاءة السوق أُمرًا ضروريًا لتطوير منتجات وخدمات 

جديدة في السوق المالية السعودية.

تركز "وامض" على تطوير البنية التحتية للسوق المالية كونها الذراع الابتكارية 
لمجموعة تداول السعودية، حيث تساعد المشاركين في السوق على حل تحديات 
العالم الحقيقي، وإطلاق الإمكانات غير المحدودة من خلال توظيف قوة التقنية 
والبيانات في السوق المالية السعودية، وتعزيز النمو الاقتصادي للمساهمة في 

تحقيق رؤية السعودية الطموحة 2030.

 شركة تداول السعودية
)تداول السعودية(

 شركة مركز إيداع الأوراق المالية 
)إيداع(

 شركة مركز مقاصة الأوراق المالية
)مقاصة(

شركة تداول للحلول المتقدمة 
)وامض(

شركة "شبكة مباشر المالية" هي مزود حلول التقنية المالية المبتكرة وشريك السوق المالية في مجال التقنية، 
حيث تمثل الحلول والابتكارات النوعية أُساسًا للشركة، فيما يتركز هدفها الرئيس في خلق قيمة جديدة لمنظومة 

السوق المالية. تخصصت شركة "شبكة مباشر المالية" خلال فترة تتجاوز 20 عامًا في تطوير الحلول الرقمية 
للتقنية المالية )منصات الوساطة وإدارة الثروات والأصول( وحلول المحتوى المالي )شاشات معلومات السوق(، 
وتقدم الشركة حلولها التقنية وخدماتها في الأسواق الناشئة والمبتدئة إلى شركات الوساطة المالية )التي تخدم 
الأفراد والمؤسسات(، والبنوك وأُعضاء المقاصة ومديري الثروات والأصول، على نطاق جغرافي واسع يمتد من 

المغرب إلى إندونيسيا.

 أن نكون مجموعة قابضة عالمية تدعم تطوير السوق المالية 
السعودية وتنوعها، وجسرًا يربط بين المستثمرين العالميين 

والاقتصادات الإقليمية.

 دعم جهود المملكة وتحقيق رؤية 2030 بالمساهمة الفعالة 
 في بناء اقتصاد مزدهر وسوق مالية متقدمة متكاملة ومتطورة 

تقنيًا كأحد ركائزه.

%100

%100

%100

%100

%51

  الرؤية

  القيم

  تحقيق الأهداف   طموحنا كبير لمستقبل أكثر تكاملًا  التحدي  مستقبل واعد

  الرسالة

شركاتنا التابعة
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تعزيــزاً لمكانتهــا الرياديــة إقليميًــا وتحقيقــاً لتطلعاتهــا العالميــة، 
تعمــل مجموعــة تــداول الســعودية علــى التزامهــا بالتنــوع مــن خلال 

اســتقطاب مســتثمرين أجانــب مؤهليــن، كمــا تســاهم بفاعليــة فــي 
مبــادرات الاســتدامة، ممــا يؤكــد دور المجموعــة الريــادي فــي بنــاء 

مســتقبل أكثــر مســؤولية.

إطلاق برنامج تطوير ذوي 
الإمكانات العالية، وبرنامج 
قادة المستقبل، والارتقاء 

بمستوى برنامج تطوير 
الخريجين

ثامن 
أكبر سوق مالية على مستوى العالم، 
والأولى في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا من حيث القيمة 
السوقية.

 3,724
مستثمرًا أجنبيًا مؤهلًا مسجلًا.

 %91
نسبة السعودة

 %30
نسبة الموظفات 

أبرز ملامح الأداء التشغيلي للعامٍ 2023مٍ

أبرز ملامح الأداء في ممارسات الاستدامة

أطلقت "إيداع" النسخة الثانية 
من استبيان اتحاد أمناء الحفظ 

العالمي لتعزيز الشفافية.  118.26
مليون ريال سعودي

إكمال الاستحواذ على شركة "شبكة مباشر 
المالية" )حصة بنسبة 51%( باستثمار قدره 

118.26 مليون ريال سعودي.

انضمامٍ 3 صناع سوق لـ 8 أوراق مالية 
مختلفة إلى "تداول السعودية".

 أطلقت "وامض" منصة إدارة 
الاجتماعات "لقاء".

فازت "مقاصة" بجائزة أفضل مركز مقاصة 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

من اتحاد أسواق المال العربية.

-1.6% على أساس سنوي 

127.0% على أساس سنوي 

-20.8% على أساس سنوي 

-19.5% على أساس سنوي 

-8.1% على أساس سنوي 

-14.2% على أساس سنوي 

أبرز ملامح الأداء المالي للعامٍ 2023مٍ

التبرع بمبلغ 
100,000 ريال 

سعودي لجمعية 
الأطفال ذوي 

الإعاقة

التبرع بمبلغ 
200,000 ريال 
سعودي لمركز 
الملك سلمان 

للإغاثة والأعمال 
الإنسانية

تصميم إطار 
الاستدامة 
للمجموعة

هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء )%(

%38
الإيرادات التشغيلية

مليون ريال سعودي

1,072.8 

دخل الاستثمارات
مليون ريال سعودي

127.0
صافي الربح بعد الزكاة

مليون ريال سعودي 

390.1

)EBITDA( الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء
مليون ريال سعودي

403.1
التدفق النقدي الحر

مليون ريال سعودي 

362.5

 %25.6
زيادة في متوسط ساعات التدريب لكل موظف

)من 44.6 في العام 2022م إلى 56.0 في العام 2023م(

لمحة موجزة
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رحلة المجموعة

•  إعادة تنظيم هيكلة شركة السوق 
المالية السعودية، والذي بموجبه تم 

تحويل الشركة إلى شركة قابضة وتغيير 
اسمها إلى "شركة مجموعة تداول 

السعودية القابضة"، وإنشاء شركة 
جديدة باسم "شركة تداول السعودية" 

لتتولى جميع خدمات الإدراج والتداول.
•  إطلاق شركة تداول للحلول المتقدمة 

)وامض( والمتخصصة في الخدمات 
والحلول التقنية القائمة على الابتكار.

•  إطلاق منصة صناديق الاستثمار 
المغلقة المتداولة.

•  ربط شركة كليرستريم كأول مركز إيداع 
مركزي للأوراق المالية على المستوى 

الدولي بشركة "إيداع"، مما يسمح 
للمستثمرين الأجانب بالاستثمار في 

السندات والصكوك المحلية المدرجة.

لما بعد التداول، وهي أكبر حزمة من 
التحسينات في تاريخ السوق المالية 

السعودية.

•  أصبحت السوق إحدى أكبر 10 
أسواق على مستوى العالم من 

حيث إجمالي القيمة السوقية 
للأوراق المالية المدرجة مع إدراج 

شركة الزيت العربية السعودية 
"أرامكو السعودية".

•  ضم السوق بشكل كامل إلى 
مؤشرات إم إس سي آي وإس 

أند بي للأسواق الناشئة وضمها 
بصورة جزئية إلى مؤشر فوتسي 

راسل للأسواق الناشئة.
•  السماح للشركات الأجنبية 

المدرجة في سوق مالية بالإدراج 
المزدوج في السوق الرئيسية.

•  تأسيس شركة مركز مقاصة 
الأوراق المالية "مقاصة".

•  إعلان إم إس سي آي وإس 
أند بي وفوتسي راسل عن 

اعتزامها لضم السوق المالية في 
مؤشرات الأسواق الناشئة.
•  إدراج الصكوك والسندات 

الحكومية في سوق أدوات الدين.

•  حصول شركة "مقاصة" على ترخيص 
الهيئة كمركز مقاصة مؤهل.

•  تفعيل مقاصة المشتقات مع انطلاق 
سوق المشتقات.

•  السماح بإدراج الصناديق في السوق 
الموازية "نمو".

•  استكمال إجراءات ضم السوق إلى 
مؤشر فوتسي للأسواق الناشئة.

•  إطلاق شركة إيداع لخدمات تحويل 
الضمانات في اتفاقيات إعادة الشراء.

•  إدراج صناديق الاستثمار المتداولة 
والصكوك لأول مرة.

•  تأسيس شركة تداول للحلول المتقدمة 
)وامض( كشركة تابعة تركز على الابتكار 

والتقنية.

•  حققت شركة السوق المالية السعودية 
المرتبة التاسعة كأكبر سوق مالية 

عالمية من حيث القيمة السوقية، التي 
بلغت 9.9 تريليون ريال سعودي في 

نهاية عام 2022م. 
•  إتمام أول إدراج مزدوج في السوق 
المالية السعودية وسوق أبوظبي 

للأوراق المالية.
•  تأسيس مجموعة تداول السعودية 
وبالشراكة مع صندوق الاستثمارات 

العامة، لشركة سوق الكربون الطوعي 
الإقليمية.

•  إتمام التحسينات لتطوير البنية التحتية 

البداية كسوق مالية غير 
رسمية.

تشكيل لجنة وزارية لتنظيم 
السوق وتطويرها.

الخضوع لإشراف هيئة السوق الماليّة 
باعتبارها الجهة المنظمة والمشرفة 

الوحيدة على السوق المالية.

•  تأسيس السوق الماليّة السعوديّة 
"تداول" كشركة مساهمة 

بصفتها الكيان الوحيد المرخص 
له بالعمل كسوق للأوراق المالية 

في المملكة العربية السعودية.
إنشاء "السوق الرئيسية".  •

موافقة هيئة السوق المالية على 
دخول الاستثمار الأجنبي من خلال 

اتفاقيات المبادلة.

 إنشاء سوق أدوات 
الدين.

 إطلاق منصة صناديق 
المؤشرات المتداولة.

•  السماح للمستثمرين الأجانب 
المؤهلين بالاستثمار من خلال 

إطار المستثمرين الأجانب 
المؤهلين.

•  إطلاق إطار الحفظ المستقل 
بما يتوافق مع أبرز الممارسات 

العالمية ومتطلبات الإدراج في 
المؤشرات العالمية.

•  إطلاق السوق المالية السعودية 
 "Stream-X" لمنصة التداول

بالتعاون مع شركة ناسداك.

•  تأسيس شركة مركز إيداع 
الأوراق المالية )إيداع(.

•  إطلاق منصة صناديق 
الاستثمار العقارية المتداولة.

•  إنشاء نمو – السوق الموازية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة.
•  إبرام اتفاقية مع شركة ناسداك 
لتطوير بنية السوق التحتية لما 

بعد التداول.
•  إطلاق إطار إقراض واقتراض 

الأوراق المالية والبيع على 
المكشوف.

•  تسجيل كافة السندات 
والصكوك الحكومية في شركة 

"إيداع".

2018

2019

2020

2022

1954

2003

2008

2009

2010
2007

1983

2015

2016

2017

2021
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تعزيز التنمية المستدامة في المملكة
وقّعت "تداول السعودية" مذكرة تفاهم 
مع هيئة السوق المالية ووزارة الاقتصاد 

والتخطيط بهدف دفع مسيرة التنمية 
المستدامة في المملكة، وتطوير معايير 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات في القطاع، وزيادة الوعي بين 

المستثمرين بمبادئ وأُهمية هذه الممارسات.

الارتقاء بمستوى تقييم وتحليل وإعداد 
تقارير الاستدامة مع كلاريتي إيه آي
وقّعت مجموعة تداول السعودية مذكرة 
تفاهم مع شركة "كلاريتي إيه آي" لتعزيز 

عملية إعداد تقارير الاستدامة للشركات في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. 

ويهدف هذا التعاون إلى ترسيخ الابتكار في 
البنية التحتية للممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات في القطاع، واستحداث 
منصات جديدة لتزويد المستثمرين 

والمُصْدرين بإمكانية وصول أُيسر وأُسرع 
إلى البيانات، وتسهيل المقارنة المرجعية 

في الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات.

أبرز إنجازات 
العام

 إطلاق الموقع الإلكتروني الجديد 
لـ "تداول السعودية"

أُطلقت "تداول السعودية" موقعها 
الإلكتروني الجديد، مؤكدةً التزامها 

بتعزيز تجربة المستخدم ومواكبة أُحدث 
التوجهات الرقمية. 

الفوز بجائزة معيار التميز 
للمشتريات

فازت مجموعة تداول السعودية بجائزة 
معيار التميز للمشتريات من قِبل المعهد 
القانوني للشراء والتوريد )CIPS(. وتعد 
المجموعة واحدة من ست مؤسسات 

سعودية حصلت على هذا الاعتماد 
المرموق.

فبراير

 تنظيم ملتقى السوق المالية
السعودية 2023مٍ

نظّمت مجموعة تداول السعودية ملتقى 
السوق المالية السعودية 2023م، الذي جمع 

نخبة من قادة الرأُي والمُصدرين والمستثمرين 
والجهات الحكومية. واستهدف بحث التحديات 
الرئيسية التي تواجه القطاع، ومناقشة تطور 

الأسواق المالية العالمية، بالإضافة إلى 
تسليط الضوء على جهود الشركات السعودية 

في تلبية معايير الاستدامة العالمية.

التوسع في الشراكات الدولية
وقّعت مجموعة تداول السعودية عدداً من 
مذكرات التفاهم إقليمياً ودولياً مع بورصة 

هونغ كونغ، وسنغافورة، ومصر، وقطر 
بهدف تعزيز التعاون في عدة مجالات، 
من ضمنها بحث فرص عمليات الإدراج 

المزدوج، والممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات، والتقنية المالية، والتنوع 

والشمولية، وذلك بما يتماشى مع رؤية 
المجموعة وطموحها بأن تصبح وجهة 

استثمارية تربط بين الشرق والغرب.

تماشــيًا مــع تطلعاتهــا 
وطموحاتهــا الاســتراتيجية، 
وبمــا يتوافــق مــع الأهــداف 

الشــاملة لبرنامــج تطويــر 
القطــاع المالــي ضمــن رؤيــة 

الســعودية الطموحــة 2030، 
واصلــت مجموعــة تــداول 

الســعودية خلال العــامٍ 
2023مٍ مســيرتها فــي الابتــكار 
وبنــاء شــراكات واعــدة جديــدة 

وإطلاق خدمــات مبتكــرة 
والعمــل مــع أصحــاب المصلحــة 

الرئيســيين، ممــا ســاهم فــي 
خلــق قيمــة مضافــة ودعــم 

مســاعيها للنجــاح فــي تحقيــق 
النمــو المســتدامٍ.

يناير 

تشكيل لجنة الأسواق المالية الخليجية
أُعلنت "تداول السعودية" عن تشكيل أُسواق 

المال الخليجية لجنة عمل مشتركة تضم كلًا من 
تداول السعودية، وبورصة البحرين، وبورصة 

الكويت، وبورصة قطر، وبورصة مسقط، وسوق 
أُبوظبي للأوراق المالية، وسوق دبي المالي، 

وتهدف اللجنة إلى دعم تطوير الأسواق المالية 
الإقليمية والارتقاء بمكانتها على مستوى العالم، 
من خلال الاستفادة من التقنية لإنشاء منظومة 

أُسواق مالية متقدمة في منطقة دول مجلس 
التعاون الخليجي.

إطلاق الإصدار الثاني من دليل أفضل 
ممارسات علاقات المستثمرين

نشرت "تداول السعودية" الإصدار الثاني من 
دليل أُفضل ممارسات علاقات المستثمرين، 

والذي يوفر معلومات ونصائح عملية مصممة 
خصيصًا للمشاركين في السوق المالية 

السعودية، مما يمكّن المتخصصين في علاقات 
المستثمرين بالشركات المدرجة في السوق من 

تطبيق أُفضل الممارسات العالمية في مجال 
علاقات المستثمرين.

 تحفيز الاستثمار في صناديق 
القطاع الخاص

 وقّعت "تداول السعودية" مذكرة تفاهم مع 
الشركة السعودية للاستثمار الجريء على هامش 
 ملتقى السوق المالية السعودية 2023م لتحفيز

 الاستثمار في صناديق القطاع الخاص في مراحل 
ما قبل الطرح العام الأولي، وذلك تحت إدارة 

المؤسسات المالية في القطاع الخاص. وتدعم 
هذه المذكرة الشركات الناشئة والمنشآت 

الصغيرة والمتوسطة التي تعتزم الإدراج 
في المملكة بتقديم الخدمات الاستشارية 
والتدريب، مما يساهم في زيادة مستوى 

الوعي بمرونة السوق المالية السعودية.

أبريل

إطلاق منصة إدارة الاجتماعات 
الافتراضية التفاعلية "لقاء"

أُطلقت شركة تداول للحلول المتقدمة 
)وامض(، ذراع الابتكار لمجموعة تداول 

السعودية، منصتها التفاعلية "لقاء" 
لإدارة الاجتماعات الافتراضية. وتتيح 

"لقاء" للمُصْدرين والمستثمرين 
والمؤسسات وأُصحاب المصلحة تجربة 

آمنة ومتكاملة لتنظيم الاجتماعات 
الافتراضية للجمعيات العمومية السنوية 
ومكالمات الأرباح وغيرها من الاجتماعات 

الخاصة بالشركات. وتشمل المنصة 
مجموعة خدمات ذات قيمة مضافة 

تهدف إلى تعزيز التواصل مع أُصحاب 
المصلحة الرئيسيين.
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سبتمبر

تعزيز التعاون مع بورصة شنغهاي
وقّعت "تداول السعودية" مذكرة تفاهم 

لبحث الفرص المحتملة في عمليات الإدراج 
المزدوج، والتقنية المالية، والممارسات 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، وتبادل 
المعلومات، وأُبحاث السوق. وتهدف الاتفاقية 
أُيضًا إلى تسهيل تبادل المعارف وتعزيز التنوع 

والشمول في كلتا السوقين.

إطلاق مؤشرات حجم السوق 
والطروحات الأولية

أُطلقــت "تــداول الســعودية" مجموعــة مــن 
مؤشــرات حجــم الســوق والطروحــات الأوليــة، 
وذلــك فــي إطــار خطواتهــا لتعزيــز نمــو وتقــدم 
الســوق الماليــة الســعودية. وتوفــر مؤشــرات 

حجــم الســوق للمســتثمرين مقاييــس مرجعيــة 
لتوســيع نطــاق اســتراتيجياتهم الاســتثمارية 

والاســتفادة مــن الفــرص التــي توفرهــا 
الســوق. كمــا يقــدم مؤشــر تــداول للطروحــات 
الأوليــة أُيضًــا للمســتثمرين مقاييــس مرجعيــة 
تقيــس أُداء الاكتتابــات العامــة خلال الخمــس 

ســنوات الماضيــة للشــركات المدرجــة حديثًــا 
فــي الســوق الرئيســية، ممــا يوفــر لهــم 

فرصــة فريــدة للاســتثمار فــي شــركات جديــدة 
وســريعة النمــو.

أكتوبر 

تقدير جهود السوق المالية السعودية 
في تحفيز نمو المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة
تم تكريم "تداول السعودية" تقديرًا لجهودها 

المتميزة في دعم نمو المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة، ويأتي هذا التكريم ضمن برنامج 

"طموح" الذي يهدف إلى دعم المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة متسارعة النمو في 

المملكة ومساعدتها في تحسين أُدائها.

مايو

إكمال الاستحواذ على شركة "شبكة 
مباشر المالية"

أُكملت "وامض" بنجاح استحواذها على 
نسبة 51% من رأُس المال المصدر لشركة 

"شبكة مباشر المالية" بقيمة 118.26 مليون 
ريال سعودي )31.54 مليون دولار أُمريكي(. 

وستمكّن هذه الخطوة الاستراتيجية "وامض" 
من توسيع حضورها الجغرافي، وتنويع 

مصادر الإيرادات غير المرتبطة بالتداولات، 
ودعم مساعيها لتعزيز رؤيتها للارتقاء بكفاءة 

الأسواق المالية وتوفير محفظة منتجات 
وخدمات متميزة.

تعزيز إمكانية الوصول من خلال قبول 
الضمانات غير النقدية

بدأُت شركة "مقاصة"، قبول الضمانات غير 
النقدية في سوق النقد. وتشمل الضمانات 

غير النقدية المقبولة في الوقت الحالي 
الصكوك الحكومية السعودية المقومة 

بالريال السعودي، على أُن تكون المدة الزمنية 
المتبقية من فترة استحقاق الصك خمس 

سنوات أُو أُقل.

جائزة أفضل مركز مقاصة في المنطقة
تُوّجت شركة "مقاصة" بجائزة أُفضل مركز 

مقاصة في المنطقة للعام 2022م من 
قِبل اتحاد أُسواق المال العربية. وتأتي هذه 

الجائزة تكريمًا لالتزام الشركة بتقديم خدمات 
المقاصة وفق أُفضل الممارسات العالمية 

المعتمدة في مجال إدارة المخاطر، الأمر الذي 
يسهم بشكل ملموس في دعم مسيرة نمو 

وتطور الأسواق المالية في المنطقة.

أغسطس

توطيد العلاقات مع بورصة عمّان
وقّعت مجموعة تداول السعودية مذكرة 

تفاهم مع بورصة عمّان خلال اجتماع اللجنة 
السعودية الأردنية المشتركة الذي عقد في 

الرياض. تهدف هذه الاتفاقية إلى تعزيز سبل 
التعاون في عدة مجالات رئيسية، تشمل 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات، وعمليات الإدراج المزدوج، والتقنية 
المالية، وعلاقات المستثمرين، وحملات 

التوعية والتثقيف، وتبادل المعلومات.

درع التميز الفضي المقدمٍ من قِبل 
صندوق تنمية الموارد البشرية

حصلت مجموعة تداول السعودية على درع 
التميز الفضي والمقدم من قِبل صندوق 

تنمية الموارد البشرية، تقديرًا لجهود المجموعة 
ومساهماتها في دعم المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة عن طريق استخدام منصة 
"فرصة".

ديسمبر

تطوير وتحسين معايير الاستدامة 
لسوق الأسهم بالمملكة العربية 

السعودية
وقّعت "تداول السعودية" مذكرة تفاهم 
مع شركة "e& المؤسسات" بهدف تعزيز 

فرص التعاون في مجالات الاستدامة، ودعم 
تحفيز الشركات المدرجة في السوق المالية 

السعودية على الإفصاح عن الممارسات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. 

وستسهم هذه الشراكة في دعم هدف تعزيز 
وتطوير السوق المالية السعودية بما يتماشى 

مع أُفضل المعايير العالمية للاستدامة.

تنويع وتحسين الفرص المقدمة في 
السوق المالية السعودية

وقّعت مجموعة تداول السعودية مذكرة 
تفاهم مع بورصة شنجن الصينية، تماشيًا مع 

التزام المجموعة بتنويع الفرص الاستثمارية 
المقدمة في السوق المالية السعودية وتعزيز 

عمقها وقدراتها. وسيعمل الطرفان بموجب 
هذه المذكرة على استكشاف فرص الإدراج 

المشترك، وتطوير المؤشرات، والصناديق 
الاستثمارية، وصناديق الاستثمار العقارية 

المتداولة، وصناديق المؤشرات المتداولة، 
وذلك لتشجيع المزيد من الفرص الاستثمارية 

في المملكة العربية السعودية والصين. 
وستسهّل مذكرة التفاهم أُيضًا تبادل المعارف 

في مجال إدراج الشركات العائلية والمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة ومبادرات علاقات 

المستثمرين.

   

يونيو

 "تداول السعودية" تنفذ حزمة 
تحسينات ناجحة

نفّذت "تداول السعودية" بنجاح حزمة من 
التحسينات المصممة لتعزيز البنية التحتية 

للسوق. وتهدف هذه التحسينات التي أُُعدّت 
بطريقة تتماشى مع المعايير العالمية، إلى 

زيادة كفاءة خدمات التداول في السوق 
المالية السعودية.

يوليو

توطيد سبل التعاون مع تركيا
وقّعت شركة "إيداع" مذكرة تفاهم مع مركز 

إيداع الأوراق المالية المركزي في تركيا، تهدف 
إلى تحسين الإجراءات التشغيلية والإدارية 

والفنية بين السوقين وإرساء الأسس لبرامج 
 تعاونية فعالة في مجال تبادل المعارف.

 تعزيز السيولة وزيادة دعم 
الأسواق المالية

بعد نشر لوائح وإجراءات صناعة السوق 
في العام 2022م، واصلت "تداول 

السعودية" جهودها في هذا المجال خلال 
العام 2023م، حيث قامت بتوقيع ثماني 

اتفاقيات لصناعة السوق مع ثلاثة من 
كبار صانعي السوق وهم الرياض المالية، 

والراجحي المالية، والأهلي المالية.

أبرز إنجازات العامٍ )تتمة(

نوفمبر

إطلاق عقود الخيارات للأسهم المفردة
أُطلقت "تداول السعودية" عقود الخيارات 

للأسهم المفردة لتمكين المستثمرين 
المحليين والدوليين من التحوط وإدارة مخاطر 

محافظهم الاستثمارية بشكل فعال، وتعتبر 
هذه العقود ثالث منتجات المشتقات المالية 

التي تم طرحها في السوق.

 الارتقاء بالمعايير بالحصول
ISO على شهادتي

حصلت مجموعة تداول السعودية على 
شهادتي أُيزو، وهما ISO 9001:2015 لنظام 
إدارة الجودة و ISO 4001:2018 لنظام إدارة 

المرافق. وتؤكد الشهادتان التزام المجموعة 
بتحقيق التميز وتحسين الكفاءة التشغيلية.

 تعزيز التعاون المشترك 
مع جامعة اليمامة

وقّعت مجموعة تداول السعودية مذكرة 
تفاهم مع جامعة اليمامة بهدف تعزيز 

التعاون المشترك في مجالات عدّة. 
ويهدف الطرفان من خلال تعاونهما إلى 

تقديم فرص أُكاديمية وتطويرية، وتوفير 
بيئة عمل مشجعة للتعليم المستمر، 
وخلق فرص تدريبية تواكب احتياجات 

وتطلعات كلا الطرفين.

إطلاق الإصدار الثالث من دليل الإدراج
أُطلقــت "تــداول الســعودية" الإصــدار الثالــث 

مــن دليــل الإدراج، الــذي يقــدم خطــوات واضحــة 
لرحلــة الإدراج للشــركات، ممــا يتيــح لأي شــركة، 

ســواء أُكانت مشــروعًا ناشــئًا أُم شــركة رائدة، 
تتطلــع لتســريع وتيــرة نموهــا وتطورهــا مــن 
إمكانيــة الوصــول إلــى المــوارد الوافــرة التــي 

تقدمهــا إحــدى أُكبــر الأســواق الماليــة فــي 
العالم.
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كيان وطني رائد وممكّن أساسي 
لرؤية السعودية الطموحة 2030

تقوم المجموعة بدور بالغ الأهمية • 
يمكن من تحقيق أهداف رؤية 

السعودية الطموحة 2030 وتطوير 
سوق مالية متقدمة ومتكاملة، وتعتبر 
الركيزة الأساسية لتنفيذ برنامج تطوير 
القطاع المالي وهو أحد برامج تحقيق 

الرؤية.

من خلال تبنيها للتقنيات المتقدمة • 
واعتمادها على البنية التحتية 

المتكاملة، تدعم المجموعة تطوير 
السوق المالية السعودية وتنوعها 

والتي تعد جسرًا يربط بين المستثمرين 
الدوليين والاقتصادات الإقليمية.

يدعم برنامج الخصخصة تحقيق • 
مستويات قوية من نشاط التداول 
في السوق المالية السعودية من 

خلال زيادة عمليات الطرح العام الأولي 
وتشجيع الاستثمارات الأجنبية المباشرة 

في المملكة.

يؤكد ضم "تداول السعودية" إلى • 
مؤشرات دولية رائدة مثل مؤشر "إم 
إس سي آي"، ومؤشر "إس أند بي"، 

ومؤشر "فوتسي راسل للأسواق 
الناشئة"، على الأهمية العالمية 

المتنامية وجاذبية السوق المالية 
السعودية.

تعكس ملكية المستثمرين الأجانب • 
المؤهلين منذ العام 2018م ثقة 

المستثمرين المتزايدة على مستوى 
العالم، وتبرهن دور المجموعة الرائد 

في مجال الاستثمار عالمياً.

 جهود مستمرة لتطوير السوق 
المالية السعودية وتسريع تقدمها

تحتل مجموعة تداول السعودية • 
مكانة رائدة وتغطي أنشطتها مختلف 
الجوانب من منظومة الأسواق المالية 

عبر حزمة متكاملة من الخدمات التي 
تشمل الإدراج والتداول وما بعد 

التداول والبيانات والتقنية، مما جعلها 
تتصدر المركز الثامن ضمن أكبر 10 

أسواق مالية عالميًا والمركز الأول بين 
دول مجلس التعاون الخليجي من حيث 

القيمة السوقية.

بيئة مشجعة للإدراج وقائمة قوية • 
من الإدراجات المحتملة مدعومةً 

بالتحسينات المستمرة والمبادرات 
الاستراتيجية للمجموعة لبناء سوق 
مالية متنوعة ومرنة، ويتضح ذلك 

من خلال العدد القياسي للإدراجات 
والقطاعات الممثلة في السوق 
الرئيسية والسوق نمو - السوق 

الموازية.

تطوير مستمر واستثمارات متواصلة • 
في التقنية لتطوير سوق مالية 

متكاملة ومتقدمة تقنيًا، وإطلاق 
منتجات وخدمات جديدة، وتطبيق 

 أفضل الممارسات لتعزيز 
كفاءة السوق.

 أداء مالي قوي ومرونة عالية 
وتقدمٍ استراتيجي مستمر

استراتيجية نمو جديدة تهدف إلى تعزيز • 
مكانة المملكة كمركز مالي عالمي مع 

تسريع انتقال المجموعة من موقع 
القيادة الإقليمية إلى تحقيق مكانة 

عالمية هامة.

نجاح تنفيذ خطة التنويع الاستراتيجية • 
والتي كان من أبرز نتائجها طرح منتجات 
المشتقات المالية عبر إطلاق العقود 
المستقبلية للمؤشرات، وتعزيز البنية 
التحتية لسوق أدوات الدين، وتوسيع 

نطاق خدمات ما بعد التداول، مما 
يعزز مكانة المجموعة كسوق ناشئة 
متكاملة، تتمتع بسيولة عالية، مما 
 يوفر فرصًا استثنائية لتحقيق النمو 

في القيمة السوقية.

سجل حافل بالتعاون وعقد الشراكات • 
مع العديد من الجهات الإقليمية 

والعالمية الرائدة في مختلف 
القطاعات.

فريق قيادة متمرس يتمتع بسجل 
حافل بالإنجازات

فريق إدارة ذو رؤية واضحة للمستقبل • 
ومهارات قيادية متميزة وخبرات واسعة 

في الأسواق المالية وسجل حافل 
بالإنجازات.

يحرص على نشر ثقافة مؤسسية تحفز • 
الأداء وتعزز حس المسؤولية المشتركة 

والمساءلة.

يعمل بتفان وإخلاص لدفع عجلة تطور • 
المجموعة وتوسعها بما يمكنها من 
تحقيق الريادة العالمية وخلق قيمة 
مستدامة لجميع أصحاب المصلحة.

 تسريع وتيرة النمو العالمي 
للمجموعة وتنويع أعمالها

تركيز متواصل على توسيع نطاق • 
الحضور الجغرافي لأعمال المجموعة، 
وتنويع مصادر إيراداتها لتحقيق قيمة 

مضافة للمساهمين وخلق قيمة 
مستدامة لجميع أصحاب المصلحة.

جهود مستمرة لتطوير أكبر سوق • 
مالية في المنطقة من خلال خدمات 

المجموعة وحلولها ومنتجاتها التي 
تواكب الاحتياجات إقليميًا، والمدعومة 

بالتحول الاقتصادي المتسارع الذي 
تشهده المملكة والتوسع في أنشطة 

السوق ونطاق حضورها.

تنفيذ مبادراتها الخاصة لدعم نموها • 
عالميًا وعقد الشراكات ذات المنفعة 
المتبادلة بغرض تسريع وتيرة نموها 

وتمكين توسعها العالمي.

بذل جهود حثيثة لقيادة التطوير • 
الاستراتيجي للسوق بهدف زيادة تنوعه 

وإبراز جاذبيته وتمكين تطوره.

تعتبر مجموعة تداول 
السعودية نموذجًا رائدًا 

لأسواق رأس المال المتغيرة 
والمتطورة، وتعتمد في نهجها 

على اتباع رؤية جريئة تجمع 
بين الابتكار من جهة والإرث 
الثقافي والاقتصادي الثري 

للمملكة العربية السعودية من 
جهة أخرى. ويقود المجموعة 

فريق قيادي سعودي يتميزون 
بالخبرة والكفاءة، يدعمه 

فريق عمل مخلص ومتفانٍ 
يلتزمٍ أفراده بتحقيق الهدف 

المشترك للمجموعة، والمتمثل 
في خلق قيمة مستدامة 

للمساهمين وأصحاب المصلحة 
 الرئيسيين، مما يجعلها فرصة 

استثمارية فريدة.

المزايا التنافسية 
للمجموعة
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تقويم علاقات المستثمرين 2023مٍ-2024مٍ

كبار المساهمين

نسبة الملكية )%(عدد الأسهمملكية 5% أو أكثر من الأسهم المصدرة

60%72,000,000صندوق الاستثمارات العامة

40%48,000,000الجمهور

100%120,000,000المجموع

  2023مٍ

الإعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة للربع الأول: 
16 أبريل 2023مٍ

الإعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة للربع الثاني
23 يوليو 2023مٍ

الإعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة للربع الثالث: 
22 أكتوبر 2023مٍ

الإعلان عن النتائج المالية السنوية الموحدة: 
10 مارس 2024مٍ

المساهمون حسب الجنسية المشاركات والاجتماعات

253
اجتماعًا عُقد مع أصحاب المصلحة 

من المجتمع الاستثماري

المؤتمرات العالمية والمحلية

11
 مؤتمرًا عالميًا ومحليًا شاركت 

فيها المجموعة

تغطية المحللين الماليين

8
محللين ماليين محليين وعالميين 

ضمن قائمة بيوت الخبرة التي 
تغطي المجموعة

الزيارات للمقر الرئيسي

 24
اجتماعًا عُقد في المقر الرئيسي 

للمجموعة مع أصحاب المصلحة من 
المجتمع الاستثماري

تقارير المحللين الماليين

35
تقريرًا نشره محللون ماليون محليون 

وعالميون حول أداء المجموعة

 القيمة السوقية كما 
في 31 ديسمبر 2023مٍ

22.42 مليار ريال سعودي
 ملكية المستثمرين الأجانب كما 

في 31 ديسمبر 2023مٍ

%8.95
 سعر السهم كما 

 في 31 ديسمبر 2023مٍ

186.80 ريال سعودي
 الأسهم الحرة

%40.00

  سعوديون
  جنسيات أخرى

سعر السهم )ريال سعودي(

2021

125.80

2022

181.00

2023

186.80

%48.49

%3.20

المساهمون حسب نوع المستثمر

  مستثمرون أفراد
  مستثمرون من المؤسسات

علاقات المستثمرين 
ومعلومات المساهمين

علاقات المستثمرين 
تلتزمٍ إدارة علاقات المستثمرين في 

مجموعة تداول السعودية بتطبيق 
نهجاً استراتيجياً متوافق مع أفضل 

الممارسات، والذي بدوره يساهم في 
خلق قيمة مستدامة لجميع أصحاب 

المصلحة، ويعزز الثقة بالمجموعة ويرسخ 
مكانتها إقليمياً وعالمياً.

ومنذ الطرح العام الأولي الناجح للمجموعة 
في العام 2021م، واصلت الإدارة بناء 

الإمكانيات والقدرات لتمكين المستثمرين 
المحليين والإقليميين والدوليين من 

الوصول بسهولة وكفاءة إلى أُحدث وأُدق 
المعلومات المتعلقة بتقدم المجموعة 

الاستراتيجي والمالي والتشغيلي.

ولأجل تحقيق أُهدافها ودعم طموحات 
وتطلعات المجموعة، واصلت الإدارة 

جهودها وأُنشطتها للتواصل مع 
المستثمرين المحتملين والحاليين، كما 
حرصت على تعزيز الوضوح والشفافية 

الكاملة من خلال عقد اللقاءات ربع 
السنوية لمناقشة النتائج المالية 

والمشاركة في العديد من الحملات 
الترويجية للمستثمرين حول العالم. 

فمن خلال ضمانها لمستوى عالٍ من 
الوضوح والشفافية في جميع اتصالاتها 
وإفصاحاتها، بما يتماشى مع ممارسات 

الحوكمة السليمة وأُفضل المعايير 
العالمية في مجال علاقات المستثمرين، 

واصلت الإدارة دورها المتمثل في 
تعزيز العلاقة المتينة بين المجموعة 

ومستثمريها.

%81.4

%18.6%17.2

%82.8

يناير
2023

فبراير
2023

مارس
2023

أُبريل
2023

مايو
2023

يونيو
2023

يوليو
2023

أُغسطس
2023

سبتمبر
2023

أُكتوبر
2023

نوفمبر
2023

ديسمبر
2023

الموقع الإلكتروني
لعلاقات المستثمرين

أداء سعر السهم بالمقارنة مع المؤشرات القياسية

  سعر سهم شركة مجموعة تداول السعودية القابضة 186.80
  مؤشر السوق الرئيسية )تاسي( 11,967.39

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0

250

200

150

100
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0

11,967.39

186.80
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المراجعة 
الاستراتيجية

تســعى المجموعــة إلــى الريــادة فــي الأســواق 
الماليــة العالميــة مــن خلال اســتراتيجية تركــز علــى 

تحقيــق النمــو المســتدامٍ، وتلبيــة احتياجــات أصحــاب 
المصلحــة وتحقيــق التميــز التشــغيلي. ويتــم تحقيــق 

هــذه الأهــداف مــن خلال التوســع الاســتراتيجي، 
وبنــاء الشــراكات الفعّالــة، والابتــكار فــي المنتجــات، 
وترســيخ ثقافــة التميــز فــي جميــع أعمــال المجموعــة.

رسالة رئيس مجلس الإدارة  21
رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة  23

نموذج الأعمال  25
تطلعات استراتيجية مدعومة برؤية طموحة  27

رؤية السعودية الطموحة 2030  29
ملتقى السوق المالية السعودية - دراسة حالة  31

المراجعة المالية  35
إدارة المخاطر المؤسسية  39

العمل مع أصحاب المصلحة  45



نجحت مجموعة تداول السعودية خلال عامٍ 
2023مٍ في إحراز تقدمٍ كبير نحو تحقيق 
هدفها المتمثل في دعم مسيرة تقدمٍ 

المملكة وترسيخ مكانتها كمركز مالي عالمي. 
وواصلت المجموعة العمل على تعزيز 

حضورها عبر زيادة وتنويع أنشطتها الرئيسية 
كواحدة من أبرز الأسواق الإقليمية ومنصة 
رئيسية لتدفقات رؤوس الأموال، وبالتالي 

ترسيخ مكانتها كوجهة استثمارية رئيسية 
تربط الشرق بين مختلف أسواق العالم. 

تؤدي مجموعة تداول السعودية دوراً محورياً 
في تحقيق مستهدفات برنامج تطوير القطاع 

المالي الذي يمثل إحدى الركائز الأساسية 
لجهود تطوير وتعزيز قطاع السوق المالية 
السعودية. ويندرج هذا البرنامج تحت إطار 

رؤية المملكة الطموحة 2030 بما يتماشى مع 
مستهدفاتها الرئيسية المتمثلة بإحداث تحول 
شامل وتعزيز نمو القطاع المالي لدفع عجلة 

التقدم الاقتصادي في المملكة.

وخلال هذا العام، تمكنت المجموعة من تعزيز 
القيمة الاستراتيجية والتنافسية التي توفرها 

للمساهمين بالاعتماد على مكانتها الرائدة في 
السوق ومسيرة نموها المتسارعة، بالإضافة 
إلى دورها الأساسي في تعزيز جهود المملكة 
بنطاقها الواسع في تنويع الاقتصاد. وبالرغم 

من التحديات والظروف الاقتصادية في 
الأسواق المالية العالمية، نجحت مجموعة 

تداول السعودية -بحمد الله- في تحقيق نموٍ 
ملحوظ، كما شهدت عدداً كبيراً من عمليات 

الطرح العام الأولي بالمقارنة مع نظرائها في 
المنطقة والعالم.

وفي عامها الثاني بعد الطرح العام الأولي 
لأسهمها في السوق المالية السعودية، 

استمرت المجموعة في تعزيز القيمة المضافة 

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

ريادة إقليمية بطموحات عالمية

لجميع أُصحاب المصلحة. ونتيجة لذلك، أُوصى 
مجلس الإدارة بتوزيع أُرباح نقدية بقيمة 2.30 
ريال سعودي للسهم الواحد على المساهمين 

عن السنة المالية 2023م، بقيمة إجمالية 
بلغت 276.0 مليون ريال سعودي.

استراتيجية نمو تواكب الطموحات 
تسعى مجموعة تداول السعودية إلى إنشاء 
واحدة من منظومات الأسواق المالية الأكثر 
تكاملًا على مستوى العالم. وتتمثّل أُهدافنا 
الرئيسية في تعزيز مستويات السيولة في 

السوق، وتحفيز نمو المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة، ودعم ترسيخ مكانة المملكة 

كمركز مالي رائد عالمياً. وتواصل المجموعة 
تعزيز مكانتها من خلال تنويع مصادر الإيرادات 

وتحقيق أُعلى قيمة مضافة للمساهمين. 
وبالإضافة إلى ذلك، تلتزم المجموعة بتنفيذ 

استراتيجيتها لتصبح المملكة أُحد الوجهات 
الرئيسية للاستثمار في أُسواق السلع. ومن 

خلال هذه المبادرات، نهدف إلى إحداث تحول 
نوعي في المشهد المالي والمساهمة بشكل 
ملموس في جهود التنمية المستدامة ودعم 

الازدهار الاقتصادي العالمي.

ومن أُجل تحقيق هذه الأهداف الطموحة، 
اعتمد مجلس الإدارة هذا العام استراتيجية 
شاملة سيتم تنفيذها على مدار السنوات 

الخمس القادمة. وتم تصميم هذه 
الاستراتيجية لتعزيز رحلة نمو أُعمال المجموعة 

الحالية من خلال الاستفادة من مسيرة 
التحول الاقتصادي التي تعيشها المملكة، 

وفرص التوسع الواعدة للسوق. وتستند هذه 
المنهجية إلى سبع ركائز نمو استراتيجية تسهم 

في ترسيخ ريادة المجموعة على مستوى 
العالم. ويتمثل الهدف من اعتماد هذه 

الاستراتيجية الجديدة في تحقيق مستويات 
نمو غير مسبوقة، وتوسيع نطاق حضور 

المجموعة الجغرافي.

وتتضمن الركائز الاستراتيجية للمجموعة 
تمكين المصدرين من جمع رؤوس الأموال 

عبر إصدارات الأسهم وأُدوات الدين، وترسيخ 
مكانتها كمركز عالمي رائد لأسواق الدين 

والسلع والمشتقات وخدمات الأوراق المالية 
العالمية. كما تهدف هذه الاستراتيجية إلى 
إطلاق إمكانات التقنيات الناشئة، وتطوير 
وحماية المنتجات والخدمات المبتكرة التي 

توفرها المجموعة.

تستند هذه الركائز الاستراتيجية إلى ثلاثة 
عوامل رئيسية تمكن من تحقيق النمو، 

والتي تم تضمينها في الأعمال التشغيلية 
للمجموعة. وتقوم المجموعة بتوظيف أُحدث 

التقنيات المبتكرة من أُجل تعزيز مستويات 
الكفاءة التشغيلية والارتقاء بتجربة العملاء، 
وتوفير الخدمات الاستثنائية لجذب مجموعة 

واسعة من الشركات الإقليمية والعالمية. 
وبالإضافة إلى ذلك، تعمل المجموعة بفاعلية 

للبحث عن فرص استثمارات واستحواذات 
استراتيجية بهدف تنويع الخدمات والمنتجات. 

التقدمٍ الاستراتيجي خلال عامٍ 2023مٍ
استمرت السوق المالية السعودية في النمو 

خلال عام 2023م، مدعومةً بتنوع نطاق 
المنتجات والخدمات، وطلبات متنامية 

للشركات الراغبة بالإدراج.

وواصلت المجموعة العمل على تعزيز البنية 
التحتية المتقدمة للمستثمرين المحليين 

والدوليين. كما شكلت صفقة الاستحواذ على 
حصة 51% من أُسهم شركة "شبكة مباشر 
المالية" خطوة استراتيجية مهمة نحو تطوير 

قدرات الابتكار والتقنية للمجموعة، والتي 
تمثل أُولى عمليات الاستحواذ التي أُكملتها 

المجموعة في إطار استراتيجية النمو والتنويع.

طرحت المجموعة من خلال الشركات التابعة 
عدداً من التحسينات النوعية الهامة للأعضاء 

والمصدرين المحتملين، كما أُطلقت أُربعة 
مؤشرات جديدة في تداول السعودية التي 

من شأنها توفير مقاييس مرجعية للمستثمرين 
لتقييم الفرص الاستثمارية المتنوعة. 

وبالإضافة إلى ذلك، تم إطلاق منتج عقود 
الخيارات للأسهم المفردة، وانضمام عدد من 

صنّاع السوق، بما في ذلك أُول صانعي سوق 
لأسواق الأسهم والمشتقات المالية، مما 
ساهم في تعزيز مكانتها كوجهة استثمارية 

مفضلة في المنطقة.

وتماشياً مع تطلعاتها العالمية، واصلت 
المجموعة العمل على استكشاف فرص 

التعاون مع الأسواق المالية العالمية بهدف 
تعزيز أُنشطة تبادل المعرفة والتعاون 

في مجال الإدراج المزدوج، حيث أُبرمت 
المجموعة مذكرات تفاهم مع الأسواق المالية 

العالمية في كل من سنغافورة وهونج كونج 
وشانغهاي وشنجن ومصر وقطر وعمّان. 

وتتضمن هذه الاتفاقيات مجموعة واسعة 

صممــت اســتراتيجيتنا لتعزيــز 
رحلــة نمــو أعمــال المجموعــة 

الحاليــة مــن خلال الاســتفادة 
مــن مســيرة التحــول الاقتصــادي 
التــي تعيشــها المملكــة، وفــرص 

التوســع الواعدة للســوق.

الأستاذة/ سارة السحيمي
رئيس مجلس الإدارة

من مجالات التعاون المحتملة، بما في ذلك 
الإدراج المزدوج، والاستدامة، والتقنية المالية، 

والتنوّع، والشمول. كما وقّعت شركة مركز 
إيداع الأوراق المالية )إيداع( التابعة للمجموعة 

مذكرة تفاهم مع مركز إيداع الأوراق المالية 
المركزي في تركيا بهدف تسهيل التبادل 

التقني والمعرفي.

الاستدامة في مجموعة تداول 
السعودية

حققت المجموعة خطوات هامة في تحسين 
ممارساتها في مجال الاستدامة خلال عام 

2023م، مؤكدة على استمرار التزامها الراسخ 
بتبني أُفضل الممارسات الدولية، وخلق قيمة 

مضافة لأصحاب المصلحة. 

وتعتزم المجموعة مواصلة العمل لضمان 
الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بتحقيق 

مستهدفات الاستراتيجية المعتمدة في مجال 
الاستدامة، بما ينسجم مع مستهدفات رؤية 

المملكة الطموحة 2030 في مجال الاستدامة 
وأُعلى المعايير العالمية. واستناداً إلى أُفضل 

الممارسات العالمية المعتمدة، تقدم هذه 
الاستراتيجية المبادئ التوجيهية والأهداف 

الواضحة التي تمكّن المجموعة من خلق أُثر 
إيجابي على المنسوبين، والشركاء، والبيئة، 

والمجتمع.

كما واصلت المجموعة العمل على تعزيز 
ممارسات الاستدامة على المستوى المحلي 

من خلال توقيع مذكرة تفاهم مع هيئة 
السوق المالية السعودية ووزارة الاقتصاد 

والتخطيط؛ بهدف الارتقاء بمستوى 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في 

القطاع بالمملكة، وتعزيز وعي المستثمرين 
بهذه الممارسات.

التطلعات المستقبلية
خلال العام 2024م، تعتزم مجموعة تداول 

السعودية العمل على مواصلة التركيز 
نحو المجالات الاستراتيجية الأكثر أُهمية 
لتحقيق قيمة مستدامة لجميع أُصحاب 

المصلحة. وتقوم الإدارة التنفيذية ومنسوبي 
المجموعة بالعمل وفق رؤية موحدة والتزام 

راسخ بمواصلة التقدم لتحقيق الأهداف 
الاستراتيجية، وتعزيز مستويات الكفاءة، 

وبناء شراكات جديدة، والاستفادة من فرص 
النمو في سوق يشهد تطورات متسارعة. 

ومن خلال هذه الجهود والمبادرات المتنوعة، 

 2.30
ريال سعودي للسهم الواحد
قيمة توزيع الأرباح المعلنة عن 

السنة المالية 2023م

 276.0
مليون ريال سعودي

إجمالي قيمة توزيع الأرباح المعلنة 
عن السنة المالية 2023م

تسعى المجموعة إلى تحقيق قيمة مضافة 
للمساهمين وترسيخ ريادتها على مستوى 

القطاع، وتجاوز التطلعات في السوق 
وتحقيق إنجازات مستدامة.

في الختام، أُودّ أُن أُرفع أُسمى آيات الشكر 
والعرفان إلى مقام مولاي خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 

سعود، وسيدي صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود، 

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء -حفظهما 
الله-، على إلهامهم المستمر وإيمانهم الدائم 

نحو طريق النجاح، مساهمين بذلك لتحقيق 
طموحات ومستهدفات رؤية المملكة 

الطموحة 2030.

كما أُودّ أُن أُعبر عن خالص الشكر والامتنان 
للزملاء أُعضاء مجلس الإدارة على جهودهم 

بالاستفادة من الفرص ومواصلة مسيرة 
النمو خلال هذا العام.  كما أُشكر فريق الإدارة 

التنفيذية ومنسوبي المجموعة والشركات 
التابعة على الأداء الاستثنائي والجهود 

الكبيرة التي لعبت دوراً أُساسياً في تعزيز 
نمو المجموعة وتحقيق أُعلى قيمة 

ممكنة. وأُخيراً، أُتقدم بجزيل الامتنان 
إلى جميع المساهمين والمصدرين 

والمستثمرين والوسطاء وأُمناء 
الحفظ ومزوّدي الخدمات، على 

دعمهم وتعاونهم المستمر 
باعتبارهم شركاءً أُساسيين 
في تحقيق نجاحاتنا الراهنة 

والمستقبلية.
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وعلى إثر النمو والنجاح اللافت الذي حققته 
السوق المالية السعودية مؤخرًا، نتطلع إلى 
تعزيز نجاح سوق الدين في المملكة العربية 

السعودية باعتباره عاملًا رئيسيًا لنجاح السوق 
المالية. وسنعمل أُيضًا على تعزيز سوق 

السلع الإقليمية بما يرسّخ مكانة المملكة في 
القطاع المالي العالمي.

أُتوجه بخالص الشكر والتقدير لجميع الشركاء 
وأُصحاب المصلحة على إسهاماتهم القيّمة 

في نجاحنا خلال العام الماضي. وأُود أُن أُتقدم 
بجزيل الشكر لمجلس الإدارة على قيادتها 

نحو تحقيق رؤيتنا الطموحة وتوجيهاتهم 
الاستراتيجية البنّاءة في بيئة عمل محفوفة 
بالتحديات والتغيرات المستمرة، كما أُود أُن 

أُشكر كافة منسوبي المجموعة على إخلاصهم 
والتزامهم الراسخ ومهنيّتهم العالية.

كما أُود أُن أُشكر أُعضاء السوق والجهات 
المُصدرة على ثقتهم وشراكتهم 

وإسهاماتهم، والشكر موصول 
لمساهمينا الكرام على دعمهم 

الراسخ وثقتهم، ولجميع المشاركين 
في منظومة السوق المالية 

الشاملة على تعاونهم المستمر 
وابتكارهم. وأُتطلّع قُدمًا إلى 

مواصلة مسيرتنا المتميزة 
لتحقيق مزيد من التقدم والنمو 

والتحوّل البنّاء خلال العام 
القادم.

نحو تحقيق استراتيجيتنا للنمو
واصلت المجموعة تعزيز مكانتها الرائدة كوجهة 

استثمارية تنافسية عبر تنفيذ العديد من 
التحسينات الاستراتيجية في السوق بهدف 

إثراء تجربة المستثمرين والمشاركين في 
السوق على حد سواء. وعملًا بالتزامنا بالتنويع 
والابتكار، أُطلقنا خيارات الأسهم المفردة التي 
شكّلت إضافة قيّمة إلى محفظة المشتقات 

المالية التي نقدمها، كما أُطلقنا مؤشرات 
جديدة لحجم الشركات والطروحات الأولية 

في "تداول السعودية". وتأكيدًا على التزامنا 
بتقديم أُحدث الحلول المالية المبتكرة، أُعلنت 

شركة مقاصة، لمقاصة الأوراق المالية عن 
قبولها للضمانات غير النقدية في السوق 

النقدية، مما يعكس جهودنا المستمرة 
للحفاظ على ريادة السوق بتوفير حلول مالية 

مبتكرة. ويتماشى هذا التحوّل النوعي مع 
استراتيجيتنا الشاملة للنمو، حيث يشكل دمج 

التقنيات المتطورة ركيزة أُساسية لأعمالنا. 
ونجحنا هذا العام في إطلاق "لقاء"، المنصة 
المتكاملة لإدارة اجتماعات أُصحاب المصلحة 

عبر شبكة الإنترنت من خلال "وامض"، الذراع 
الابتكارية التابعة للمجموعة. ولا تقتصر 

أُهمية هذه المنصة على دفع رحلة التحول 
الرقمي فحسب، بل ستعزز ايضًا تجربة عقد 

الاجتماعات للمصدرين والمستثمرين ومختلف 
أُصحاب المصلحة والشركات المشاركة في 

السوق المالية، مساهمةً بشكل كبير في تعزيز 
ريادة المملكة لمشهد الابتكار في القطاع 

المالي.

ويأتي استحواذنا على حصة الأغلبية بنسبة 
51% في "شبكة مباشر المالية"، الشركة 

الرائدة المتخصصة في توفير حلول التقنية 
المالية والمحتوى المالي، محطة مهمة 

في مسارنا الاستراتيجي نحو تحقيق التنوع 
في أُعمالنا وتعزيز النمو غير المباشر عبر 

عمليات الاستحواذ. وبفضل حضورها الدولي 
الواسع ومحفظتها الشاملة من الخدمات، 

ستوفر شركة "شبكة مباشر المالية" لشركة 
"وامض" قدرات وإمكانات جديدة لدخول 
المزيد من الأسواق. ويعد هذا الاستحواذ 

الأول للمجموعة ونقطة الانطلاق نحو المزيد 
من النمو الاستراتيجي وتعزيز محفظتنا لخلق 

أُسس قوية لرحلة التنويع المستقبلي.

الوفاء بالتزاماتنا في تنمية مواردنا 
البشرية وتعزيز الاستدامة

أُحرزنا تقدمًا لافتًا هذا العام في تطوير 
استراتيجيتنا للموارد البشرية والاستدامة، مع 

التركيز على تعزيز مسيرة تنمية وتطوير قدرات 
ومهارات الموظفين. وقمنا بتنفيذ عملية 

تقييم مؤشر الصحة المؤسسية في جميع 
إداراتنا وشركاتنا التابعة للارتقاء بمستوى 

رضا موظفينا، مما مكننا من المضي قدمًا 
باستراتيجياتنا الهادفة إلى تفعيل ودمج وإشراك 

الموظفين.

وشهد متوسط عدد ساعات التدريب لكل 
موظف ارتفاعًا بنسبة تتجاوز 25%، مما يعكس 

التزامنا بدعم مسيرة التطوير المهني والنمو 
المستمر. كما عملنا على تحسين برنامج تطوير 

الخريجين من خلال الشراكة مع مؤسسات 
عالمية مثل كلية هارفارد للأعمال. علاوة على 

ذلك، أُبرمنا عدة مذكرات تفاهم مع مؤسسات 
تعليمية رائدة مثل جامعة اليمامة لتطوير ما 

نقدمه من فرص التعلّم المستمر.

وعلى صعيد تمكين المرأُة في القوى العاملة، 
حققنا إنجازًا بارزًا برفع نسبة الموظفين من 

النساء إلى 30% من إجمالي موظفينا خلال 
العام 2023م، مما يعكس التزامنا ببناء بيئة 
عمل متنوعة وشاملة تضمن فرصًا متكافئة 
للجميع. وقد ساهمت هذه الجهود في تعزيز 

مستوى التنوع بين الجنسين، مما انعكس 
إيجابًا على مستوى الأداء العام لموظفينا.

وظلّت الاستدامة إحدى أُولوياتنا الأساسية 
خلال العام 2023م، وباعتبارنا أُحد المساهمين 
والمشاركين مع صندوق الاستثمارات العامة 
في تأسيس شركة "سوق الكربون الطوعي 

الإقليمية"، نفخر بمشاركتنا في مبادرة رائدة 
تستهدف تمكين ومساعدة الشركات ومختلف 

القطاعات في المنطقة على المساهمة في 
تحقيق الهدف العالمي للوصول إلى صافي 

انبعاثات صفري. وتساهم مزادات تداول 
أُرصدة الكربون التي تنظمها الشركة في 

تسهيل تداول أُرصدة الكربون، وتحفيز الشركات 
على خفض انبعاثاتها، والمساهمة في نمو 
الاقتصاد الأخضر بالمملكة، وبناء مستقبل 

مزدهر للجميع.

واصلنــا التركيــز علــى الاســتثمار 
لتحقيــق قيمــة وعوائــد أفضــل 
مــن البيانــات، وتنويــع الأوراق 
الماليــة المطروحــة، إلــى جانــب 

تعزيــز آليــات التواصــل حــول 
اســتراتيجيتنا الطموحــة للنمــو.

المهندس/ خالد الحصان
الرئيس التنفيذي للمجموعة

عضو مجلس الإدارة

أداء متميز حائز على جوائز مرموقة
بفضل عملياتنا عالمية المستوى، حصدت 

المجموعة العديد من الجوائز هذا العام، 
فقد نالت على درع التميز الفضي من 

صندوق تنمية الموارد البشرية تقديرًا للجهود 
التي تقدمها في دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة في المملكة. بالإضافة إلى 

ذلك، حلّت المجموعة ضمن ست مؤسسات 
فقط في المملكة حازت على جائزة التميز في 

المشتريات من معهد تشارترد للمشتريات 
والتوريد. كما حصلت على شهادتي آيزو، هما 

 ISO 9001:2015 لنظام إدارة الجودة 
وISO 4001:2018 لنظام إدارة المرافق، 

مما يثبت حرصنا والتزامنا لمواصلة تحقيق 
التميز وتعزيز الكفاءة التشغيلية في أُعمالنا 

وممارساتنا. وعلى مستوى الشركات التابعة 
للمجموعة، حصلت "تداول السعودية" على 
جائزة تقديرية لدورها في تعزيز نمو المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة.

كما حصلت شركة "مقاصة" التابعة 
للمجموعة على جائزة "أُفضل مركز 

مقاصة في المنطقة" عن العام 2022م، 
والمقدمة من اتحاد أُسواق المال العربية، 

تقديرًا لإسهاماتها في تعزيز كفاءة السوق 
السعودية، ودعم جهودها لإضافة منتجات 

وخدمات جديدة.

دفع عجلة الإنجازات 
خلال المرحلة القادمة، سنكثف جهودنا الدؤوبة 

لترسيخ مكانة المملكة العربية السعودية 
كمركز رائد على مستوى القطاع المالي 

العالمي. ونتوقّع أُن يحمل العام القادم الكثير 
من التطورات المهمة بينما نواصل التركيز 

على جهود تحقيق النمو للسوق ولأعضائنا 
ومساهمينا الكرام. وستظل بيئتنا التشغيلية 
المرنة ممكنًا أُساسيًا ومحفزًا للنمو والابتكار، 

مما يتيح الاستجابة السريعة لتوجهات الأسواق 
العالمية والإقليمية دائمة التغيّر.

ستعمل المجموعة على تعزيز التنوّع في 
نموذج عملها، واستكمال مجموعتها من 
المنتجات والخدمات المخصصة لأسواق 

المال، مع ضمان دمجها عبر مختلف وحدات 
أُعمالنا. كما سنواصل تقييم واغتنام الفرص 

المتاحة لعمليات الاستحواذ المجزية التي 
ستمكننا من المضي قدمًا في تحقيق 

استراتيجينا الطموحة للنمو.

نجحت مجموعة تداول السعودية خلال العامٍ 
2023مٍ في تنفيذ استراتيجيتها الطموحة، 

وواصلت مضيّها قُدمًا لتحقيق النمو 
المستدامٍ، مما عزز مكانة السوق المالية 

كمركز مالي عالمي رائد. وتكللت هذه الجهود 
بتحقيقنا أداء تشغيلي ومالي متميز، حيث 

نجحنا في تمكين محفظة حلولنا وخدماتنا 
عالمية المستوى لجذب المستثمرين المحليين 
والدوليين. كما واصلنا التركيز على الاستثمار 

لتحقيق قيمة وعوائد أفضل من البيانات، 
وتنويع الأوراق المالية المطروحة، إلى جانب 

تعزيز آليات التواصل حول استراتيجيتنا 
الطموحة للنمو.

شهد هذا العام ارتفاعًا ملحوظًا في أُنشطة 
إدراج الشركات في السوق الرئيسية والسوق 

الموازية - نمو، مما يؤكد استمراريتنا في 
تحقيق النجاح والازدهار. كما يشكل عدد 

الشركات الكبير التي تستعد لطرح أُسهمها في 
السوق دليلًا على مستوى الإقبال المتزايد 

والمرونة العالية التي تتميز بها منظومة 
السوق المالية المتكاملة.

وبنهاية العام 2023م، حققت القيمة 
السوقية للأسهم المصدرة في "تداول 

السعودية" مستويات متميزة بلغت 11.31 
تريليون ريال سعودي )ما يعادل 3.02 تريليون 

دولار أُمريكي( لتواصل "تداول السعودية" 
ريادتها في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

إفريقيا. كما أُحرزنا تقدمًا ملموسًا في 
التصنيف العالمي، لنكون ثامن أُكبر سوق 
للأوراق المالية في العالم، وواصلنا سعينا 

لتحقيق تطلعاتنا الطموحة بالبقاء في دائرة 
المنافسة بين كبرى الأسواق العالمية. 

وساهمت جهودنا الدؤوبة لتنويع السوق 
المالية وتعزيز جاذبيتها للمستثمرين من 

المؤسسات والأفراد في إظهار مؤشرات 
مشجعة، حيث وصل العدد الإجمالي 

للمستثمرين الأجانب إلى 3,724 مستثمرًا 
مؤهلًا. كما أُعلنّا عن توقيع عدة اتفاقيات 

مع الأسواق المالية الدولية، تمهيدًا لإدراجات 
دولية مزدوجة ومتزامنة، مما سيسهم في 
توسيع نطاق حضورنا على الساحة الدولية 
وترسيخ مكانتنا الريادية في القطاع المالي 

العالمي.

 رسالة الرئيس التنفيذي 
للمجموعة

تركيز استراتيجي لتمكين النجاح المستدامٍ
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تلتــزمٍ مجموعــة تــداول الســعودية بخلــق قيمــة مســتدامة نموذج الأعمال 
لأصحــاب المصلحــة مــن خلال نمــوذج أعمالهــا القــوي الــذي 

يســتفيد مــن نقــاط قــوة المجموعــة والقيمــة التنافســية الفريــدة 
التــي تقدمهــا مــن خلال محفظتهــا المتناميــة مــن الشــركات 

التابعــة ومــا تقدمــه مــن الخدمــات والحلــول الاســتثنائية.

النموّ في قاعدة 
المستثمرين، 
بما في ذلك 
المستثمرون 

الأجانب 
المؤهلون

تحديد الطلب 
على منتجات 

وخدمات جديدة

أداء السوق 
المالية

التأثير النتائج

المساهمة في تكوين 	 
جهة وطنية متكاملة 
تلبي طموحات رؤية 
السعودية الطموحة 

2030

المركز الإقليمي الرائد 	 
لجذب رأُس المال

أُداء ماليّ متميّز مع 	 
فرص نموّ هائلة في 

المستقبل

تعزيز الحضور الدولي 	 
للمملكة العربية 

السعودية

نموّ السوق	 

زيادة ثقة المستثمرين	 

تعزيز الأداء المالي 	 
للمجموعة

تطوير منتجات وخدمات 	 
جديدة

تعزيز كفاءة السوق	 

توطيد العلاقات 	 
والشراكات عبر الحدود

أصحاب المصلحة 
والأصول الغير مادية

البيئة الاجتماعية – 	 
الاقتصادية

البيئة المالية 	 

سمعة السوق	 

حوافز الإدراج	 

العلاقة مع المشاركين 	 
في السوق )شركات 
مدرجة، شركات غير 

مدرجة، وأُعضاء(

المعرفة بالقطاع	 

ثقة المستثمر	 

الوعي بالممارسات 	 
البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات

الابتكار	 

الموارد 

الأوراق المالية القابلة 	 
للتداول

التمويل	 

تقنية المعلومات	 

معلومات السوق 	 
والتحليلات

البنية التحتية للتداول	 

الخطة الاستراتيجية	 

الموارد البشرية	 

توطيد العلاقات 	 
والشراكات عبر الحدود

الناتج المحلّي 
الإجمالي للفرد، 

الدخل المتاح

أسعار الفائدة

الضم إلى 
مؤشرات دولية

طلبات الإدراج 

مشاركون جدد مثل 
صناع السوق 

تحويل الأوراق المالية والنقد  •
تحديث جهة الإيداع  •

تحديث السجلّ  •

تقييم ومعالجة طلبات الطرح العام الأولي  •
تخصيص الأسهم للمستثمرين بعد عملية الطرح العام الأولي  •

تحديث البيانات والمعلومات والتحليلات  •

ضمان التزامات الطرفين  •
الحدّ من مخاطر الطرف المقابل  •

مقاصّة الصفقات  •

أوامر البيع والشراء الخاصّة بالأعضاء  •
مطابقة أوامر البيع والشراء  •

إنشاء التداولات  •

التداولالإدراج 

بيئة العمل التشغيلية

المقاصة

ول
تدا

وال
اج 

لإدر
ا

قنية
 الت

ول
لحل

ا

سوية وحفظ السجلات
الت

الحوكمة وإدارة المخاطر 

ية
رئيس

ة ال
الأنشط

سالة
والر

ية 
رؤ

ال

الاستراتيجية 
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صُممــت اســتراتيجية مجموعــة تــداول الســعودية بهــدف تحقيــق طموحــات 
وتطلعــات المملكــة العربيــة الســعودية لتصبــح واحــدة مــن أكبــر أســواق 

الأســهم الرائــدة عالميًــا مــن خلال دعــم النمــو المســتدامٍ وتعزيــز المشــاركة 
الفاعلــة وخلــق القيمــة. وتشــمل الاســتراتيجية ســبع ركائــز أساســية تســاهم 

فــي زيــادة وتحســين ســيولة الســوق، ودعــم نمــو المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة، وتعزيــز مكانــة المملكــة كمركــز عالمــي رائــد ووجهــة رئيســية 

لتــداول الســلع، إلــى جانــب الوفــاء بالتزامــات الاســتدامة. 

وتستند الركائز السبع للاستراتيجية على 
ثلاثة عوامل تمكين رئيسية تهدف جميعها 
إلى تحقيق مستوى عال للإرتقاء بالكفاءة 

التشغيلية لعمليات المجموعة إلى مستويات 
غير مسبوقة.

اعتمدت المجموعة استراتيجيتها الجديدة في 
الربع الأول من عام 2023م، وسرعان ما حققت 

عددًا من الإنجازات المهمة التي دعمتها في 
مواصلة مسيرتها الاستراتيجية وبرهنت على 

التزامها الراسخ بتحقيق النمو المستدام وخلق 
قيمة استثنائية. وستواصل المجموعة تنفيذ 

استراتيجيتها خلال السنوات القادمة مع تحويل 
تركيزها من المستوى الإقليمي نحو تحقيق 

الريادة عالميًا. وتؤكد إنجازات المجموعة على 
مدى فاعلية توجهها الاستراتيجي، وترسي أُساسًا 

متينًا لتحقيق إنجازات مستدامة.

وبمواصلة المجموعة لمسيرة الإنجازات، 
ستحافظ على التزامها بتنفيذ استراتيجيتها 

الطموحة إلى أُن تحقق هدفها الشامل المتمثل 
في تجاوز الحدود الإقليمية وتعزيز المكانة 

الرائدة للمجموعة عالميًا. وتعكس رحلة التحوّل 
عزم المجموعة وتصميمها على تحقيق التميّز 

في السوق العالمية التي تشهد تطورات 
متسارعة.

وتتبع المجموعة منهجية متكاملة في كل 
جانب من جوانب عملياتها لتصبح رائدةً على 

مستوى العالم، وتشمل هذه المنهجية تعزيز 
حضور المجموعة في السوق، وعقد شراكات 

استراتيجية واعدة، وإثراء مجموعة الخدمات 

والمنتجات المقدمة، وتعزيز ثقافة الابتكار 
والتميز في الأداء. ولتحقيق ذلك، تعمل 
المجموعة على الاستفادة من الإمكانات 

القائمة والحفاظ على مرونتها وتعزيز قدرتها 
على الاستفادة أُيضًا من الفرص الناشئة.

ولتحقيق الريادة العالمية، تستمر المجموعة 
في تعزيز التعاون ومواصلة التزامها نحو التميز 
والمرونة ومواجهة التحديات والمتغيرات. في 

المقابل، تنطوي هذه الرحلة على مجموعة 
كبيرة من فرص النمو الواعدة، وقد تضع معايير 

جديدة للقطاع وتدفع المجموعة نحو آفاق 
جديدة من الإنجازات.

وفيما تنطلق المجموعة في رحلة تحولها نحو 
الريادة العالمية بخطوات واثقة ورؤية واضحة، 

مدعومة بما تملكه من كفاءات عالية وعزم 
ثابت لتحقيق تطلعاتها، ستستكشف آفاقًا 

جديدة للنمو لتتخطى التحديات الراهنة وترسم 
مسارها نحو مستقبل تصبح المجموعة فيه 
نموذجًا يُحتذى به في الابتكار والريادة على 

مستوى العالم.

تطلعات استراتيجية 
مدعومة برؤية طموحة

تعزيز القدرة التنافسية 
للسوق من خلال تبني أُفضل 

الممارسات العالمية

تقديم أُفضل الخدمات 
التي تلبي توقعات جميع 

المشاركين في السوق

تطوير السوق المالية 
السعودية وتعزيز 

بنيتها التحتية ومنتجاتها 
وخدماتها المُقدمة 

للأعضاء

إنشاء منظومة مرنة تتسم 
بسرعة الاستجابة للاتجاهات 

الناشئة في السوقين العالمية 
والمحلية

تنويع الفرص الاستثمارية 
في جميع أُنحاء المملكة 

وخارجها

يُمثّل تحوّل المجموعة خطوة مهمة في مساعي التطوير المستمر للسوق المالية السعودية، حيث تلعب مجموعة تداول 
السعودية دورًا محوريًا في تعزيز نمو السوق وإنشاء منظومة مرنة وقوية لجميع أُصحاب المصلحة، وقد حددت لتحقيق ذلك 

مجموعة من الأهداف الاستراتيجية، والتي تتضمن:

الأهداف الاستراتيجية  
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تطلعات استراتيجية مدعومة برؤية طموحة )تتمة(

الركائز الاستراتيجية

عوامل التمكين الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

لدينــا أهــداف طموحــة لجعــل المملكــة مــن بيــن أكبــر ثلاث أســواق ماليــة فــي العالــم، الطموح
وتطويــر وتنويــع ســوق رأس المــال فــي المملكــة، وأن نكــون جســرًا يربــط بيــن المســتثمرين 

الدولييــن والاقتصــادات الإقليميــة.

تعزيز كفاءة العمليات وتحسين تجربة 	 
العملاء من خلال حلول اتصال وبنية 

تحتية تقنية متطورة

الاستثمار في التقنيات الناشئة ودعم 	 
حالات استخدام مُحددة لاغتنام فرص 

الأعمال غير المستغلة

تسهيل عمليات الإدراج وتقديم خدمات 	 
عالمية المستوى للمُصدرين المحليين 

والدوليين

زيادة وتحسين سيولة السوق	 

دعم نمو المنشآت الصغيرة والمتوسطة 	 
من خلال تسهيل وصولها إلى أُسواق رأُس 

المال

جت "تداول السعودية" بجائزة تقديرًا 	  توِّ
لجهودها الاستثنائية في دعم نمو المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة في برنامج "طموح"

بلغت الزيادة في إجمالي رأُس المال في 	 
السوق 18.1 مليار ريال سعودي، منها 12.8 
مليار ريال سعودي من عمليات الطرح العام 
الأولي و5.3 مليار ريال سعودي من حقوق 

الأولوية المتداولة وعمليات الاستحواذ على 
صناديق الاستثمار العقارية المتداولة

توسيع قاعدة العملاء لتشمل المشاركين 	 
الإقليميين والدوليين )مثل الأعضاء 

والمستثمرين والمُصدرين ومستخدمي 
الخدمات(

تحقيق مستوى عالٍ من رضا العملاء من 	 
خلال تقديم أُفضل الخدمات )مثل تعيين 

فريق متخصص في السلع(

الاستثمار في الشركات ذات الصلة أُو 	 
الاستحواذ عليها لتمكين تنفيذ الركائز 

الاستراتيجية من 1 حتى 7 

دعم الأهداف المالية المعلنة للمجموعة 	 
فيما يتعلق بنمو الإيرادات وهامش 

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء 

تقنيات الجيل القادمٍ  

النمو والتنويع  

 إصدارات الأسهم وجمع
رأس المال

مركز عالمي لخدمات 
الأوراق المالية

 مركز عالمي 
لأدوات الدين

تعزيز خدمات البيانات 
والتحليلات

مركز عالمي لتداول 
السلع

مركز عالمي لسوق 
المشتقات والتداول 

خارج المنصة

الريادة في اكتساب 
حقوق الملكية 
الفكرية الفريدة

الإنجازات في عامٍ 2023مٍ

أنشطة بيع تركز على العملاء  

الاتصال والتكامل  

فرص وإمكانات الاندماج والاستحواذ  

المرونة والقدرة  

1234567

منصة عالمية رائدة لتقييم 	 
السلع في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا

منصة عالمية رئيسية لتداول 	 
السلع

سوق ذات مكانة عالمية 	 
رائدة في مجال دعم مجالات 

الاستدامة وأُسواق الكربون

أُكبر سوق للمشتقات المالية 	 
المُدرجة في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا

تعزيز تداول المشتقات المالية 	 
المحلية خارج المنصة

مقدم الخدمة المفضل 	 
لخدمات المقاصة والتداول 

خارج المنصة في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

الوجهة المفضلة للمُصدرين 	 
المحليين

مركز عالمي رائد للصكوك 	 
والتمويل المتوافق مع أُحكام 

الشريعة الإسلامية

استقطاب المُصدرين من 	 
المؤسسات المالية العالمية

تطبيق مجموعة من التحسينات 	 
في سوق أُدوات الدين، مثل تغيير 

آلية احتساب سعر الإغلاق باحتساب 
السعر المتوسط، وخدمة طلب 

عرض السعر للصفقات المتفاوض 
عليها، زيادة البيانات المتوفرة حول 

سوق الدين من خلال إصدار أُول 
تقرير ربعي عن سوق أُدوات الدين

منصة البيانات الأفضل في 	 
منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا للمشاركين 
المحليين والدوليين

توظيف الإمكانات الكاملة 	 
للمعلومات، والبيانات، 

والتحليلات

استكملت "وامض" استحواذها 	 
على نسبة 51% من أُسهم 

شركة "شبكة مباشر المالية"، 
حيث تساهم الصفقة بتمكين 

شركة "وامض" من توسيع 
حضورها الجغرافي وتنويع 

مصادر الإيرادات غير المرتبطة 
بالتداول

أُعمال وأُنشطة بمستوى 	 
عالمي

تعزيز وتوسعة نطاق خدمات 	 
ما بعد التداول المحلية

أُمين الحفظ العالمي المفضل 	 
للمستثمرين المهتمين 

بالاستثمار في المنطقة

أُطلقت "إيداع" النسخة الثانية 	 
من استبيان الرابطة الدولية 

لأمناء الحفظ، مما يُبرهن 
على التزامها بتعزيز الشفافية 
وتشجيع المستثمرين الأجانب 

على الاستثمار في السوق 
المالية السعودية

أُطلقت "تداول السعودية" 	 
عقود الخيارات للأسهم 

المفردة، وهو ثالث منتج 
مشتقات مالية يتم تداوله في 

السوق المالية السعودية

العلامة التجارية الأولى في 	 
منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا المعروفة 
عالميًا في مجال المؤشرات

تطوير وامتلاك حقوق 	 
ملكية فكرية فريدة 

لترسيخ ريادة المجموعة 
في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا
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رؤية السعودية 
الطموحة 2030

وتستند رؤية السعودية الطموحة 2030 على 
ثلاث ركائز أُساسية، وهي: مجتمع حيوي، 

واقتصاد مزدهر، ووطن طموح، وتهدف جميع 
هذه الركائز إلى بناء أُفضل مستقبل ممكن 

للمملكة العربية السعودية.

تمثل برامج تحقيق الرؤية القوة الدافعة 
لتمكين رؤية السعودية الطموحة 2030 

وركائزها الداعمة، حيث تم إطلاق 11 برنامجًا 
لتحقيق الرؤية، من أُبرزها برنامج تطوير القطاع 

المالي الذي تم إطلاقه في عام 2018م، 
والذي يهدف إلى تطوير قطاع مالي متنوع 

وفاعل لدعم تنمية الاقتصاد الوطني وتنويع 
مصادر إيراداته، وتحفيز الادخار والتمويل 

والاستثمار من خلال تحسين عمل المؤسسات 
المالية وتطوير الخدمات التي تُقدّمها، مع 

تطوير السوق المالية السعودية لتصبح سوق 
مالية متقدمة.

تساهم مجموعة تداول السعودية بدور 
محوري في تحقيق رؤية السعودية الطموحة 
2030 وأُهداف برنامج تطوير القطاع المالي، 
من خلال تنفيذ مبادرات استراتيجية متنوعة 

تهدف إلى تطوير السوق المالية لتصبح 
متقدمة ومتكاملة تقنيًا. ويُمثّل تحول 

المجموعة إلى شركة قابضة في العام 2021م 
خطوةً مهمةً نحو تحقيق هذه الأهداف، مما 

يؤكد التزامها بتطوير البنية التحتية للسوق 
المالية السعودية، وتعزيز قدرتها التنافسية، 

وضمان تبني أُفضل الممارسات العالمية. 

وتتوافق رؤية مجموعة تداول السعودية مع 
مستهدفات رؤية السعودية الطموحة 2030، 
إذ تركز على زيادة التنويع الاقتصادي وتحفيز 
النمو. وتلتزم المجموعة بتطوير سوق مالية 

متنوعة وتعمل كحلقة وصل بين المستثمرين 
الدوليين والاقتصادات الإقليمية، وتهدف 
إلى تعزيز ريادة المملكة العربية السعودية 

بين الأسواق الناشئة ووجهة استثمارية جاذبة 

على مستوى العالم. ولتحقيق ذلك، وضعت 
المجموعة أُهدافًا استراتيجية تشمل تعزيز 
قدرتها التنافسية، وإنشاء منظومة مرنة 

تتسم بسرعة الاستجابة للتوجهات الناشئة 
في السوق العالمية والمحلية، وتقديم أُفضل 

الخدمات للمشاركين في السوق، وتنويع 
فرص الاستثمار، وتطوير البنية التحتية للسوق 

المالية السعودية وتعزيز منتجاتها وخدماتها 
المُقدمة للأعضاء. 

وتشمل مبادرات المجموعة أُيضًا تعزيز البنية 
التحتية التقنية للسوق المالية السعودية من 

خلال شركتها التابعة "وامض"، والتي تركز 
على توظيف التقنيات الناشئة لإيجاد حلول 

ملائمة للتحديات الفعلية. كما يعد تطوير نمو 
- السوق الموازية والتي توفر فرصًا للشركات 

الصغيرة والمتوسطة وتمكين الاستثمار 
الأجنبي المباشر في أُدوات الدين، تعكس 

النهج الشامل الذي تعتمده المجموعة لتطوير 
السوق المالية السعودية. 

ويؤكد الطرح العام الأولي لمجموعة تداول 
السعودية في ديسمبر 2021م واستراتيجيتها 

الرامية لتعزيز مكانتها كشركة وطنية رائدة 
على دورها المحوري في تنفيذ برنامج 

تطوير القطاع المالي ضمن رؤية السعودية 
الطموحة 2030. كما يؤكد سجل المجموعة 
الحافل بالابتكارات، ودورها الرائد في تنفيذ 

أُكبر طرح عام أُولي، إضافةً إلى الزيادة الكبيرة 
في عدد المستثمرين الأجانب المؤهلين 

منذ يناير 2018م، على دورها المحوري في 
تشكيل مستقبل السوق المالية السعودية. 
وتُسهم مجموعة تداول السعودية من خلال 

مبادراتها الاستراتيجية بدور أُساسي في تحقيق 
أُهداف التنويع الاقتصادي وتمكين النمو في 
المملكة، بالإضافة إلى تعزيز مكانة المملكة 

في المجتمع الاستثماري العالمي.

 الأهداف 
الرئيسية 

زيادة حجم وعمق 
الأسواق المالية 

في المملكة العربية 
السعودية وتطويرها.

أن تصبح المملكة المركز 
المالي الرئيسي في 

الشرق الأوسط، وضمن 
أفضل 10 دول على 

مستوى العالم.

تحسين تجربة المشغلين 
والمستخدمين في 

الأسواق المالية، من خلال 
إنشاء سوق متقدمة 

تجذب المستثمرين 
المحليين والأجانب.

تطوير المؤسسات 
المالية )الصناديق المالية 
العامة والخاصة والبنوك 
وشركات التأمين(، وتعزيز 

دعمها لنمو القطاع 
الخاص.

تُمثّــل رؤيــة الســعودية الطموحــة 2030 إطــار عمــل اســتراتيجي 
يهــدف إلــى تقليــل اعتمــاد المملكــة علــى الإيــرادات النفطيــة، 

وزيــادة تنويــع اقتصادهــا مــن خلال خصخصــة الأصــول المملوكــة 
للدولــة، وتعزيــز دور صنــدوق الثــروة الســيادية، ومواصلــة 
تطويــر قطاعــات الخدمــات العامــة مثــل الصحــة والتعليــم 

والبنيــة التحتيــة والترفيــه والســياحة.
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تعزيز مشاركة أصحاب المصلحة وبناء العلامة التجارية
بعد الإقبال الكبير الذي شهدته النسخة الافتتاحية من ملتقى السوق المالية السعودية في عام 2022م، حققت نسخة عام 2023م من الملتقى 

نجاحًا استثنائيا على كافة المستويات، بما في ذلك زيادة أُعداد الحضور بأكثر من الضعف مقارنة بالعام السابق، وتجاوز الأهداف والمعايير التي تم 
وضعها في عام 2022م، مما يؤكد على مكانة الملتقى باعتباره أُحد أُبزر وأُكبر فعاليات الأسواق المالية على مستوى المنطقة.

ووفر الحدث منصة لالتقاء أُصحاب المصلحة والشركاء الرئيسيين، وفرصة لبناء الشركات وإبرام عدد من الاتفاقيات الهامة، بما في ذلك: 

لمحة عن ملتقى السوق المالية السعودية 2023مٍ

 3,000+
عدد الحضور

 115+
شركة مشاركة 

500,000+
عدد مرات ظهور المنشورات على 

منصات التواصل الاجتماعي

 60+
متحدثًا 

 6
رحلات ميدانية للشركات 

+2.3 مليون 
مشاهدة للبث المباشر للملتقى

 1,000+
مستثمر 

 2,000+
اجتماع فردي

ملتقى السوق المالية السعودية
دراسة حالة

ملتقى السوق المالية السعودية 2023مٍ: بناء مستقبل الأسواق المالية اليومٍ
نظمت مجموعة تداول السعودية النسخة الثانية من ملتقى السوق المالية السعودية في فبراير 2023م. وشهد الملتقى مشاركة 

واسعة من المصدرين والمستثمرين وشركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية ومؤسسات السوق المالية لبحث المواضيع 
الرئيسية التي تواجه القطاع ومناقشة تطور الأسواق المالية العالمية، بالإضافة إلى التركيز على الجهود التي تبذلها الشركات 

السعودية لضمان تلبية المعايير العالمية في مجال الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. 

يعد ملتقى السوق المالية السعودية حدثًا بارزًا في جدول أعمال القطاع المالي الإقليمي، ويهدف الملتقى الذي عُقد في عام 
2023م إلى:

كما وفر ملتقى السوق المالية السعودية 2023م منصة فريدة أُتاحت لمجموعة تداول السعودية التواصل والتفاعل مع أُصحاب المصلحة 
المحليين والدوليين، وتعزيز قاعدة البيانات الخاصة بهم، والتعرف أُكثر على تطلعاتهم ومتطلباتهم، مما يدعم جهود المجموعة لمواصلة الابتكار 

وتحقيق قيمة مضافة وتعزيز تطور وتقدم السوق المالية السعودية. 

توقيع مذكرات تفاهم بين مجموعة تداول 	 
السعودية وكل من بورصة سنغافورة 

وبورصة قطر والبورصة المصرية للتعاون 
في مجالات الممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات، والتنوع والشمول، 
واستكشاف فرص التعاون عبر مجموعة 
جديدة ومختلفة من الأدوات المالية، بما 

يشمل المؤشرات وتداول المشتقات المالية 
وتطوير منتجات التقنية المالية. 

توقيع مذكرة تفاهم بين شركة تداول 	 
السعودية والشركة السعودية للاستثمار 

الجريء لتحفيز الاستثمار في الصناديق 
المتخصصة في المراحل المبكرة ما قبل 

الطرح العام الأولي، وذلك تحت إدارة 
المؤسسات المالية في القطاع الخاص. 

توقيع مذكرة تفاهم بين مجموعة 	 
تداول السعودية وشركة "كلاريتي إيه 

آي" المتخصصة بتكنولوجيا المعلومات 

لاستكشاف فرص إنشاء منصة لإدارة 
البيانات ودعم المستثمرين في المنطقة 

وخارجها. 

توقيع مذكرة تفاهم ثلاثية بين شركة تداول 	 
السعودية، ووزارة الاقتصاد والتخطيط، 
وهيئة السوق المالية للارتقاء بمستوى 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات في المملكة.

تسهيل بناء العلاقات بين 
مؤسسات السوق المالية 
والمصدرين والمؤسسات 

العالمية.

تعزيز مشاركة 
المستثمرين الدوليين 

وجذب المتحدثين والرعاة 
والشركاء العالميين.

تكريم أفضل 
الممارسات من خلال 
جوائز السوق المالية 

السعودية.

تعزيز دور الجهات الراعية 
والمتحدثين ليشمل المساهمة 
في ترسيخ مكانة الملتقى على 

نطاق إقليمي وعالمي.  

إنشاء منصة يتم من 
خلالها الإعلان عن أهم 
التطورات ذات الصلة. 
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جديدة، وسنسعى لبناء وتوطيد شراكات 
استراتيجية واعدة مع المؤسسات والأسواق 
المالية العالمية بما يدعم مساعينا لتوسعة 

نطاق تأثيرنا ووجودنا على مستوى عالمي.

وسنلتزم بتوجهنا لضمان تحقيق أُعلى 
مستويات الامتثال والنزاهة في السوق المالية 

السعودية، وذلك بمواءمة جميع العمليات 
مع متطلبات اللوائح التنظيمية المتجددة. 
وسنعمل على زيادة تركيزنا على مواضيع 

الاستدامة، والتي زادت أُهميتها في الآونة 
الأخيرة للمستثمرين. 

وفيما ننهي مسيرتنا لهذا العام، أُود أُن أُتقدم 
ببالغ الشكر والعرفان لزملائي في الإدارة 
التنفيذية على حرصهم وعملهم الدؤوب 
باتباع أُعلى مستويات الاحترافية. وأُتقدم 

بجزيل الشكر لجميع المساهمين والمُصدرين 
والمستثمرين والوسطاء وأُمناء الحفظ 

ومقدمي الخدمات على ثقتهم في مجموعة 
تداول السعودية.

المراجعة المالية

المالية" في خلق مسار يمكّن المجموعة من 
اقتناص واستغلال الفرص الجديدة لتنمية 

الإيرادات في مجالات التقنية المالية والمحتوى 
المالي في عدة مناطق مختلفة.

أداء مالي مرن 
بلغت إيرادات مجموعة تداول السعودية 

1,072.8 مليون ريال سعودي )286.1 مليون 
دولار أُمريكي( في عام 2023م، مقارنة مع 

1,090.2 مليون ريال سعودي )290.7 مليون 
دولار أُمريكي( في العام السابق، ويمثل ذلك 

انخفاضًا بنسبة 1.6%. كما انخفضت الأرباح قبل 
الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء بنسبة 

20.8%، حيث بلغت 403.1 مليون ريال سعودي 
)107.5 مليون دولار أُمريكي( في عام 2023م، 
مقارنة مع 509.1 مليون ريال سعودي )135.8 
مليون دولار أُمريكي( في عام 2022م. وبلغت 

نسبة هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء 37.6% مقارنة مع 

46.7% في العام السابق. وارتفعت المصاريف 
التشغيلية في عام 2023م بنسبة %15.5 

لتصل إلى 744.5 مليون ريال سعودي )198.5 
مليون دولار أُمريكي( مقارنة مع 644.3 مليون 
ريال سعودي )171.8 مليون دولار أُمريكي( في 

العام السابق. 

وقد استمرت المجموعة في تنويع محفظة 
إيراداتها، حيث مثلت نسبة مساهمة قطاع 
خدمات ما بعد التداول 53.4% من إيرادات 

المجموعة، في حين ساهم قطاع أُسواق 
رأُس المال بنسبة 31.3%، وقطاع خدمات 

المعلومات والتكنولوجيا بنسبة %15.3. 
وتراجعت إيرادات قطاعي خدمات ما بعد التداول 

وأُسواق رأُس المال بنسبة 1.8% و%17.5 
على التوالي، بخلاف قطاع خدمات المعلومات 

والتكنولوجيا حيث سجل نموًا ملحوظًا بنسبة 
.%64.2

بلغ صافي الربح بعد الزكاة 390.1 مليون ريال 
سعودي )104.0 مليون دولار أُمريكي( في عام 

2023م، مقارنة مع 424.6 مليون ريال سعودي 
)113.2 مليون دولار أُمريكي( في العام السابق، 

بانخفاض نسبته 8.1%، وبلغت نسبة هامش 
صافي الربح بعد الزكاة لنفس العام %36.4 

مقارنة مع 38.9% في العام السابق. وانخفض 
إجمالي الربح بنسبة 13.6% ليصل إلى 606.8 

مليون ريال سعودي )161.8 مليون دولار 
أُمريكي( مقارنة مع 702.5 مليون ريال سعودي 
)187.3 مليون دولار أُمريكي( في عام 2022م، 

كما بلغت ربحية السهم 3.25 ريال سعودي.

وفي نهاية عام 2023م، انخفض إجمالي 
الموجودات بنسبة 0.7% ليصل إلى 7,636.9 

مليون ريال سعودي ) 2,036.5مليون دولار 
أُمريكي( مقارنة مع 7,690.0 مليون ريال 

سعودي ) 2,050.7مليون دولار أُمريكي( في 
العام السابق. كما انخفض إجمالي المطلوبات 
بنسبة 0.1% ليصل إلى 4,507.9 مليون ريال 

سعودي )1,202.1 مليون دولار أُمريكي( مقارنة 
مع 4,510.4 مليون ريال سعودي )1,202.8 

مليون دولار أُمريكي( في العام السابق. وبلغ 
إجمالي حقوق الملكية 3,129.0 مليون ريال 

سعودي )834.4 مليون دولار أُمريكي( مقارنة 
بإجمالي قدره 3,179.7 مليون ريال سعودي 

)847.9 مليون دولار أُمريكي( في العام السابق، 
بانخفاض نسبته %1.6.

 السعي نحو تحقيق التنوع
والنمو المستدامٍ

سنواصل جهودنا في عام 2024م للعمل 
على تحقيق طموحنا المتمثل في تعزيز مكانة 

مجموعة تداول السعودية كمركز مالي عالمي، 
بما يتماشى مع أُهداف رؤية السعودية الطموحة 

2030. ونعتزم على الاستمرار في تنويع مصادر 
الإيرادات للمجموعة لتخفيف الاعتماد على 

رسوم خدمات التداول، كما سنواصل تطوير 
وابتكار منتجات وخدمات وقطاعات مالية 

نلتــزمٍ بتحســين الســيولة وأنشــطة التــداول 
كونهــا جــزء أساســي مــن اســتراتيجيتنا الهادفــة 

لزيــادة مرونــة الســوق وتســهيل وصــول 
المســتثمرين إليــه، بمــا يضمــن توفيــر بيئــة 

تــداول تتســم بالكفــاءة والمرونــة.

الأستاذ/ شاه روخ قرشي
مدير عام المالية للمجموعة 

إيرادات المجموعة 

2023

القيمة السوقية للمجموعة كما 
في 31 ديسمبر 2023مٍ

2022

واصلت مجموعة تداول السعودية في عامٍ 
2023مٍ نموها الاستراتيجي الطموح وحرصها 

على تحقيق النمو المستدامٍ وتنويع مصادر 
الإيرادات، والتي بدورها تعكس مستويات 

عالية من المرونة المالية والقدرة على 
التكيف مع المتغيرات الاقتصادية. وتبرهن 

الجهود المبذولة لتنويع وزيادة المنتجات 
المقدمة، وتحسين وزيادة سيولة السوق، 

واغتنامٍ فرص الاستحواذ الاستراتيجية، 
وإبرامٍ الشراكات الواعدة على التزامنا 

بتحقيق الريادة في السوق وتحقيق النمو 
المستدامٍ.

في نهاية عام 2023م، بلغت القيمة السوقية 
لمجموعة تداول السعودية 22.42 مليار ريال 
سعودي )5.98 مليار دولار أُمريكي(. وأُثبتت 

الفرص الاستثمارية المتميزة في السوق مركزنا 
وموقعنا القوي في المنطقة ودورنا الفاعل 
لتمكين النمو، مدعومةً برؤيتنا الاستراتيجية 

ومرونتنا وقدرتنا على التكيف مع المتغيرات، 
مما ساهم في ترسيخ مكانة المجموعة كممكّن 

رئيسي في الأسواق المالية على المستويين 
المحلي والعالمي. 

واصلنا هذا العام سعينا لتعزيز وتحسين أُداء 
السوق وزيادة سيولته، وذلك دعمًا لالتزامنا 

بتحسين السيولة وأُنشطة التداول كونها جزء 
أُساسي من استراتيجيتنا الهادفة لزيادة مرونة 

السوق وتسهيل وصول المستثمرين إليه، 
بما يضمن توفير بيئة تداول تتسم بالكفاءة 

والمرونة. 

ومثّلت تقلبات السوق ونشاط التداول خلال 
عام 2023م تحديًا كبيرًا أُثّر على الأداء المالي 

للمجموعة، والذي نتج عنه تسريع جهودنا لتنويع 
مصادر الإيرادات بما يتفق مع استراتيجيتنا 

الجديدة للخمس أُعوام القادمة، والتي تهدف 
إلى تقليل الاعتماد على رسوم التداول وإنشاء 
قاعدة مالية أُكثر استقرارًا ومرونة، قادرة على 

تحمّل تقلبات السوق.

شكلت نسبة الإيرادات غير المرتبطة بالتداول 
49.9% من إجمالي الإيرادات في عام 2023م 

نتيجة التزامنا باستراتيجيتنا للاستفادة من 
الفرص المواتية لتعزيز الإيرادات بمصادر جديدة 
وكذلك تعزيز المصادر الحالية بطرق مكملة. كما 
واصلنا جهودنا بإطلاق منتجات وخدمات جديدة، 

مثل عقود الخيارات للأسهم المفردة، مما يدل 
على التزامنا بالسعي للابتكار وتلبية الاحتياجات 

المتنوعة والمتجددة لعملائنا. وساهم إتمام 
صفقة الاستحواذ على شركة "شبكة مباشر 

1.07 مليار ريال سعودي

22.42 مليار ريال سعودي

 1.09 مليار ريال سعودي
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نظرة على قائمة الربح والخسارة والنسب الرئيسية

مليون ريال سعودي
2023م2022ٍمٍالسنة المنتهية في 31 ديسمبر

التغيُر على 
أساس سنوي 

)%(

-19.3%666.5538.0إيرادات التداول

26.2%423.7534.8إيرادات غير مرتبطة بالتداول

-1.6%1,090.21,072.8الإيرادات التشغيلية

المصاريف التشغيلية باستثناء 
15.2%581.1669.7الاستهلاك والإطفاء

الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
)EBITDA( 20.8%509.1403.1والاستهلاك والإطفاء-

هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
-19.5%4738والاستهلاك والإطفاء )%(

18.4%63.274.8مصروفات الاستهلاك والإطفاء

الأرباح قبل احتساب مصاريف الفوائد 
)EBIT( 26.4%445.9328.3والزكاة والضرائب-

هامش الأرباح قبل احتساب مصاريف 
-25.2%4131الفوائد والزكاة والضرائب )%(

123.4%56.3125.8دخل الاستثمارات وإيرادات أُخرى

حصة في نتائج شركات زميلة ورد 
73.0%)17.2()9.9(الانخفاض في القيمة

-18.0%67.755.5الزكاة

-8.1%424.6390.1صافي الربح بعد الزكاة*

-6.6%3936هامش صافي الربح بعد الزكاة )%(

-8.1%3.543.25ربحية السهم )ريال سعودي(

نظرة على قائمة المركز المالي

مليون ريال سعودي
2023م2022ٍمٍالسنة المنتهية في 31 ديسمبر

التغيُر على 
أساس سنوي 

)%(

-3.2%2,118.82,050.6النقد وما يعادله

-2.1%674.4660.3الاستثمارات

0.6%4,896.84,925.9موجودات أُخرى

-0.7%7,690.07,636.9إجمالي الموجودات

-0.1%4,510.44,507.9إجمالي المطلوبات

-1.6%3,179.73,129.0إجمالي حقوق الملكية

المراجعة المالية )تتمة(

  أسواق رأس المال: 335.5
  خدمات ما بعد التجارة: 572.9

  خدمات البيانات والتكنولوجيا: 164.5

الإيرادات التشغيلية )مليون ريال سعودي(

1,072.8

1,090.2 2022

2023

1,072.8
-1.6% )على أساس سنوي(

403.1

509.1 2022

2023

الأرباح قبل الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء )مليون ريال سعودي(

403.1
-20.8% )على أساس سنوي(

نظرة عامة على الإيرادات 
التشغيلية )مليون ريال سعودي(

* مخصصة لحاملي الأسهم العادية بالشركة الأم

%31.3
%15.3

%53.4

1,072.8
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إطار وحوكمة إدارة المخاطر المؤسسية
يقدم إطار عمل إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة منهجية مناسبة لتنفيذ عملية إدارة المخاطر، والتي تشتمل على تحديد وقياس المخاطر 

ووضع خطط المعالجة المناسبة للتعامل معها، والحد من احتمالية حدوثها وتخفيف الأثر المترتب عنها.

تساهم استراتيجية إدارة المخاطر في تحقيق اتساق وتكامل فعّال بين جهود إدارة المخاطر و أهداف المجموعة، حيث تعمل على تحسين عملية 
اتخاذ القرارات، وتعزيز قدرة المجموعة على التعامل مع حالات عدم اليقين وتحقيق النجاح المستدام.

حوكمة المخاطر

تطبق المجموعة نموذج الخطوط الثلاثة 
الذي يهدف إلى تحديد الهياكل والعمليات 

والمسؤوليات لتسهيل حوكمة إدارة 
المخاطر بطريقة فعالة.

ثقافة المخاطر

ثقافة المخاطر هي مجموعة من القيم 
والمعتقدات والمفاهيم الخاصة بالمخاطر، 

والتي يتم مشاركتها مع موظفي 
المجموعة.

نطاق المخاطر

م نطاق المخاطر للمجموعة  يُقسِّ
كافة المخاطر إلى سبع فئات رئيسية؛ 

وهي: المخاطر التشغيلية، المخاطر 
التكنولوجية، المخاطر المؤسسية، 

المخاطر المالية، مخاطر أُمن المعلومات، 
مخاطر استمرارية الأعمال، ومخاطر بيئة 

الأعمال.

عملية إدارة المخاطر

تتضمن عملية إدارة المخاطر على تحديد 
المخاطر وقياسها ومعالجتها ومراقبتها 
بشكل مستمر وإعداد التقارير الخاصة 

بها، حيث يتم استخدام أُدوات وتقنيات 
مختلفة تساعد في استكمال عملية إدارة 

المخاطر. ويعد سجل المخاطر بمثابة 
الناتج النهائي لعملية إدارة المخاطر، 

حيث يضم كافة المعلومات المتعلقة 
بالمخاطر وسبل معالجتها.

 سياسات وإجراءات إدارة 
المخاطر المؤسسية

توفر هذه السياسات والإجراءات إطارًا 
منظمًا لتحديد المخاطر على مستوى 

المجموعة وتقييمها ومراقبتها والسيطرة 
عليها. 

تقبل وتحمل المخاطر

تساهم مستويات تقبل وتحمل المخاطر في قدرة المجموعة على اتخاذ القرارات التي 
تسهم في تحقيق أُهدافها الاستراتيجية، حيث يتم تحديد مستويات تقبل وتحمل المخاطر 

بناء على توجهات المجموعة وأُهدافها وثقافتها وبيئتها الخارجية.

استراتيجية إدارة المخاطر

تعتمــد مجموعــة تــداول الســعودية علــى اتبــاع نظــامٍ ونهــج متيــن وشــامل لإدارة المخاطــر 
المؤسســية صُمّــم لحمايــة المجموعــة وأصولهــا ومنفعــة أصحــاب المصلحــة. 

تماشيًا مع نموذج وإطار وثقافة الحوكمة 
في المجموعة، تقع مسؤولية تحديد أُي 

مخاطر محتملة على كل فرد من منسوبيها 
من خلال التعاون فيما بينهم ووضع الخطط 

المناسبة لتجنب هذه المخاطر والتخفيف من 
تأثيرها بما يضمن قدرة المجموعة على تنفيذ 

استراتيجيتها بنجاح، وخلق قيمة مستدامة 
لأصحاب المصلحة.

تعمل المجموعة في بيئة معقدة تعرضها 
لمخاطر عديدة، مثل المخاطر التشغيلية، 
والمخاطر التقنية، والمخاطر المؤسسية، 

والمخاطر المالية، ومخاطر استمرارية الأعمال، 
ومخاطر أُمن المعلومات، ومخاطر بيئة 

الأعمال. وللتخفيف من تأثير هذه المخاطر، 
تقوم إدارة المخاطر المؤسسية في المجموعة 

بتنفيذ سياسة وإطار عمل إدارة المخاطر 
المؤسسية، من خلال تحديد وتقييم ومعالجة 

ومراقبة المخاطر والإبلاغ عنها. 

تقدم إدارة المخاطر المؤسسية الدعم اللازم 
للمجموعة من خلال إجراء وتنفيذ عملية 

التقييم الذاتي للمخاطر والضوابط المتعلقة 
بها، وذلك بهدف تحديد المخاطر الرئيسية 

ووضع خطط المعالجة المناسبة حسب نوع 
المخاطر، بالإضافة إلى وجود آلية متابعة 

دورية لضمان تنفيذ خطط المعالجة وتحسينها 
عند الضرورة.

يتم رفع تقرير المخاطر الرئيسية بشكل منتظم 
إلى الإدارة التنفيذية ولجنة الحوكمة والمخاطر 

والالتزام التابعة لمجلس إدارة المجموعة، 
والمعنية بالإشراف على هذه المخاطر 

ومراقبتها مع مراعاة مستويات تقبل وتحمل 
المخاطر للمجموعة. ويتم ضمان ومراجعة 
المخاطر من قِبل الإدارة العامة للمراجعة 

الداخلية وفقًا للخطة المتبعة لذلك، من خلال 

إجراء عمليات التدقيق القائمة على أُساس 
المخاطر المترتبة على عمليات المجموعة 

وخدماتها. بالإضافة إلى ذلك، تقوم إدارة 
المخاطر المؤسسية بتنفيذ عمليات تقييم 

مخاطر إضافية مثل تقييم مخاطر المشاريع، 
وتقييم مؤشرات المخاطر الرئيسية، وتقييم 

الحوادث وحالات الخسائر الناتجة منها.

 إدارة المخاطر 
المؤسسية
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نموذج الخطوط الثلاثة
تطبق المجموعة نموذج الخطوط الثلاثة تحت إشراف ومراقبة مجلس إدارة المجموعة.

الخط الأول

يتم تنفيذه من قبل وحدات الأعمال 
التشغيلية والمسؤولة عن الإدارة 

المباشرة للمخاطر، والتنفيذ المباشر 
للضوابط، وتقييم المخاطر والضوابط، 

ورفع التقارير المتعلقة بها.

الخط الثاني 

يتم تنفيذه من قبل إدارة المخاطر 
المؤسسية، وهي المسؤولة عن تسهيل 

ودعم عملية تقييم المخاطر الرئيسية 
وتنفيذ خطط المعالجة ومراقبتها وفق 
إطار إدارة المخاطر المؤسسية، وإعداد 

التقارير المتعلقة بها.

الخط الثالث 

يتم تنفيذه من قبل إدارة 
المراجعة الداخلية، والتي 

توفر مراجعة مستقلة 
لتقييم مدى كفاية 

وفاعلية إدارة المخاطر.

العمليات/ الخدمات

الإدارة المباشرة للمخاطر	 
التنفيذ المباشر للضوابط	 
تقييم المخاطر والضوابط	 
الإبلاغ المنتظم عن المخاطر الرئيسية 	 

وتطبيق الضوابط

المراجعة الداخلية

يوفر مراجعة مستقلة 	 
لتقييم مدى كفاية 

وفعالية إدارة المخاطر

إدارة المخاطر المؤسسية، والحوكمة، والالتزامٍ

تسهيل عملية تقييم المخاطر 	 
الرئيسية وخطط المعالجة 

الحفاظ على إطار عمل إدارة المخاطر 	 
المؤسسية

مراقبة المخاطر ووضع الضوابط 	 
وإعداد التقارير المتعلقة بها

إدارة المخاطر المؤسسية
يتمثل الهدف الرئيسي لإدارة المخاطر 

المؤسسية في إدارة الأنشطة المطلوبة 
لتحديد وتقييم المخاطر وترتيبها حسب 
الأولوية، والتي قد تؤثر على الخدمات 

والأصول والبنية التحتية والمرونة للمجموعة 
وقدرتها على تنفيذ استراتيجيتها، وذلك من 

خلال تطوير واتباع نهج استباقي شامل 
ومنظّم يتماشى مع أُهداف المجموعة 

ومبادراتها على المدى البعيد.

تتولى إدارة المخاطر المؤسسية المهام التالية:

وضع مؤشرات المخاطر الرئيسية ومراقبتها، 	 
وهي عبارة عن مؤشرات قابلة للقياس توفر 

إشارات تحذيرية مبكرة واستباقية للمخاطر 
المحتملة. تحدد الإدارة مؤشرات المخاطر 

الرئيسية المرتبطة بمختلف فئات المخاطر، 
وتعتمد أُنظمة وآلية مراقبة لتتبع حالة هذه 

المؤشرات وإعداد التقارير بشأنها، حيث 
تسهم المراقبة في تحديد المخاطر الناشئة 

وتحفيز الاستجابة المناسبة لها.

التعاون مع مدراء المشاريع ومختلف 	 
أُصحاب المصلحة لإجراء عملية تقييم 

المخاطر لبرامج ومشاريع ومبادرات 
المجموعة، حيث تقوم الإدارة بتحديد 

وتقييم المخاطر الخاصة بكل مشروع، مع 
مراعاة بعض العوامل مثل نطاق المشروع 

وأُهدافه والجداول الزمنية وتخصيص 
الموارد. كما تقدم الإدارة توجيهات 

وإرشادات لاتباع استراتيجيات تخفيف آثار 
المخاطر بما يضمن إدارة مخاطر المشروع 

على النحو اللازم والمناسب ضمن إطار 
عمل إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة.

تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر على مستوى 	 
المجموعة من خلال تطوير وتقديم 

برامج تدريبية لتثقيف وتوعية الموظفين 
بالمفاهيم المتعلقة بالمخاطر. وتُشجع 
الإدارة على دمج اعتبارات المخاطر في 
عملية اتخاذ القرار وتحث على التواصل 

المفتوح بشأن المخاطر على كافة 
مستويات المجموعة.

تطوير وتطبيق سياسات وإطار عمل إدارة 	 
المخاطر المؤسسية الذي يحدد المبادئ 

والإجراءات والمسؤوليات لإدارة المخاطر 
على مستوى المجموعة، بما في ذلك 

تصنيف فئات المخاطر وتحديد النهج العام 
لإدارتها.

العمل والتعاون مع الإدارة العليا ومجلس 	 
الإدارة لتحديد مستويات تقبل المجموعة 

وتحمّلها للمخاطر، وبالتالي وضع مبادئ 
توجيهية لضمان إدارة المخاطر ضمن 

الحدود المقبولة وبما يتماشى مع الأهداف 
الاستراتيجية للمجموعة.

إعداد وتقديم تقارير منتظمة عن المخاطر 	 
إلى الإدارة العليا ومجلس الإدارة، بحيث 

توفر هذه التقارير لمحة عامة عن المخاطر 
وتركز على أُبرزها، كما تقوم الإدارة بتقييم 

فعالية الخطط المتبعة للحد من تلك 
المخاطر. ويساهم التواصل الفعال بشأن 

المعلومات المتعلقة بالمخاطر في تمكين 
أُصحاب المصلحة من اتخاذ قرارات مبنية 
على معلومات كافية وبطريقة مدروسة 

والقيام بالإجراءات المناسبة.

تقييم المخاطر والحد منها
منهجية تقييم المخاطر

تتمثل أُهم عناصر منهجية تقييم المخاطر في 
تقييم الأثر والاحتمالية ودرجة المخاطر كما هو 

موضح أُدناه.

تقييم الأثر هو عملية تقييم احتمالات وتبعات 
المخاطر حال حدوثها. يتم تصنيف تأثير 

المخاطر بناءً على التصنيف لأعلى تأثير متوقع 
سواءً كان الأثر ماليًا أُو استراتيجيًا أُو قانونيًا أُو 
مرتبطًا بالعملاء أُو مرتبطًا بسمعة المؤسسة.

تقييم الاحتمالية هو عملية تقييم مدى 
احتمالية حدوث المخاطر والتي قد تؤثر على 
المجموعة قبل النظر في فعالية الضوابط.

إجراء تقييمات شاملة للمخاطر لتحديد 	 
وتقييم المخاطر الرئيسية على مستوى 

المجموعة. وتقوم الإدارة بتنفيذ منهجيات 
تقييم المخاطر، بما فيها التحليل النوعي 

والكمي، بغرض تحديد الآثار المحتملة 
واحتمالية حدوث المخاطر، حيث تساعد 

هذه التقييمات في تحديد وترتيب أُولويات 
المخاطر وتوزيع الموارد بشكل فعال.

يتم حساب درجة المخاطر من خلال ضرب 
تصنيف الاحتمالية بتصنيف الأثر لكل من تلك 
المخاطر. حيث تمثل "درجة المخاطر" المخاطر 
المتأصلة من دون الأخذ في الاعتبار وجود أُو 

فعالية الضوابط ذات العلاقة.

تصنّف مختلف المخاطر في حالة المخاطر 
إلى أُربع فئات، بدءًا من المخاطر الأعلى حدة 

والأكثر أُهمية والتي قد تعيق قدرة المجموعة 
على تحقيق أُهدافها، وصولًا إلى المخاطر 

الأقل حدةً وأُهمية والتي لها تأثير محدود على 
كفاءة أُداء المجموعة.

بعد التأكّد من وجود وفعالية الضوابط 
للحد من المخاطر، يتم تحديد وتقييم درجة 

المخاطر المتبقية باستخدام نفس المنهجية 
المستخدمة في حساب درجة المخاطر 

المتأصلة، ولكن يكمن الاختلاف في أُن درجة 
احتمالية حدوث المخاطر تقل بسبب تصنيف 

فعالية الضوابط. بعد ذلك يتم طرح درجة 
تأثير فعالية الضوابط من المخاطر المتأصلة، 

ويكون الناتج هو درجة المخاطر المتبقية.

الجهة المشرفة )مجلس الإدارة(
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رج

خا
 ال

عة
اج

مر
ال

حالة المخاطر:     C      مخاطر حرجة    H      مخاطر مرتفعة    M      مخاطر متوسطة    L      مخاطر منخفضة
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تخفيف آثار المخاطر 
حافظت إدارة المخاطر المؤسسية على نهجها 
الاستباقي في تخفيف آثار المخاطر من خلال 

عملها بالتعاون مع جميع الإدارات لتحديد 
المخاطر الرئيسية ومعالجتها. ويتضمن الإطار 
الشامل لإدارة المخاطر المؤسسية على تنفيذ 

ضوابط داخلية فعالة، وتقديم الإرشادات 
والتوجيهات اللازمة لتعزيز الكفاءة التشغيلية 

والمرونة، وإجراء تقييمات دورية للمخاطر، 
وتسهيل آلية التواصل الفعال، والمساعدة 

على زيادة الوعي بالمخاطر على مستوى 
المجموعة.

أبرز الإنجازات في إدارة المخاطر 
المؤسسية

يعد عام 2023م عامًا حافلًا بالتطوّرات 
والإنجازات الهامة في مجال إدارة المخاطر 

المؤسسية لمجموعة تداول السعودية، ومن 
أُبرز هذه الإنجازات:

تحسين مستوى الوعي بالمخاطر على 	 
مستوى المجموعة من خلال توفير برامج 
تدريبية لتثقيف وتوعية الموظفين حول 
أُهمية إدارة المخاطر ودورهم في تحديد 

تلك المخاطر والتخفيف من حدتها، وتعزيز 
ثقافة الوعي بالمخاطر من خلال التشجيع 

على التواصل المفتوح والتعاون والمساءلة 
فيما يتعلق بإدارة المخاطر.

وضع إطار يحدد مدى القدرة على تقبل 	 
وتحمل المخاطر بما يتوافق مع الأهداف 

الاستراتيجية للمجموعة والشركات التابعة 
لها، ويحدد هذا الإطار المستوى المقبول 

من المخاطر التي يمكن للمجموعة أُن 
تتحملها، وبالتالي دعمها في اتخاذ القرارات 
المتعلقة بإدارة المخاطر، مما يضمن إدارة 

المخاطر ضمن حدود معرّفة ومحددة 
مسبقًا.

إجراء تقييمات شاملة للمخاطر باستخدام 	 
المنهجيات والأدوات المناسبة، ووضع 

خطط مناسبة لمعالجة المخاطر، وتنفيذ 
الضوابط الداخلية، ومراقبة مدى فعالية 

الإجراءات المتخذة لتخفيف المخاطر.

وتقوم إدارة المخاطر المؤسسية بمراقبة 
المخاطر الرئيسية وتقديم التوجيهات اللازمة 

حول استراتيجيات تخفيف آثار المخاطر، مع 
ضمان الالتزام بالمعايير والمبادئ المعتمدة، 

كما تتعاون الإدارة مع كافة أُصحاب المصلحة 
لتقليل مخاطر التعطل والحفاظ على سلامة 

وسمعة المجموعة. إضافةً لذلك، تراقب إدارة 
المخاطر المؤسسية العوامل الخارجية المؤثرة 
مثل الأوضاع الاقتصادية والسياسية والبيئية 

لتحديد المخاطر الرئيسية التي قد تؤثر على 
أُداء المجموعة وأُهدافها، بهدف تطوير خطط 

الطوارئ، وتعزيز التعاون الفعال مع مختلف 
أُصحاب المصلحة، وإدارة المخاطر الرئيسية.

إنشاء آليّة منظمة للإبلاغ عن المخاطر، 	 
وتوفير معلومات دقيقة وفي الوقت 
المناسب حول المخاطر للإدارة العليا 

ومجلس الإدارة.

ضمان الامتثال للقوانين واللوائح والمعايير 	 
المعمول بها في القطاع فيما يخص إدارة 

المخاطر، ومراقبة التغييرات التنظيمية 
بنهج استباقي وتقييم تأثيرها على مخاطر 

المجموعة.

تنفيذ آلية مراقبة استباقية ومؤشرات 	 
رئيسية للمخاطر لرصد أُي تغيّرات في 

المخاطر وتحديد المخاطر الناشئة.

مراجعة وتقييم فعالية سياسات وإطار 	 
عمل إدارة المخاطر المؤسسية بصورة 

منتظمة من خلال تحديد مجالات التحسين 
والأخذ بالدروس المستفادة، واعتماد ثقافة 

التحسين المستمر من خلال المراجعة 
المنتظمة وتعزيز إطار ومنهجيات وآليات 
إدارة المخاطر المؤسسية بشكل مستمر. 

ويشمل ذلك طلب الآراء والملاحظات 
وإجراء التقييمات الداخلية والاطلاع بشكل 

مستمر على معايير القطاع المتطورة 
لضمان استمرار فعاليتها وأُداء وظيفتها 

على النحو المطلوب، ومراقبة البيئة 
الخارجية للمخاطر الناشئة والتي قد تؤثر 

على المجموعة.

ضمان دمج إدارة المخاطر في عمليات 	 
وآليات إدارة المشاريع والمبادرات الجديدة 
من خلال إجراء تقييمات المخاطر وتقديم 

التوجيه اللازم لتخفيف المخاطر على كافة 
مراحل المشاريع.

الأمن السيبراني
تشمل إدارة الأمن السيبراني في مجموعة 

تداول السعودية على حوكمة الأمن السيبراني 
وعمليات الأمن السيبراني، وتتولى الإدارة 

المهام التالية:

وضع سياسات وإجراءات الأمن السيبراني 	 
والالتزام بها وتطويرها.

إدارة المخاطر والالتزام المتعلق بالأمن 	 
السيبراني.

تشغيل ودمج الأنظمة والعمليات ذات 	 
العلاقة بمركز العمليات الأمنية.

تحسين الأدوات والعمليات الحالية بشكل 	 
مستمر لمراقبة الأمن السيبراني وضمان 

حماية أُصول المعلومات المهمة.

تتبع الإدارة أُطر عمل الهيئة الوطنية للأمن 
السيبراني، ويشمل ذلك:

الضوابط الأساسية للأمن السيبراني. 	 

ضوابط الأمن السيبراني للأنظمة الحساسة.	 

ضوابط الأمن السيبراني للحوسبة السحابية.	 

ضوابط الأمن السيبراني للعمل عن بعد.	 

ضوابط الأمن السيبراني لحسابات التواصل 	 
الاجتماعي للجهات.

ضوابط الأمن السيبراني للبيانات.	 

وفي عام 2023م، كثفت الإدارة جهودها 
لمراقبة فعالية تقييمات الأمن السيبراني ورفع 

مستوى الوعي به وتعزيز الفعالية الشاملة 
لبرنامج الأمن السيبراني، مما ساهم في 

ضمان عدم وقوع أُي حوادث مرتبطة بالأمن 
السيبراني، ومكّن من الحصول على شهادة 

أُيزو 27001، وساهم أُيضًا في ضمان استيفاء 
المجموعة لجميع متطلبات هيئة السوق 

المالية ذات العلاقة، كما حسن من مستوى 
الامتثال للوائح التنظيمية للهيئة الوطنية 

للأمن السيبراني.

استمرارية الأعمال
تتولى إدارة استمرارية الأعمال في مجموعة 

تداول السعودية، والتي تتّبع معيار آيزو 
22301:2019، مسؤولية القيام بالمهام 

التالية:

تطوير السياسات والاستراتيجيات وإطار 	 
العمل المناسب لاستمرارية الأعمال.

المحافظة وتطوير ومراجعة تحليلات 	 
تأثير الأعمال وخطط استمرارية الأعمال 

للمجموعة وشركاتها التابعة.

وضع الحد الأدنى من معايير استمرارية 	 
الأعمال أُو التوجيهات الإرشادية الأساسية 

للأعضاء أُو المشاركين المؤهلين 
المستفيدين من منصة التداول الخاصة 

بمجموعة تداول السعودية أُو أُي من 
خدماتها الأساسية الأخرى.

تقييم المبادرات الجديدة أُو التغييرات 	 
الكبرى أُو الأنظمة المهمة لاستمرارية 

الأعمال.

مراجعة وحفظ تقييمات مخاطر استمرارية 	 
الأعمال.

تطوير ومراجعة وحفظ تقارير برنامج 	 
استمرارية الأعمال. 

إنشاء وتنفيذ والمحافظة على خطة 	 
للاستجابة للحوادث بهدف تجنب أُي انقطاع 

في الخدمات الأساسية للمجموعة.

إعداد وإدارة خطط سنوية مناسبة 	 
للاختبارات والتدريبات.

إعداد وتحديث برنامج التوعية والتدريب 	 
الخاص باستمرارية الأعمال للموظفين من 
مختلف المستويات الوظيفية للمجموعة 

وشركاتها التابعة.

خلال العام 2023م، نجحت إدارة استمرارية 
الأعمال في تقييم مرونة المجموعة من 

خلال مراجعة برنامج استمرارية الأعمال الذي 
يتضمن خطط استمرارية الأعمال وخطط 

التعافي من الكوارث واختبار مختلف الأحداث 
المحتملة وإدارة الأزمات وتوعية الموظفين، 

وعلى إثر ذلك حصلت الإدارة على شهادة 
أُيزو 22301:2019. وأُشرفت الإدارة على 

اختبارات تجاوز الفشل لجميع الأنظمة الهامة 
للمجموعة، بما في ذلك الأعمال المهمة 

وأُعضاء السوق والجهات الخارجية ذات 
العلاقة ومقدمي الخدمات، بهدف ضمان 

مرونة المجموعة وقدرتها على مواجهة 
الاضطرابات المحتملة. كما أُشرفت الإدارة 
أُيضًا على إمكانية استمرارية المجموعة من 

خلال تقييم مرونة البنية التحتية التقنية 
والاستراتيجيات المعتمدة حاليًا لتحسينها 
وتطويرها، تماشيًا مع أُفضل الممارسات 

والمعايير.

إدارة المخاطر المؤسسية )تتمة(

التفاصيلالمخاطر

المخاطر 
التشغيلية

المخاطر الناتجة عن ضعف الكفاءة، أُو فشل العمليات الداخلية والخارجية، أُو الأفراد، 
أُو الأنظمة، أُو الأحداث الخارجية، وتشمل مخاطر عمليات جهات الإصدار، ومخاطر 

عمليات الأعضاء، ومخاطر عمليات السوق، ومخاطر الموارد البشرية، ومخاطر 
الأصول المادية.

 المخاطر
التقنية

يؤدي التعطّل التقني إلى الإضرار بسير العمليات التشغيلية. وتشمل المخاطر 
التكنولوجية فشل البنية التحتية، أُو فشل نظام تقنية المعلومات، أُو مخاطر 

الاتصالات.

المخاطر 
المؤسسية

المخاطر المتعلقة بقرارات المجموعة الاستراتيجية وأُهدافها وإطار الالتزام والحوكمة، 
والمشاريع والتواصل.

المخاطر التي قد ينعكس تأثيرها على إيرادات المجموعة أُو قد تحُدّ من كفاءة المخاطر المالية
النفقات التشغيلية، وتشمل مخاطر السيولة، ومخاطر الائتمان، ومخاطر الاستثمار 

والمخاطر المحاسبية وإعداد التقارير المالية، ومخاطر التأمين ومخاطر الاحتيال.

مخاطر أمن 
المعلومات

المخاطر الناشئة عن التهديدات ونقاط الضعف في الأنظمة والمعلومات، والتي قد 
تؤثر على إمكانية تحقيق أُهداف العمل، وتشمل مخاطر أُمن المعلومات التهديدات 

الداخلية والخارجية ومخاطر سرية وخصوصية البيانات وسلامتها.

مخاطر استمرارية 
الأعمال

المخاطر التي تؤدي إلى تعطّل كارثي لعمليات المجموعة، مما قد ينتج عنه خسائر 
كبيرة في البنية التحتية التقنية ومستوى الخدمات المُقدمة، وتقوم إدارة المخاطر 
المؤسسية بالتأكد والإشراف على المتطلبات التي تحددها إدارة استمرارية الأعمال 
لاستعادة الخدمات وضمان قدرة المجموعة على الحفاظ على الخدمات المقدمة 
لضمان نزاهة ومصداقية السوق والمستثمرين. كما تقوم الإدارة بدعم ومراقبة 

الضوابط والخطط اللازمة المعدة من قبل إدارة استمرارية الأعمال لتقليل مخاطر 
تعطّل النظم أُو المرافق، وذلك لضمان استمرارية الأعمال بما يتناسب مع متطلبات 

تعزيز كفاءة السوق. 

مخاطر بيئة 
الأعمال

المخاطر الناشئة عن عدد من العوامل الخارجية التي تشكّل بيئة الأعمال، وينعكس 
أُثرها على أُداء وأُهداف المجموعة، بما في ذلك الظروف الاقتصادية والسياسية 

والبيئية، وتشمل مخاطر أُعضاء السوق، والمخاطر القانونية، ومخاطر مقدمي 
البيانات، والمخاطر المرتبطة بالبائعين والموردين.

المخاطر الرئيسية
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تلتــزمٍ مجموعــة تــداول الســعودية التزامًــا راســخًا ببنــاء علاقــات قويــة مــع أصحــاب المصلحــة 
تتســم بالشــفافية وقائمــة علــى أســاس المنفعــة المشــتركة مــع أصحــاب المصلحــة، مــع 

التركيــز علــى تحقيــق النزاهــة والشــفافية وتعزيــز التعــاون وخلــق القيمــة المســتدامة. وكان 
لاتبــاع هــذا النهــج دورًا محوريًــا فــي تعزيــز مكانــة المجموعــة كقــوة إقليميــة ذات توســع عالمــي، 

كما ســاهم بإبراز دورها الريادي في إرســاء ســوق مالية مســتدامة وشــاملة.

تعتمد المجموعة نهجًا استباقيًا في دعم وتحفيز مشاركة جميع أُصحاب المصلحة، في إطار سعيها لخلق قيمة مستدامة تتمثل في تلبية 
احتياجاتهم المتجددة والمتطورة. وقد ساهم اتباع هذا النهج في تمكين المجموعة من مواصلة تقديمها لأداءٍ استثنائي خلال الأعوام السابقة.

الموظفون

تتعامل المجموعة مع موظفيها من خلال اتباع نهج مرن متعدد 
الجوانب يركز على ضمان رضا الموظفين وتعزيز ثقافة الابتكار 

والحرص على الالتزام بأفضل الممارسات. وتتمثل إحدى المبادرات 
الرئيسية التي اتخذتها المجموعة في هذا الإطار في إجراء تقييم 

مؤشر الصحة التنظيمية )OHI( على مستوى المجموعة. ويؤدي هذا 
التقييم دورًا محوريًا في تقديم الرؤى حول مرونة القوى العاملة، 

مما يمكّن المجموعة من تحسين استراتيجياتها لإشراك الموظفين 
ودعم رفاهيتهم. وتمثل النتائج المستخلصة من تقييم مؤشر الصحة 

التنظيمية أحد المدخلات الهامة في وضع السياسات والممارسات 
التي تدعم بناء بيئة عمل إيجابية ومنتجة.

وتتسم أنشطة الاتصال بين المجموعة والموظفين بالاستمرارية، 
وتختلف وتيرتها بناءً على طبيعة النشاط، لتتراوح ما بين تفاعلات 

بشكل يومي إلى تفاعلات بشكل شهري. وتتضمن استراتيجية 
الاتصال الشاملة هذه مزيجًا من الأحداث والفعاليات الاجتماعية 

وبرامج التدريب والدراسات الاستقصائية وأنشطة الاتصالات 
الداخلية التي تمتد عبر أقسام المجموعة وشركاتها التابعة. وعلى 

صعيد أنشطة التدريب، تركز المجموعة بشكل أكبر على دعم تعليم 
الموظفين، حيث ارتفع متوسط ساعات التدريب لكل موظف من 

44.6 ساعة في عام 2022م إلى 56.0 ساعة في عام 2023م. 
ويعكس هذا الاستثمار في مجال التدريب التزام المجموعة بشكل 

مستمر في دعم التدريب لتطوير المسيرة المهنية لموظفيها، 
وصقل مهاراتهم، وتعزيز ثقافة التعلم المستمر والنمو. كما تولي 

المجموعة أهمية كبيرة لتعزيز التوطين وتحقيق التنوع، وتعتمد في 

هذا الإطار برامج ومبادرات مخصصة لدعم وتمكين الموظفين 
السعوديين والكوادر النسائية في كافة المستويات الوظيفية في 

المجموعة. وبهدف تعزيز ثقافة الموظفين وتحفيز مشاركتهم، 
نظمت المجموعة عدة فعاليات وأنشطة خلال العام. 

ساهمت هذه الجهود المبذولة لتعزيز مشاركة الموظفين في 
تحقيق نتائج متعددة الجوانب، حيث أدت المراجعة الشاملة لسياسة 

الموارد البشرية إلى إثراء حزمة المزايا المقدمة للموظفين، بما في 
ذلك توفير مخصصات بدل التعليم، وخيارات إجازات تتسم بالمرونة، 
ومزايا سفر محسنة، فضلًا عن تحسين برنامج تطوير الخريجين الذي 
يتيح للخريجين الاستفادة من تجربة تدريبية شاملة ومتكاملة. وتَمثل 

أحد التطورات أيضًا في إطلاق برامج المهارات القيادية النسائية، 
الذي يؤكد على التزام المجموعة بتعزيز المساواة بين الجنسين ودعم 

التقدم الوظيفي للمرأة في المناصب القيادية العليا. وتساهم 
هذه المبادرات مجتمعة في ضمان توفير بيئة عمل تقدّر الشمولية 

والابتكار وتدعم رفاهية موظفيها، وبالتالي تخلق قيمة مضافة لهذه 
الفئة الهامة من أصحاب المصلحة.

المساهمون

 العمل مع 
أصحاب المصلحة

تتبنى مجموعة تداول السعودية نهجًا قويًا ومتنوعًا للتواصل مع 
مساهميها والمحللين، مما يضمن تواصل مستمر يتسم بالشفافية، 

وذلك من خلال الاعتماد على عدة قنوات تواصل مختلفة، بما 
في ذلك مؤتمرات المساهمين والاجتماعات ومنصات التواصل 

الاجتماعي والمكالمات الجماعية الدورية. إضافةً لهذه القنوات، تتيح 
المجموعة إمكانية الوصول المباشر إلى فريق علاقات المستثمرين 

من خلال العديد من قنوات الاتصال، مما يتيح للمساهمين 
التواصل مع فريق علاقات المستثمرين ومناقشة استفساراتهم 

ومخاوفهم بشكل مباشر. وفي عام 2023م، اتضح التزام المجموعة 
بتعزيز مشاركة المساهمين على نحو فعال من خلال عقدها 

لاجتماعين افتراضيين للجمعية العمومية، حيث قام مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية بالرد مباشرة على استفسارات المساهمين. كما 

شاركت المجموعة في العديد من المؤتمرات العالمية والمحلية، 
مما سهل عقد العديد من الاجتماعات الفردية مع المساهمين 

والمحللين، وبالتالي تعزيز التزامها بممارسات التواصل البناء 
والشفاف.

ويعكس النهج الفعال الذي تعتمده المجموعة في التواصل مع 
المساهمين التزامها باتباع أُفضل الممارسات وجهودها لتوفير 

إمكانية وصول عادلة ومنتظمة للمعلومات الجوهرية، وتجسد 
ذلك بوضوح في عام 2023م من خلال جهودها لتحديث قنوات 
الاتصال الخاصة بالمجموعة، بما في ذلك تطوير تطبيق علاقات 

المستثمرين وتحديث الموقع الإلكتروني لعلاقات المستثمرين. وقد 
تم تنفيذ هذه التحسينات باتباعها لنهج استراتيجي يهدف لزيادة 

وتوسيع نطاق المعلومات المتاحة وتعزيز إمكانية الوصول إليها، بما 
يعكس حرص المجموعة على إرساء أُعلى معايير الشفافية وإشراك 
أُصحاب المصلحة. علاوة على ذلك، استحدثت المجموعة إجراءات 

دقيقة للإفصاح لضمان الالتزام بمتطلبات الإفصاح. ويتماشى هذا 
الالتزام بتحقيقها للشفافية مع المعايير التنظيمية ويساعد على بناء 

الثقة بين المساهمين ومجتمع المستثمرين.

وتم تصميم أُنشطة اتصال المجموعة مع المساهمين بطريقة 
تعكس طبيعة التطورات والأحداث داخل المجموعة والسوق 

المالية. وتركز هذه المناقشات على عدة محاور وموضوعات رئيسية 
مثل الأداء المالي والتشغيلي، والتوجه الاستراتيجي، وحوكمة 

الشركات، والمبادرات المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات، ومساهمات المجموعة في تحقيق مستهدفات 
رؤية السعودية الطموحة 2030 ودفع مسيرة التنمية الاقتصادية 
في المنطقة. وتقوم المجموعة بتضمين الآراء والتساؤلات التي 
يتم جمعها من هذه المناقشات في وسائل الاتصالات الرسمية 

وتقارير المجموعة، بما يضمن إرساء نهج استباقي وسريع الاستجابة 
لمخاوف المساهمين. فمن خلال التركيز على الالتزام باللوائح 

التنظيمية، وتعزيز شفافية المعلومات، واتباع أُفضل الممارسات، 
وإدارة توقعات السوق، تسعى المجموعة إلى تقديم قيمة مضافة 

لمساهميها، مما يعزز مكانتها كشركة رائدة وموثوقة تواكب 
التطورات والاتجاهات المستقبلية في السوق المالية السعودية.
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تلتزم المجموعة التزامًا راسخًا بتعزيز مشاركة المجتمع من خلال 
مجموعة متنوعة من المبادرات ذات التأثير. 

ويبرز التزام المجموعة بالمسؤولية الاجتماعية من خلال التبرعات 
التي تقدمها بشكل دوري، بما في ذلك حرصها على التبرع بشكل 

سنوي بمبلغ 100,000 ريال سعودي لجمعية الأطفال ذوي 
الإعاقة، و200,000 ريال سعودي لمركز الملك سلمان للإغاثة 

والأعمال الإنسانية. بالإضافة إلى ذلك، نظمت "تداول السعودية" 
ضمن برنامج "استثمر بوعي" ثمان ورش عمل افتراضية للجمهور 
حول موضوعات استثمارية متنوعة مثل عقود الخيارات للأسهم 

المفردة، والصكوك، وصناديق الاستثمار العقارية المتداولة. ويقدم 

هذا البرنامج ورش عمل وندوات تعليمية مجانية منتظمة تهدف 
إلى تعزيز وعي ومعرفة المستثمرين بمختلف مستوياتهم من 

الخبرة، ويتضمن أيضًا مواد تعليمية ومنصة محاكاة للتداول تتيح 
للمستثمرين خوض تجربة تداول عملية وواقعية. 

وامتدت المشاركة المجتمعية للمجموعة لتشمل إبرام مذكرة تفاهم 
مع جامعة اليمامة، والمشاركة في حملات للتبرع بالدم، وإطلاق 

مبادرة "خطوة بخطوة"، مؤكدةً بذلك التزامها بدعم تنمية ورفاهية 
أفراد المجتمع، وتعزيز ثقافتهم المالية.

تشكل الاتصالات بين المجموعة والجهات التنظيمية المعنية جزءًا 
محوريًا من عمليات المجموعة، وتتم هذه الاتصالات من خلال إدارة 

الالتزام التابعة للمجموعة. وتتمثل المسؤولية الأساسية لهذه الإدارة 
في ضمان التزام جميع الإدارات المعنية داخل المجموعة بمجموعة 

واسعة من القوانين واللوائح التنظيمية المعمول بها. ويشمل ذلك 
على سبيل المثال لا الحصر: نظام العمل، ونظام المنافسة، ونظام 

مكافحة غسل الأموال، ونظام ضريبة القيمة المضافة، ونظام 
الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، وقواعد طرح الأوراق المالية 

والالتزامات المستمرة. ومن خلال أداء هذه المسؤوليات، تقوم إدارة 
الالتزام بدور هام في تعزيز إجراءات الإشراف والرقابة الفعالة على 

المجموعة وشركاتها التابعة، وبالتالي تساهم بتعزيز البيئة التنظيمية 
وتحقيق الاستقرار المالي وضمان النزاهة والشفافية على مستوى 

المجموعة وشركاتها التابعة. وللحفاظ على هذا المستوى العالي من 

الالتزام، تعمل إدارة الالتزام على مراقبة هذه اللوائح بانتظام على 
مستوى الإدارات ذات الصلة من خلال أداة شبكة الالتزام والتي تعد 

أداة فعالة لضمان الالتزام المستمر بجميع اللوائح المعمول بها.

علاوة على ذلك، تعقد إدارة الالتزام جلسات أسبوعية للتوعية 
بقواعد السلوك للموظفين الجدد، وجلسة سنوية للموظفين 

الحاليين، لضمان إبقاء جميع الموظفين على اطلاع بكافة جوانب 
الالتزام بصورة منتظمة. كما توفر الإدارة أيضًا برامج تدريب سنوية 

للموظفين حول مواضيع مكافحة غسل الأموال. وتعتبر هذه البرامج 
التدريبية الشاملة عوامل ضرورية تساهم بالحفاظ على ثقافة 

الالتزام والسلوك الأخلاقي داخل المجموعة، وتُأكد التزامها بدعم 
أعلى معايير الالتزام التنظيمية. 

تحرص المجموعة على التواصل بشكل مستمر مع المشاركين في 
السوق من خلال اتباع نهج متنوع ومرن يعتمد على الاستفادة 

من المكالمات، والاجتماعات، والمؤتمرات، وورش العمل، وفرص 
التحدث خلال الفعاليات، والندوات الافتراضية. ويختلف أسلوب 

المشاركة وفقًا لمتطلبات المشاركين في السوق، وغالبًا ما تتطلب 
مسألة بناء علاقات جديدة مع الجهات العالمية نهجا يقوم على 
التواصل بشكل مباشر والتواجد في نفس المكان، خاصة خلال 

المؤتمرات، في حين يغلب الطابع الافتراضي على العلاقات القائمة، 
باستثناء لندن، التي تشهد حضورا فعليا للمجموعة. وتتواصل 

المجموعة مع الأعضاء المحليين والدوليين بشكل يومي أو أسبوعي، 
بينما تتواصل مع المشاركين في السوق مثل المستثمرين الأجانب 

المؤهلين بوتيرة زمنية تتراوح ما بين ربع سنوية إلى سنوية لمناقشة 
أهم أخبار ومستجدات السوق المالية السعودية.

وتغطي المناقشات مع المشاركين في السوق مجموعة واسعة 
من المواضيع، بما في ذلك مقدمة ونظرة عامة عن السوق وأبرز 

المستجدات، وسبل الوصول إلى المنتجات وعروض البيانات 
المقدمة لعملاء التداول المكثف والتداول القائم على الخوارزميات، 

والحلول لمشكلات تقنية محددة، وأهمية الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات، وإعداد التقارير والتقييمات، 
ومنتجات "تداول السعودية" وتطوراتها، وعضوية السوق، 

والمنتجات والخدمات الحالية والجديدة في السوق. وفيما يتعلق 
بحل المشكلات، يتم تنسيق أنشطة الاتصال وتنفيذها بين كل من 

"وامض" و"مقاصة" و"إيداع".

وبناءً على هذه المناقشات، تستخلص المجموعة العديد من 
الإجراءات الرئيسية وتسعى للعمل على تطبيقها. وبالإضافة إلى 

ذلك، تحفز المجموعة إجراء حوارات منتظمة مع الأعضاء والعملاء 
والمستثمرين الأجانب المؤهلين وغيرهم لتعزيز قدرتها على اتخاذ 

خيارات أفضل في كل ما يتعلق بتطوير المنتجات ومعالجة القضايا 
التنظيمية. وتمثل المشاورات الرسمية بشأن السوق المالية جزءًا 
هامًا من هذه المحادثات، حيث يتم إرسال الآراء المستخلصة إلى 

الأقسام الداخلية للمجموعة والشركات التابعة، لضمان تحقيق 
الفهم الشامل لاحتياجات السوق وتفعيل طرق الاستجابة لها. 
كما تعقد المجموعة جلسات نقاش مع المصدرين في "تداول 

السعودية" حول الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات، وتقدم جلسات استشارية مخصصة، وتنظم ورش 

عمل تتيح للمصدرين التواصل مع الخبراء في المجال. ويمتد هذا 
التعاون ليشمل تعزيز البنية التحتية وإطار عمل الممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية. 
وتقوم المجموعة أيضًا بدور محوري في رفع مستوى الوعي وتوجيه 
المصدرين خلال مرحلة إعدادهم للتقارير الخاصة بالممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات، وتدعم الجهود الهادفة لتحقيق 
التحسين الشامل لتلك الممارسات في السوق المالية السعودية.

تتواصل المجموعة مع شركاء الأعمال الخارجيين من خلال الاجتماعات 
الافتراضية والحضورية. ويضمن هذا النهج التواصل والتعاون على 

نحو فعال، بغض النظر عن الحدود الجغرافية. وتقوم المجموعة 
بتفعيل دور شركاء الأعمال الخارجيين من خلال دعوتهم لحضور 
اجتماع تعريفي يتم عقده على أساس ربع سنوي. ويسهل هذا 

الاجتماع الدوري بناء علاقة وطيدة قائمة على الحوار المستمر بين 
الطرفين. 

وخلال هذه الاجتماعات، تتم مناقشة مجموعة متنوعة من القضايا 
الرئيسية. ويشمل ذلك استكشاف سبل التعاون المحتملة، وتبادل 

المعرفة، وإجراء ورش عمل توعوية. وتسهم هذه المناقشات 
بدور محوري في تحديد المصالح والفرص المشتركة للمشاريع أو 

الشراكات. ومن أبرز الإنجازات الرئيسية الناتجة عن هذه المناقشات 
توقيع مذكرات تفاهم تحدد نطاق التعاون بين المجموعة وشركائها 

الخارجيين. 

وفي سبيل تحقيق أعلى قيمة ممكنة لهذه الفئة من أصحاب 
المصلحة، تتخذ المجموعة العديد من الخطوات الاستباقية التي 

تسهل عقد الاجتماعات مع مختلف أقسام المجموعة، مما يمكّن 
الشركاء من التواصل مباشرة مع الفرق المعنية والحصول على 

المعلومات والخبرات اللازمة. وتبرز أهمية هذا الجانب بشكل خاص 
في مبادرات مثل الإدراج المزدوج التي تمثل فيها المعرفة المتعمقة 

والجهود المنسقة عوامل ضرورية وهامة تمكن من تحقيق النجاح. 
وتؤكد المجموعة على أهمية تبادل المعارف والخبرات باعتبارها ركيزة 

رئيسية تدعم مصلحة الشركاء الخارجيين وتساعد المجموعة على 
فهم متغيرات السوق المتنوعة واحتياجات أصحاب المصلحة، مما 

يعزز علاقات الأعمال والنظام المالي الشامل للمجموعة.

الجهات التنظيمية

المشاركون في السوقالمجتمع

شركاء الأعمال الخارجيون

العمل مع أصحاب المصلحة )تتمة(
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تحافظ مجموعة تداول السعودية على علاقة مرنة ومستمرة مع 
المصدرين المدرجين في السوق المالية السعودية، وتحرص على 

التواصل والتعاون معهم عبر قنوات اتصال مفتوحة مثل الاجتماعات 
الفردية، والمحادثات الهاتفية، والمؤتمرات، وورش العمل، والبريد 
الإلكتروني، وذلك لضمان تلبية احتياجاتهم وتفضيلاتهم المتنوعة. 

وتتناول مواضيع النقاش الرئيسية الجوانب الهامة مثل الإفصاحات، 
والالتزام بقواعد الإدراج، والتوعية بفترات الحظر ومهلة النشر 

والامتثال لها، والتعريف بالحوافز الجديدة التي يتم إطلاقها 
للمصدرين. بالإضافة إلى ذلك، تركز المجموعة على إعلام وتوعية 

المصدرين وإثراء معرفتهم حول الأحداث والتحسينات القادمة 
في السوق، لإبقائهم على اطلاع تام بالمستجدات والتغييرات في 

السوق وضمان استعدادهم لمواكبتها. وكجزء من تواصلها المستمر 

مع هيئة السوق المالية، تقوم المجموعة بشكل دوري بإشراك 
المصدرين في دراسات استقصائية واجتماعات تغطي مجموعة من 

المواضيع المتعلقة بتطور السوق المالية السعودية، بما في ذلك 
تغييرات الرسوم، والإجراءات، والمنتجات. 

واستجابة لهذه المناقشات، تلتزم المجموعة بمراجعة آراء المصدرين 
واتخاذ الإجراءات اللازمة لتلبيتها ومعالجتها، بما في ذلك عقد ورش 
عمل تهدف إلى زيادة وعي المصدرين بمنتجات وخدمات المجموعة 
وتعزيز فهمهم لها. وتعكس ورش العمل هذه إلى جانب المبادرات 

التعليمية الأخرى التزام المجموعة في دعم المصدرين وإثراء خبراتهم 
وتمكين نجاحهم.

المصدرون

مزودو البيانات ومصدرو المؤشرات

العمل مع أصحاب المصلحة )تتمة(

تتعامل المجموعة مع مزودي البيانات ومصدري المؤشرات من 
خلال نهج يشتمل على ركيزتين تتضمن الركيزة الأولى إدارة العلاقات 

القائمة ومعالجة مجموعة متنوعة من الطلبات والاستفسارات 
والقضايا، ويغطي هذا الجانب أكثر من 270 عميلًا، بما في ذلك 
المصدرين ومديري الصناديق وأعضاء السوق. ومن جهة أخرى، 

تتمثل الركيزة الثانية على تمكين الوصول إلى العملاء المحتملين 
لتحسين المنتجات والحلول المقدمة لهم وجمع آراءهم، ويعد اتباع 

هذا النهج بالغ الأهمية لتحسين الحلول الحالية وتقديم حلول جديدة 
تلبي متطلبات واحتياجات العملاء.

وتتواصل المجموعة مع مزودي البيانات ومصدري المؤشرات بشكل 
يومي للحفاظ على علاقات متينة قائمة على التعاون والمنفعة 
المتبادلة. وتشمل مواضيع النقاش الرئيسية مواصفات البيانات 

المتاحة والمنتجات، والتفاوض على شروط الترخيص. وتمثل أنشطة 
إدارة ودعم الحسابات الرئيسية جزءًا لا يتجزأ من هذه المناقشات، 

وذلك لضمان تلبية احتياجات العملاء وتوقعاتهم بكفاءة عالية. 

وساعدت هذه المناقشات المجموعة على تحديد عدد من الإجراءات 
الرئيسية، وأبرزها التوقع الاستباقي لمتطلبات العملاء، بهدف تمكين 

المجموعة من تطوير المنتجات والحلول ذات الصلة بالمتطلبات 
الحالية ومواءمتها مع احتياجات العملاء المستقبلية.

ولإثراء القيمة المقدمة لهذه الفئة من أصحاب المصلحة، تركز 
المجموعة على توفير المنتجات والحلول ذات القيمة المضافة 

لعملائها، والمصممة لمساعدتهم على الوصول إلى السوق المالية 
السعودية وممارسة أنشطة التداول فيها بكفاءة. ومن خلال 

فهم الاحتياجات المحددة لمزودي البيانات ومصدري المؤشرات 
والاستجابة لها، تحرص المجموعة على أن تراعي جميع منتجاتها 

وخدماتها تلك الاحتياجات وتلبيتها بأفضل شكل ممكن، مما يرسخ 
مكانة المجموعة ككيان رائد في قطاع الأسواق المالية ويؤكد على 

التزامها بتلبية المتطلبات المتطورة والمتجددة لعملائها بمختلف 
فئاتهم.
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شركة تداول السعودية "تداول السعودية"

تسهم "تداول السعودية"، بصفتها واحدة من أكبر 
عشر أسواق مالية في العالم، في إرساء أسس مرحلة 

النمو والتطوير للسوق المالية السعودية، موفرةً 
بيئة تداول عالمية المستوى تحمي مصالح المشاركين 
في السوق وتلبي توقعات مختلف أصحاب المصلحة 

المحليين والدوليين عبر خدماتها المتخصصة.

“بكل اعتزاز وفخر نجحت "تداول السعودية"، بفضل 
مكانتها الرائدة عالميًا في مواجهة التحديات بكل مرونة 
واحتراف، ورسخنا مكانتنا بين أكبر وأكثر الأسواق مرونة 

على مستوى العالم وتمكنا من تجاوز العوائق والصعوبات، 
من خلال طرح مبادرات استراتيجية مثل عقود الخيارات 
للأسهم المفردة وصانع السوق، مما ساهم في تحفيز 
نشاط وأداء السوق. وبرهنت جهودنا لإطلاق مؤشرات 
ومنتجات وخدمات جديدة، مقرونةً بعدة شراكات ناجحة 

وواعدة، على التزامنا الدائم بتحقيق التميز. وسنواصل 
مسيرتنا في التركيز على تعزيز مستويات سيولة السوق، 

وتنويع الخدمات المقدمة، وبناء منظومة مالية مرنة 
وشاملة تتماشى بشكل متسق مع الرؤية الاقتصادية 

الطموحة للمملكة العربية السعودية.”

الأستاذ/ محمد الرميح
المدير التنفيذي، لشركة "تداول السعودية" 

تسريع وتيرة النمو والابتكار 
خلال عامٍ استثنائيٍ مليء بالتقدم الاستراتيجي 

والإنجازات المميزة والأحداث الهامة، أُثبتت 
"تداول السعودية" مكانتها بين أُكبر الأسواق 

المالية وأُكثرها مرونة على مستوى العالم.

رغم التقلبات والتحديات التي شهدتها السوق 
في عام 2023م، بما في ذلك ارتفاع أُسعار 

الفائدة والتحديات الاقتصادية والجيوسياسية 
الإقليمية، إلا أُن "تداول السعودية" 

استطاعت أُن تظهر قوتها وتميزها. فقد 
تميّزت بحلولها الابتكارية وخدماتها المتنوعة، 

وتميّزت أُيضًا بفاعلية وكفاءة موظفيها، 
وتقدّمت بتقنياتها، وأُظهرت مرونة في 

ثقافتها المؤسسية. هذه الجهود المشتركة 
ساهمت في خلق قيمة مضافة لجميع 

أُصحاب المصلحة.

رؤيتنا
نتطلع لتشكيل المرحلة المستقبلية 

في السوق المالية في المملكة العربية 
السعودية من خلال تبني أُفضل الأدوات 

المالية عبر جميع فئات الأصول، ودعم 
المرحلة التطويرية ببنى تحتية قوية ترتكز 

على الابتكار والتحول الرقمي.

استراتيجيتنا
تركز الأهداف الاستراتيجية لـ "تداول 

السعودية" على بناء:

أُسواق موثوقة تقدم خدماتها 	 
باستمرار للشركات والمستثمرين 

الدوليين والإقليميين وتخدم اقتصاد 
المملكة

قطاع أُعمال متكامل يقدّم خدمات 	 
ومنتجات رائدة ومبتكرة ويحللها

ثقافة مشتركة ومرنة ورقمية 	 
يدفعها التميز

رسالتنا
طرح أُسواق موثوقة ومرنة وفعّالة 

لضمان حماية المشاركين في السوق، 
وتحفيزهم من خلال تقديم خدمات 

وفرص استثمارية جذابة لأصحاب 
العلاقة على الصعيد المحلي والدولي.

الأنشطة والخدمات الرئيسية 

تقديم خدمات إدراج الأوراق المالية.

تقديم خدمات مطابقة الطلبات 
والتداول.

 تقديم خدمات معلومات 
ومؤشرات السوق.

تمكنت "تداول السعودية" من تحقيق نموٍ 
قوي في أُحجام التداول والقيم السوقية 

في أُسواقها من خلال مواصلة تركيزها 
الاستراتيجي وتعزيزها لدعم أُصحاب المصلحة 

للتكيف مع واقع طبيعة السوق المتغيرة، 
والعمل في الوقت ذاته على جذب العديد من 
الإدراجات والطروحات العامة الأولية الجديدة، 

وإطلاق المزيد من المؤشرات والمنتجات 
والخدمات الجديدة، محققةً بذلك عامًا آخرًا 

مميزًا بالنجاحات للمساهمة في تحقيق 
طموحات المجموعة.

الملكية

%100

عدد الأسهم

60 مليون
المقر الرئيسي

الرياض، المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوع

600 مليون ريال سعودي

مملوكة بالكامل لمجموعة 
تداول السعودية

)قيمة كل منها 10 ريال سعودي(

امسح رمز الاستجابة السريعة 
لعرض الموقع الإلكتروني
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 تحقيق قيمة مضافة لمجموعة
تداول السعودية

يتمحور الهدف الأساسي والراسخ لتدول 
السعودية في "بناء سوق مالية متقدّمة" 

والمتضمن في برنامج تطوير القطاع المالي 
لرؤية السعودية الطموحة 2030. 

ويســهم برنامــج تطويــر القطــاع المالــي بــدور 
هــام وأُساســي فــي تشــكيل مســتقبل القطــاع 

المالــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
كمــا يوفــر فرصًــا اســتثمارية واعــدة ومتنوعــة. 

ويرتكــز دور "تــداول الســعودية" فــي كونهــا 
داعــم رئيســي فــي تمكيــن المســتثمرين مــن 

المؤسســات الأجنبيــة مــن المشــاركة فــي 
مســيرة نمــو وتقــدم الســوق الماليــة الســعودية.

حققت "تداول السعودية" في عام 2023م 
تقدمًا ملحوظًا في توسيع وتطوير منتجاتها، 

من خلال طرحها لعقود الخيارات للأسهم 
المفردة، وتنفيذ إطار عمل صانع السوق 
لأسواق الأسهم والمشتقات، سعيًا منها 

للمساهمة في تعزيز نشاط السوق المالية 
ولإرساء ثقافة قوية ومتينة لإدارة المخاطر.

وانطلاقًا من التزامها بالاستمرار بالتطوير 
والتقدم، عززت "تداول السعودية" بنيتها 

التحتية للتداول بهدف زيادة كفاءة وجاذبية 
السوق المالية السعودية. وشمل ذلك 

تغييرات في طريقة حساب أُسعار الإغلاق، 
وإطلاق مزيد من الميزات والخصائص مثل 

آلية تعريف إلغاء الأوامر عند انقطاع الاتصال، 
وتقديم خدمات مخصصة للمستثمرين 

المتداولين بوتيرة تداول عالية ولصناع السوق، 
مما يؤكد التزامها وحرصها على تقديم خدمات 

تداول متقدمة ومتطورة للمستثمرين.

بالإضافة إلى ذلك، فإن إطلاق خدمة طلب 
عروض الأسعار للصفقات المتفاوض عليها، 
إلى جانب تحسين الحدود المعتمدة لتقلبات 

سوق الدين وأُنواع الأوامر، يؤكدان جهود 
"تداول السعودية" المستمرة لتحسين 

المكونات الدقيقة لبنيتها التحتية.

وعلاوة على ذلك، يعد تطوير مقاييس 
المؤشر وقواعد البيانات المفصلة، بما في 

ذلك معلومات سجل الأوامر الشامل والفوري، 
داعمًا لمقاييس الأداء ومتطلبات البيانات 

المعقدة من مستثمري المؤسسات الأجنبية، 

مما يعزز جاذبية الاستثمار في الأسواق 
المالية السعودية.

وتُظهر هذه المبادرات مجتمعةً، 
النهج المتعدد المتبع من قبل "تداول 

السعودية" لتطوير مرونة السوق وتعزيز 
الفرص الاستثمارية في المملكة.

ارتفاع حجم التداولات والقيم 
السوقية في عامٍ 2023مٍ

تمكن مؤشر السوق الرئيسية )تاسي( من 
تجاوز تحديات السوق، حيث ارتفع بنسبة 
14.21% في عام 2023م مقارنةً بنهاية 

عام 2022، بدعم من قطاع الطاقة، 
الذي ساهم في دعم أُداء مؤشر السوق 
الرئيسية بمقدار 278.62 نقطة، بنسبة 

18.71%، وقطاع البنوك الذي ساهم 
بدعم المؤشر بمقدار 233.99 نقطة، 

بنسبة 15.71%، وقطاع المرافق العامة 
والذي ساهم بمقدار 211.40 نقطة، 

بنسبة %14.20.

انخفضت القيمة المتداولة بنسبة 
21.95% خلال عام 2023م، وذلك نتيجةً 

للتداعيات الاقتصادية العالمية، عقِب 
ارتفاع أُسعار الفائدة التي أُثرت على 

سيولة السوق المالية. وارتفع إجمالي 
القيمة السوقية بنسبة 14.07%، وشهد 

عدد الصفقات نموًا إيجابيًا، مرتفعًا 
بنسبة 6.91% بنهاية العام.

"تداول السعودية" في عامٍ 2023مٍ

51
إدراجًا جديدًا

 %72
 من إجمالي القيمة السوقية 

في منطقة الخليج

4
مؤشرات جديدة تم إطلاقها

 11,307.67
مليار ريال سعودي

القيمة السوقية للأسهم المصدرة
السوق الرئيسية ونمو - السوق الموازية

 %593+
حجم المشتقات

قامت تداول السعودية في عامٍ 
2023مٍ بضم ثلاثة صناع سوق إلى 

ثمان أوراق المالية مختلفة.

 %76+
قيمة المشتقات

 %30+
تقارير المسؤولية البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات المنشورة من قبل 

المصدرين

تداول السعودية )تتمة(
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56

القوائم المالية الموحدةحوكمة الشركة



الولايات المتحدة
50.47 تريليون دولار 
أمريكي

اليابان
الصين6.24 تريليون دولار أمريكي

9.54 تريليون دولار أمريكي

هونغ كونغ
4.73 تريليون دولار 
أمريكي

المملكة المتحدة
3.09 تريليون دولار 

أمريكي

 فرنسا
3.27 تريليون دولار 

أمريكي

ألمانيا
2.41 تريليون دولار 

أمريكي

سويسرا
2.10 تريليون دولار أمريكي

أستراليا
2.07 تريليون دولار 
أمريكي

دبي
156 مليار دولار 
أمريكي

البحرين
55 مليار دولار أمريكي

الكويت
130 مليار دولار أمريكي

مسقط
23 مليار دولار 
أمريكي

أبوظبي
745 مليار دولار 

السعوديةأمريكي
3.02 تريليون 
دولار أمريكي

قطر
168 مليار دولار أمريكي

تشــهد تــداول الســعودية نمــوًا ملحوظًــا فــي 
نســبة القيمــة الســوقية إلــى الناتــج المحلــي 

الإجمالي بين الأســواق الناشــئة.

السعودية: %281

أبوظبي: %146

قطر: %71

دبي: %31

الكويت: %81

البحرين: %122

مسقط: %21

الولايات المتحدة: %187

الصين: %54

اليابان: %147

هونغ كونغ: %1,226

الهند: %113

فرنسا: %107

المملكة المتحدة: %93

السعودية: %281

كندا: %137

ألمانيا: %54

سويسرا: %229

أستراليا: %125

عالميًا الشرق الأوسط 

حافظــت "تــداول الســعودية" علــى المركــز التاســع بيــن أعضــاء الاتحــاد 
الدولــي للبورصــات مــن حيــث القيمــة الســوقية، واحتلــت المركــز الثامــن 
بيــن الأســواق الماليــة علــى مســتوى العالــم، حيــث ســاهمت بمــا يقــارب 
72% مــن إجمالــي القيمــة الســوقية للأســواق الماليــة فــي دول مجلــس 

التعــاون الخليجــي.

تحتــل الســوق الماليــة 
الســعودية المرتبــة 

الثامنــة عالميــاً
مــن حيــث القيمــة الســوقية

تداول السعودية )تتمة(

الهند
4.20 تريليون دولار 
أمريكي
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عدد الصكوك والسندات 
الحكومية والشركات المدرجة

القيمة الإجمالية للملكية والتداولات حسب الجنسية للصكوك والسندات 
الحكومية والشركات المدرجة )مليون ريال سعودي(

القيمة الإجمالية للملكية والتداولات 
للصكوك والسندات الحكومية 

 وللشركات المدرجة 
)مليون ريال سعودي(

الإدراجات والإطلاقات الجديدة
يعد عام 2023م عامًا مميزًا مكملًا لمسيرة 

نجاحات "تداول السعودية"، حيث بلغ 
إجمالي الإدراجات الجديدة 51 إدراجًا، شملت 

9 إدراجات في السوق الرئيسية )تتضمن 
الصناديق: إدراج واحد في صناديق الاستثمار 
العقارية المتداولة وإدراج واحد في صناديق 
المؤشرات المتداولة(، و35 إدراج جديد في 

نمو – السوق الموازية، و5 إدراجات لصكوك 
وسندات الشركات والحكومة، إضافةً لانتقال 
شركتين مدرجة في نمو إلى السوق الرئيسية.

ومثّل إدراج شركة أُديس القابضة أُكبر إدراج 
في السوق الرئيسية في عام 2023م، حيث 

بلغت قيمتها السوقية 15 مليار ريال سعودي، 
وشركة سال السعودية للخدمات اللوجستية 
بقيمة سوقية بلغت 9 مليار ريال سعودي. 

فيما أُُدرجت في نمو – السوق الموازية 
شركة أُرماح الرياضية بقيمة سوقية بلغت 

استمرت "تداول السعودية" بعد نشرها 
لقواعد وإجراءات صناعة السوق للمرة الأولى 

في عام 2022م في العمل على تنمية وتطوير 
هذا المجال في عام 2023م، من خلال 

توقيعها لثماني اتفاقيات مع صانعي السوق 
منهم ثلاثة صناع سوق رئيسيين هم: شركة 

الرياض المالية وشركة الراجحي المالية وشركة 
الأهلي للمالية.

والتزامًا منها بتحسين وتنويع ممارسات 
السوق، أُطلقت "تداول السعودية" عقود 

الخيارات للأسهم المفردة في أُواخر شهر 
نوفمبر، ويعد هذا المنتج من أُفضل منتجات 

المشتقات في فئته، حيث يوفر الكثير من 
الإمكانات والفرص الداعمة لتمكين السوق 

بأن يصبح أُكثر تشكيلًا وتنوعًا.

وترسخ كل هذه التطورات توجه "تداول 
السعودية" وحرصها على الوفاء بالتزامها 
المتمثل في صناعة سوق مرنة ومتنوعة.

0.92 مليار ريال سعودي وشركة بلدي بقيمة 
سوقية بلغت 0.60 مليار ريال سعودي.

ومن أُبرز التطورات التي شهدتها "تداول 
السعودية" في عام 2023م إطلاقها لأربعة 
مؤشرات جديدة هي: مؤشر تداول للشركات 
الكبيرة ومؤشر تداول للشركات المتوسطة 

ومؤشر تداول للشركات الصغيرة ومؤشر 
تداول للطروحات الأولية. ومن خلال اتخاذ 

هذه الخطوة الاستراتيجية أُثبتت "تداول 
السعودية" دورها كمزود رئيسي للمؤشرات 

في المنطقة، لتلبية احتياجات كل من 
المستثمرين المحليين والأجانب. ومن خلال 

إطلاقها لمؤشرات الحجم، تهدف "تداول 
السعودية" إلى قياس السوق بناءً على حجم 
مكونات المؤشر، وذلك لتقديم عرض متزن 

عن السوق وتوفير مجموعة متنوعة من 
الفرص الاستثمارية للمستثمرين. وسيُمكّن 
مؤشر تداول للطروحات الأولية المستثمرين 

من المشاركة في فرص النمو المرجحة 
للشركات الجديدة سريعة النمو والمدرجة في 

السوق الرئيسية.

وبإطلاق "تداول السعودية" لمؤشرات حجم 
السوق والتي تقدم عرضًا دقيقًا لكيفية 

تكوين السوق، فهي تمنح المستثمرين من 
خلال هذه المؤشرات صورة واضحة عن 

السوق، مما سيوفر لهم المزيد من الفرص 
الاستثمارية الواعدة. كما يتيح مؤشر تداول 

للطروحات الأولية، على وجه الخصوص، 
للمستثمرين فرصة المشاركة في رحلة نمو 

الشركات الجديدة سريعة النمو والمدرجة 
في السوق الرئيسية. وتعد هذه المؤشرات 

مقاييس مرجعية مهمة للمنتجات الاستثمارية، 
إذ تمكن المستثمرين المحليين والأجانب 
من الوصول إلى السوق المالية النشطة 

والمتطورة والاستفادة من مميزاتها.

20212021

20202020

20222022 74525,317 7021,398 4503,919

79461,370 7421,595 5439,775

72387,840 6722,138 5365,702

20232023 70549,843 6620,039 4529,803

  الصكوك والسندات الحكومية المدرجة
  الصكوك والسندات المدرجة للشركات

  الصكوك والسندات الحكومية المدرجة
  الصكوك والسندات المدرجة للشركات

قيمة الإصدارات المدرجة للصكوك والسندات 
الحكومية وللشركات )مليون ريال سعودي(

أداء السوق

السوق الرئيسية

231
)ضمنها 18 صندوق 

استثمار عقاري متداول(

نمو - السوق الموازية

79
)ضمنها صندوق 

استثمار عقاري متداول(

صناديق الاستثمار العقارية المتداولة 

19
)18 مدرجة في السوق الرئيسية وواحد 

مدرج في نمو - السوق الموازية(

 صناديق الاستثمار 
المغلقة

2
 صناديق المؤشرات 

المتداولة

8
 الصكوك

والسندات

70
)4 صكوك للشركات 
و66 صكوك حكومية(

تداول السعودية )تتمة(

2021 20202022

549,843 525,317
461,370

387,840

2023 2021 202020222023

  السعوديين    دول الخليج    الأجانب    

عدد الإدراجات الجديدة في 
السوق الرئيسية

صناديق الاستثمار المغلقة

عدد إدراجات الصكوك الجديدة

صناديق الاستثمار العقارية المتداولة صناديق المؤشرات المتداولة

عدد الإدراجات في نمو - السوق الموازية

2021

2021

2021

2021 2021

2021 2020

2020

2020

2020 2020

2020 2022

2022

2022

2022 2022

2022

17

1

9

1

1

10

1

10

0 0

3

0

8

0

3

11
3

8

19

13

29

6

2023

2023

2023

2023 2023

2023

9

0

5

1

1

  الاكتتابات الأولية
  الإدراج المباشر
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0

عدد الأوراق المالية المدرجة

386,073

457,455
518,946544,275

248

1,519

2,396

1,519

4,830

1,541

4,359 

1,209
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 تعزيز القدرات من خلال إبرامٍ 
شراكات جديدة 

أُبرمت "تداول السعودية" في عام 2023م 
أُربع اتفاقيات وشراكات جديدة مع عدة جهات 

محلية ودولية لدعم الأهداف والطموحات 
الاستراتيجية للمجموعة.

الشركة السعودية للاستثمار الجريء – 
لتحفيز الاستثمار في الصناديق المتخصصة 

بالاستثمار في الشركات الواعدة خلال مرحلة 
ما قبل الطرح العام الأولي، حيث تدار هذه 

الصناديق من قبل مؤسسات مالية من 
القطاع الخاص.

وزارة الاقتصاد والتخطيط وهيئة السوق 
المالية – لدفع التنمية المستدامة والنجاح 
بعيد المدى للسوق المالية السعودية من 

خلال التعاون في ثلاثة مجالات رئيسية 
تشمل: تطوير معايير مخصصة للسوق 
السعودية في مجال تصنيف الأنشطة 

الاقتصادية المستدامة في المملكة وفق 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات، وتطوير إطار عمل محلي للإفصاح 
عن الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات والذي يستهدف الشركات المدرجة 
وشركات البنية التحتية ومؤسسات السوق 
المالية في المملكة، وتعزيز الوعي بأهمية 

هذه الممارسات بين المستثمرين والشركات 
في المملكة.

المركز الوطني للرقابة على الالتزامٍ البيئي – 
للتعاون مع المركز في العديد من المواضيع 

ذات العلاقة بحماية البيئة، بالإضافة إلى 
إقامة ورشات عمل متبادلة لرفع الوعي حول 

القضايا البيئية وكيفية التخفيف من حدتها.

&e المؤسسات – لإقامة علاقة تعاونية ترتكز 
على تطوير وتعزيز جهود الاستدامة المشتركة 

ودعم الشركات المدرجة في السوق المالية 
السعودية للإفصاح عن ممارساتها البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات.

سوق النقد
شهدت سوق النقد التابعة لشركة "تداول 
السعودية" مسيرة حافلة بالنمو والابتكار، 
تميزت بتحقيقها لعدة تطورات استراتيجية 

وتعزيزها وترقيتها لمنتجات وخدمات عديدة 
في السوق.

وقد مثل هذا النجاح المحقق ثمرة لجهودها 
المتفانية والمستمرة لتقييم وتطوير منتجاتها 
وخدماتها، بما يضمن توافقها مع الاستراتيجية 

الشاملة لتحفيز وتعزيز المشاركة وتنمية 
الإيرادات. وقد تجلى هذا النهج على وجه 

الخصوص في تطوير وتحسين منتجات 
وخدمات أُسواق النقد، مما يعكس الجهود 

المبذولة لتعزيز فهم احتياجات السوق 
المتجددة والمتطورة والتوجهات المستقبلية.

شهد هذا العام حدثًا محوريًا ضخمًا بانضمام 
صناع السوق إلى أُسواق الأسهم والمشتقات 

المالية. وقد عكست هذه الخطوة الهامة 
نقلة في مرونة السوق، حيث ضخت السيولة 

التي يحتاجها السوق والمساهمة في تعزيز 
كفاءة السوق. وفي الوقت ذاته، أُطلقت 

"تداول السعودية" خدمات متخصصة 
مصممة لصناع السوق وعملاء التداول 
المكثف. وقد ساهمت وظائف )نسخة 

تنفيذ العميل( و)الإلغاء عند قطع الاتصال( 
بتغيير القواعد، مما أُدى إلى زيادة كبيرة 

في التداول القائم على تعليمات أُو عمليات 
حسابية محددة بشكل مسبق، وزيادة أُنشطة 
المتداولين الذين ينفذون تداولات عالية التردد 

في "تداول السعودية".

ونتيجة لمواصلة نهجها القائم على الانفتاح 
العالمي، رحبت سوق النقد في هذا العام 

بأول عضو من دولة الصين، مؤكدةً التزامها 
وحرصها على اتباع نهج قائم على التعاون 

للمشاركة في السوق.

شهد عام 2023م أُيضًا تحسينات هيكلية 
كبيرة في السوق. حيث مثل إطلاق أُوامر 

السوق في سوق الدين وتطبيق حدود 
التقلبات الثابتة خطواتٍ أُولية نحو تطبيق 

المزيد من الإجراءات المهمة، مما ساهم في 
تعزيز كفاءة واستقرار سوق الدين. كما أُضاف 

إطلاق آلية إغلاق متوسط السعر للدين 
وصناديق المؤشرات المتداولة مستوى آخر 
من التطور، بما يضمن آلية سعر إغلاق أُكثر 

دقة وإنصاف.

ومثلت أُسواق الأسهم أُيضًا أُحد أُهم 
اهتماماتنا، حيث ساهمت إزالة عائق طرق 

التداول العادية على الأوراق المالية في 
السوق الرئيسية وطرح خدمات التداول 

المكثف، مثل أُوامر )نسخة تنفيذ العميل( 
و)الإلغاء عند قطع الاتصال(، في رفع 

وتحسين مستوى تجربة المتداولين. علاوةً 
على ذلك، وفر إدخال خاصية طلب عروض 

الأسعار إمكانيات جديدة للصفقات 
المتفاوض عليها، مضيفةً بذلك بعدًا جديدًا 

لمعاملات السوق.

وتعد هذه التحسينات والتطورات المحققة 
خلال العام، سواء كانت مرتبطة بالسيولة أُو 
بكفاءة السوق، بمثابة نقاط انطلاق رئيسية 

في رحلة "تداول السعودية" لتصبح سوق 
أُكثر حيوية وقوة ومتانة، مما سيمهد الطريق 

لتحقيق مزيد من النمو والتطور في سوق 
الأسهم من خلال الاستمرار في إجراء تحسينات 

هيكلية وتطوير سوق الدين بإطلاق خدمات 
تعزز السيولة في السنوات المقبلة.

رأس المال المجموع )بالريال السعودي(

الملاحظات والتعليقات2020202120222023السنة

5,254,440,00017,179,160,74437,512,544,09211,896,810,330السوق الرئيسية
تتضمن الصناديق

180,000,0001,893,469,5501,289,992,3761,094,356,424نمو – السوق الموازية

 5,646,768,8002,234,500,00011,995,284,6402,885,000,000حقوق الأولوية المتداولة

القيمة السوقية )بالريال السعودي(

الملاحظات والتعليقات2020202120222023السنة

ضمنها صناديق 9,101,812,814,62810,009,151,361,0419,878,101,398,97611,259,319,837,837السوق الرئيسية
الاستثمار العقارية 

المتداولة

ضمنها صناديق 12,179,300,00019,025,273,00035,085,565,04748,297,238,173نمو – السوق الموازية
الاستثمار العقارية 

المتداولة

صناديق الاستثمار 
المغلقة

-409,930,345850,324,7471,220,698,437

صناديق المؤشرات 
المتداولة

1,608,258,9001,597,731,8001,503,387,900644,772,260

حجم الإصدار387,840,399,020461,370,215,860525,316,925,120549,843,238,000الصكوك والسندات

تداول السعودية )تتمة(
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إطلاق صناع السوق
دراسة حالة

وفي سبيل تحقيق هذا الهدف، نفذت 
"تداول السعودية" استراتيجية شاملة لصناعة 
السوق. ولتحفيز صناع السوق، الذين يشترط 
عليهم أُن يكونوا أُعضاء في السوق، فقد تم 

تقديم عرض بمنحهم تخفيضات على عمولات 
التداول، بشرط الوفاء بالالتزامات التي يحددها 

السوق. وقد صنفت "تداول السعودية" 
جميع الأسهم المدرجة في السوق الرئيسية 
ونمو - السوق الموازية ضمن فئات سيولة 

مختلفة، مع فرض التزامات متفاوتة بناءً على 
مستوى سيولة الورقة المالية.

وقد ساهم صناع السوق بدور محوري في 
تعزيز السيولة من خلال الاستمرار بإرسال 

عروض الشراء والبيع خلال جلسات التداول، 
وبالتالي المساهمة في تحسين عملية تحديد 

المستويات السعرية وتوافر السيولة، وأُتاح 
إطار عمل صناع السوق فرصًا للمُصْدرين 
لتعزيز سيولة أُوراقهم المالية لدى صناع 

السوق المحليين والدوليين على حد سواء 
لتوفير السيولة التي يحتاجها السوق، حيث 

عمل صناع السوق كمديرين أُو وكلاء 
لعملائهم.

انضمامٍ صناع السوق الرئيسيين
أُثمرت هذه المبادرة عن نتائج هامة، حيث 

ضمت "تداول السعودية" ثلاثة )3( من صناع 
السوق لثماني )8( أُوراق مالية مختلفة. وقد 

مُنح صناع السوق المشاركين في البرنامج 

السعودي. بالإضافة إلى ذلك، وصل عدد 
العقود المتداولة في العقود المستقبلية 

للأسهم المفردة إلى مستويات أُرقام مميزة 
وملحوظة، حيث بلغت 4,970 عقدًا. ويشير 

هذا الاهتمام القوي من المتعاملين إلى قوة 
جذب هذه الأدوات للمشاركين في السوق.

لاقى طرح منتجات المشتقات اهتمامًا كبيرًا 
بين المستثمرين الأجانب المؤهلين، الذين 

أُبدوا اهتمامًا ملحوظًا في السوق السعودية. 
ويوضح النهج المتحفظ، والواضح في الوقت 

ذاته، لهؤلاء المستثمرين تجاه منتجات 
المشتقات الجديدة، خاصةً عقود الخيارات 

للأسهم المفردة، الاهتمام المتزايد باقتناص 
الفرص الاستثمارية الجديدة والمتنوعة في 

السوق المالية السعودية.

التجريبي حوافز مميزة تمثلت في تقديم 
خصم بنسبة 100% على عمولات التداول، 

بشرط الوفاء بالالتزامات التي حددتها "تداول 
السعودية" لمدة ستة أُشهر بعد توقيع 

اتفاقية صانع السوق. 

كما شجعت هذه الاستراتيجية بشكل فعال 
على تطوير أُعمال صناعة السوق في السوق 

المالية السعودية وعززت سيولة الأوراق 
المالية لدى صناع السوق النشطين. كما 

زودت اللوائح والإجراءات المُصْدرين بإطار عمل 
واضح لتعيين صناع سوق لأوراقهم المالية، 
وبالتالي تحسين تحديد المستويات السعرية 

والسيولة للمشترين والبائعين.

تقديم قيم فورية ودائمة
انعكست نتائج تطبيق هذا الحل بوضوح 

على قيم التداول. حيث كان لصناع السوق 
مساهمة كبيرة في قيم التداول اليومية 

للأوراق المالية، مما ساهم في ارتفاع متوسط 
قيم التداول اليومي لهذه الأوراق المالية. 

وتفاوت متوسط المساهمة اليومية لصناع 
السوق في القيمة المتداولة بشكل لافت، 

إذا تراوحت بين 7% إلى 27%، وارتفعت 
في بعض الأحيان لتصل إلى 46%. وأُكدت 

هذه المبادرة على التزام "تداول السعودية" 
بتحسين إطار عمل صناعة السوق ومواصلة 

ضم المزيد من صناع السوق عبر مجموعة 

ساهمت المشتقات المالية في التأثير بشكل 
كبير على تطوير السوق. فمن خلال تعزيز 
تنوع المنتجات وتحسين عمق السوق، لم 

تعُد المشتقات على السوق المحلية بالفائدة 
فحسب، بل أُسهمت في وضع المملكة 
العربية السعودية على قائمة المنافسة 

المالية العالمية.

وتعتزم "تداول السعودية" مواصلة خططها 
لتوسيع منتجات المشتقات المالية. ويشمل 

ذلك إطلاق أُدوات جديدة للمشتقات 
المالية، مثل خيارات المؤشر، ومنتجات عقود 

مستقبلية جديدة، بالإضافة إلى توسيع نطاق 
العقود المستقبلية للأسهم المفردة وخيارات 

الأسهم المفردة مع أُصول أُساسية جديدة. 
كما تخطط "تداول السعودية" ضمن جدول 

واسعة من الأوراق المالية المدرجة، مما يثبت 
تفاني "تداول السعودية" في بناء سوق مالية 

مرنة وفعالة تتوائم مع المعايير العالمية.

المشتقات
واصلت "تداول السعودية" تطوير منتجات 

المشتقات المالية في عام 2023م، لتساهم 
بدور محوري في دعم التطور الاستراتيجي 

للسوق بما يتماشى مع رؤية السعودية 
الطموحة 2030 وبرنامج تطوير القطاع المالي. 

ولم تسهم المشتقات، باعتبارها أُدوات مالية 
متنوعة، في تنويع عروض السوق فحسب، 
بل ساهمت أُيضًا بتزويد المستثمرين بآليات 

متينة لإدارة المخاطر، دعمت تعزيز التطور 
العام للسوق. 

وكان من أُبرز منجزات عام 2023م إطلاق 
منتج خيارات الأسهم المفردة لأربعة أُسهم 

رئيسية مدرجة، حيث بلغ عدد العقود 
المتداولة 888 عقدًا خلال العام. وقد 

ساهمت هذه الإضافة بتوسيع نطاق خيارات 
وفرص الاستثمار المتاحة، وجذب شريحة 

أُكبر من المستثمرين والإسهام في النجاح 
الاستراتيجي لـ"تداول السعودية". كما سجلت 

تداول إنجازًا تاريخيًا خلال العام بطرحها لأول 
صانع سوق للمشتقات للعقود المستقبلية 
لمؤشر )إم تي 30(، حيث وصل عدد العقود 

المتداولة إلى 922 عقدًا، مما ساهم في تعزيز 
السيولة وتعميق السوق بدرجة أُكبر، والذي 

يعد خطوة حاسمة نحو نضوج المشهد المالي 

أُعمالها لإضافة تحسينات على خصائص 
المنتجات الحالية. وتلتزم ببناء سوق يتماشى 
مع المعايير العالمية، من خلال تحسين الأطر 

التقنية والتنظيمية، التي تعد من أُهم العوامل 
الجوهرية لتحقيق المزيد من النجاح في 

المستقبل.

ومع استمرار "تداول السعودية" في تنمية 
وتنويع منتجاتها في مجال المشتقات المالية، 

فإنها بذلك سترسخ مكانتها كأفضل وجهة 
للمستثمرين، مما سيساهم في تحقيق 
أُهداف رؤية السعودية الطموحة 2030 

وبرنامج تطوير القطاع المالي.

تداول السعودية )تتمة(

خطوة نحو تعزيز السيولة في سوق النقد

أعلنت "تداول السعودية" في ديسمبر 2022م عن موافقة مجلس هيئة السوق المالية على لوائح وإجراءات صناعة السوق، إيذانًا 
بانطلاق إطار عمل صناعة السوق في أسواق الأسهم. وقد جاءت هذه الخطوة الاستراتيجية لتتماشى مع جهود "تداول السعودية" 

لتعزيز السيولة وتحسين كفاءة عملية تحديد المستويات السعرية، بما يحقق الأهداف لرؤية السعودية الطموحة 2030. وكان 
الهدف الأساسي منها يتمحور حول تنشيط السوق المالية السعودية، ومواءمتها مع أفضل الممارسات العالمية، وضمان تغذيتها 

بالسيولة وتكوين أسعار مناسبة في السوق.

زيادة ملحوظة في الأحجام والقيم المتداولة لسوق المشتقات المالية في عام 2023م

الحجم

 6,780

978 2022

2023

 6,780
+593% )على أساس سنوي(

القيمة )ريال سعودي(

 161,328,409

 91,612,030 2022

2023

161,328,409
+76% )على أساس سنوي(
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وفي إطار جهودها للاستجابة لهذا التحدي، 
أُطلقت "تداول السعودية" عقود الخيارات 

للأسهم المفردة وفق النمط الأمريكي، 
لتوفر بذلك للمتداولين فرصًا جديدة لتنويع 

محافظهم الاستثمارية والتحوط ضد المخاطر 
بكفاءة. وبهدف تلبية الحاجة الملحة إلى 

تثقيف المستثمرين في هذا المجال، كثفت 
"تداول السعودية" جهودها لرفع مستوى 

الوعي المالي، حيث أُجرت سلسلة من ورش 
العمل التوعوية العامة والمصممة لتلبية 
احتياجات الأفراد من مختلف المستويات 
والخبرات. وساهمت ورش العمل بشكل 

جوهري في تعزيز فهم المستثمرين لكيفية 
تداول عقود الخيارات وإدارة المخاطر المرتبطة 

بها بكفاءة.

تمكين المستثمرين
ساهم إطلاق عقود الخيارات للأسهم المفردة 

في تحقيق العديد من الفوائد، وذلك من 
خلال توفير أُدوات جديدة تمكّن المتداولين من 

تنويع محافظهم الاستثمارية وإدارة المخاطر 

المرتبطة بها. كما نتج عن المبادرات التوعوية 
التي أُجرتها "تداول السعودية" زيادة ملحوظة 

في مستويات الإقبال بين أُوساط المستثمرين 
الراغبين في فهم هذا المنتج الجديد وتداوله. 

وكان للجهود المبذولة على صعيد رفع 
مستوى الوعي المالي وتثقيف المستثمرين 

دور مهم في تعزيز مستويات المشاركة 
في السوق، مع توفير شرح شامل لجميع 

التفاصيل والجوانب الهامة المتعلقة بتداول 
عقود الخيارات.

تحفيز نشاط السوق من اليومٍ الأول
شكلت أُحجام التداول الكبيرة دليلًا قاطعًا 

على نجاح وتأثير هذه المبادرة منذ اليوم الأول 
لتدشينها، حيث تم تداول 687 عقد خيارات 

للأسهم المفردة. وأُكدت قوة نشاط السوق 
استعداد المستثمرين لهذا المنتج الجديد 

وحماسهم الكبير للاستفادة من هذه الفرصة. 
علاوة على ذلك، شهدت طلبات عضوية 
سوق المشتقات نموًا كبيرًا، مع انضمام 

عضوين إضافيين بعد إطلاق المنتج. ويمثل 

الاهتمام المتزايد بين الأعضاء المحتملين، 
الذين يتطلعون إلى تقديم منتج عقود 

الخيارات لعملائهم، مؤشرًا واضحًا للنظرة 
الإيجابية تجاه هذا المنتج وإدراكهم للفرص 
الواعدة التي تتيحها عقود الخيارات للأسهم 

المفردة في السوق.

ويعكس هذا النشاط الكبير الذي شهدته 
السوق والزيادة في قاعدة الأعضاء مدى 

التأثير الإيجابي الذي حققه إطلاق عقود 
الخيارات للأسهم المفردة. فهي لا توفر فرصًا 

جديدة للمستثمرين فحسب، بل تساهم 
أُيضًا بشكل كبير في إثراء البيئة العامة 

للسوق المالية السعودية وتعزيز تطورها. 
وبالتالي، شكلت الرؤية الاستراتيجية لـ "تداول 
السعودية" في إطلاق عقود الخيارات خطوة 
كبيرة في المجال المالي للمنطقة، مما يمهد 

الطريق لمزيد من الابتكارات ودعم النمو 
مستقبلًا.

تداول السعودية )تتمة(

تعزيز ممارسات التنوع والشمول في السوق

أطلقت "تداول السعودية" عقود الخيارات للأسهم المفردة خلال عام 2023م، في مبادرة استراتيجية تهدف إلى تعزيز السوق 
المالية السعودية بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية. وتمثّل التحدي الرئيسي قبل إطلاق هذه العقود في تقديم منتج 

يتبع النمط الأمريكي وتتم تسويته من خلال تسليم الأصل الأساسي، مما يوفر للمستثمرين مرونة أكبر تتيح لهم شراء أو بيع أصل 
أساسي في أي وقت بين تاريخ التداول وتاريخ انتهاء العقد، مع تسليم الأصل عند تنفيذ خيار الشراء. ولتحقيق هذا الغرض وضمان 

تقديم جميع هذه الميزات بنجاح، سخّرت "تداول السعودية" وشركة مركز مقاصة الأوراق المالية "مقاصة" خبرات وموارد كبيرة 
لإجراء عملية تطوير مكثفة.

نمو – السوق الموازية
منذ إطلاق نمو – السوق الموازية في 

العام 2017م، واصلت "تداول السعودية" 
مسيرة تطورها وتقدمها واستمرت في 

إضافة المزيد من التحسينات وتقديم خيارات 
جديدة للمصدرين المحتملين. وتتضمن هذه 

الخيارات تمكين الشركات من الانتقال إلى 
السوق الرئيسية بالإضافة إلى إتاحة إمكانية 

الإدراج المباشر، بما يسهم في زيادة عدد 
عمليات الإدراج في "نمو". إضافة لتيسير 

اشتراطات قواعد الإدراج في نمو وذلك بمنح 
المصدرين خيارين للطرح إما بنسبة 20% من 
أُسهم الشركة أُو أُسهم بقيمة 30 مليون ريال 

سعودي، أُيهما أُقل.

كما سهلت مبادرات السوق عمليات الإفصاح 
المستمر لجذب شركات أُكثر إلى "نمو" من 

خلال إلزامها بالاكتفاء بنشر بياناتها المالية على 
أُساس نصف سنوي وليس ربع سنوي. كما 

أُضافت تغييرات أُخرى تشمل خفض مستوى 
التداول العادي مما يؤدي لتحسين مستوى 

الشفافية وزيادة حدود تقلب الأسعار اليومية 
من ±10% إلى ±30%. وقد مكن ذلك أُيضًا 

الصناديق )صناديق المؤشرات المتداولة 
وصناديق الاستثمار العقارية المتداولة 

وصناديق الاستثمار المغلقة( من الإدراج في 
"نمو" بما يتيح للمستثمرين فرصًا للاختيار من 
مجموعة واسعة من المنتجات للاستثمار فيها. 
مما شجع عددًا أُكبر من الشركات على الإدراج 

في نمو – السوق الموازية وساهم في توسيع 
قاعدة المستثمرين في السوق من خلال جذب 
المزيد من المشاركين المهتمين بالاستثمار في 

الفرص المتنوعة التي توفرها السوق.

جذب مستثمرين جدد
واصلت "تداول السعودية" خلال عام 
2023م التزامها بتعزيز علامتها التجارية 

وإشراك المستثمرين المؤهلين من خلال 
الترويج لمنتجاتها وأُحدث مستجداتها على نحوٍ 

استباقي وعلى نطاق عالمي، وكذلك جذب 
الاستثمارات الأجنبية إلى أُسواقها والمملكة 

عمومًا.

وطبقت السوق نهجًا متعدد الأوجه لتعزيز 
تواصلها وتطوير علاقاتها مع مجتمع الاستثمار 

العالمي وتنويع قاعدة المشاركين في 
السوق وتعزيز التركيز على الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات، حيث بلغ عدد 

المستثمرون الأجانب المؤهلين في نهاية 
العام 3,724 مستثمر، أُي بزيادة بنسبة %18 
عن العدد المسجل في نهاية 2022م والبالغ 

3,151 مستثمر أُجنبي مؤهل.

وركزت السوق على تطوير علاقاتها العالمية 
كأحد استراتيجياتها الرئيسية للتواصل، لا 

سيما في منطقة أُوروبا والشرق الأوسط 
وإفريقيا والأسواق الآسيوية، مع توسع 

ملحوظ لأنشطتها الترويجية في هونغ كونغ 
والصين. وقد تم تذليل العقبات لهذا التوسع 

من خلال قنوات مختلفة مثل المؤتمرات 
والجولات الترويجية وجهود التسويق 

الموجهة. ولم تقتصر هذه المبادرات على 
تعزيز الوعي بالمكانة الاستراتيجية للسوق 

المالية السعودية دوليًا، بل فتحت أُيضًا 
مجالات وفرص استثمارية جديدة، بما يعزز 

النمو المستمر للسوق تماشيًا مع التطلعات 
الاقتصادية للمملكة العربية السعودية.

وتمثلت أُحد أُبرز التطورات التي شهدتها 
السوق في التعاون مع "وامض" من أُجل 

جذب مشاركين جدد إلى السوق، بمن فيهم 
المتداولين الذين ينفذون صفقات متكررة 

بسرعة عالية، حيث ساهم هذا التعاون بدور 
هام مكن من تعزيز سيولة السوق، وبالتالي 

تعزيز جاذبيتها للمستثمرين الأجانب الذين 
غالبًا ما يبحثون عن أُسواق ذات سيولة عالية 

وآليات تداول محكمة.

وكثّفت "تداول السعودية" في عام 2023م 
جهودها لتعزيز الوعي بالممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات في السوق 
المالية السعودية، وعملت بالتعاون مع 

الجهات ذات الصلة للارتقاء بهذه الممارسات 
وتحسينها، إيمانًا منها بأهميتها المتزايدة في 

قرارات الاستثمار العالمية. وتضمن ذلك 
ترقية وتحديث نظام "إفصاح" لدعم نشر 

تقارير الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات للمُصدرين، فمثّل ذلك خطوة مهمة 

ساهمت في ضمان تحقيق مستويات أُعلى 
من الشفافية والالتزام بالمعايير العالمية 

المتبعة.

وبالإضافة إلى التحسينات التقنية، اتبعت 
"تداول السعودية" نهجًا عمليًا في توجيه 

المُصدرين خلال رحلتهم في مجال الممارسات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. وقد 

تحقق ذلك من خلال عقد أُكثر من 50 جلسة 
استشارية فردية حول هذه الممارسات على 

مدار العام. وخلال هذه الجلسات، حصل 
المُصدرون على رؤى وإرشادات قيّمة حول 
دمج مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات في عملياتهم وتقاريرهم، 
ومواءمتها مع أُفضل الممارسات الدولية.

 الجولات الترويجية للمستثمرين 
في عامٍ 2023مٍ

يوم سيتي بنك السعودي، في لندن	 
يوم الدخل الثابت لتداول السعودية من 	 

إتش إس بي سي، في لندن
ملتقى السوق المالية السعودية	 
يوم جولدمان ساكس السعودي، في 	 

لندن
منتدى إتش إس بي سي الشرق الأوسط 	 

وشمال إفريقيا وتركيا، في دبي
معرض سيتي نورديكس	 
ندوة رابطة صناعة الأوراق المالية 	 

 )ASIFMA( والأسواق المالية في آسيا
عبر الإنترنت، جلسة افتراضية

اليوم السعودي في سنغافورة	 
جولة ترويجية بالتعاون مع بنك نومورا 	 

اليابان
مؤتمر إتش إس بي سي الصين، شينزين	 
جولة ترويجية في نيويورك	 
مؤتمر لندن لأسواق مجلس التعاون 	 

الخليجي، لندن
ورشة عمل تداول السعودية/إم إس سي 	 

آي حول نظام تقييم الممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، الرياض

المنتدى الدولي للمتداولين، برشلونة	 
منتدى إي اف چي هيرميس السعودية، 	 

لندن
يوم سنغافورة، سنغافورة	 
جولة ترويجية بالتعاون مع مايبانك 	 

ماليزيا، كوالالمبور
نتدى تداول السعودية/جي بي مورغان 	 

العربية السعودية للاستثمار، نيويورك
جولة ترويجية بالتعاون مع جي بي 	 

مورغان، نيويورك
جولة ترويجية في هونغ كونغ، هونغ كونغ	 
مؤتمر غرفة التجارة الأمريكية للممارسات 	 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، 
الرياض

مؤتمر سيتي الصين، في شنتشن وماكاو	 
اجتماع مديري استراتيجيات التداول 	 

الخاصة بشركة Acuiti، لندن
يوم المؤسسات في آسيا من إتش إس 	 

بي سي وتداول السعودية، هونغ كونغ

إطلاق عقود الخيارات للأسهم المفردة  
دراسة حالة
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تداول السعودية )تتمة(

علاوة على ذلك، شاركت "تداول السعودية" 
بشكل فعال في فعاليات التواصل 

المؤسسي، بل ونظمت عددًا منها. وأُثبتت 
تلك الفعاليات فائدتها الكبيرة في تسهيل 
التفاعل مع المستثمرين وإيضاح مختلف 

الجهود المبذولة والفرص الاستثمارية المتاحة 
محليًا وعالميًا من خلال "تداول السعودية" 

وأُسهمت هذه التفاعلات بشكل كبير في بناء 
ثقة المستثمرين في السوق السعودية وزيادة 

اهتمامهم بها.

وفي سبيل تعزيز الوعي بالممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات، قدمت 

تداول السعودية العديد من الندوات عبر 
الإنترنت على مدار العام، تطرقت خلالها 

على عدة محاور وموضوعات مختلفة في 
مجال الاستدامة، وقد شارك فيها العديد 

من الخبراء في المجال. وساهمت الندوات 
في تقديم معلومات هامة وضرورية عن 

هذه الممارسات، مما ساعد المُصدرين 
والمستثمرين على حد سواء في فهم 

ممارسات الاستدامة بشكل أُكبر وإيضاح 
الطرق المختلفة لتنفيذها.

وتميزت هذه الجهود الاستراتيجية التي شهدها 
عام 2023م بنهج قوي في التواصل مع 

أُصحاب المصلحة العالميين وتنوّيع المشاركين 
في السوق وتركيز كبير على الممارسات 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. وقد 

وانطلاقًا من جهودها المستمرة لتطوير 
السوق المالية السعودية بما يخدم 

المستثمرين المحليين والدوليين، أُطلقت 
"تداول السعودية" الإصدار الثاني من 

"دليل أُفضل الممارسات في مجال علاقات 
المستثمرين"، والذي يقدم معلومات ونصائح 

تناسب بيئة السوق السعودية، ويأتي ذلك 
دعمًا لمساعيها لتمكين مسؤولي علاقات 

المستثمرين في الشركات المدرجة من تطبيق 
واتباع أُفضل المعايير الدولية في مجال 

علاقات المستثمرين.

كما عملت "تداول السعودية" على جذب 
مجموعة جديدة من المؤسسات والشركات 
العائلية خلال عام 2023م، مع التركيز على 

تعزيز وسائل التوعية والتوجيه والدعم. ويجدر 
ذكر أُن تثقيف الشركات العائلية حول الفوائد 

المتعددة للإدراج يعد من الأمور الأساسية في 
نهج "تداول السعودية". فمن خلال ما تنظمه 
من ورش عمل وندوات واستشارات شخصية، 

فهي تؤكد على أُهمية الإدراج وضمان النمو 
المستدام باعتباره إرثًا دائمًا للأجيال القادمة. 
كما يتم تثقيف الشركات بشأن مزايا الإدراج 

والتي منها ربط تلك الشركات بشبكة متنوعة 
من المستثمرين وفرض إطار قوي ومتين 

لحوكمة الشركات، وهو أُمر بالغ الأهمية 
لتحقيق النجاح على المدى الطويل. وإدراكًا 

منها للأثر الاقتصادي الأوسع، تؤكد "تداول 
السعودية" أُيضًا على أُن النمو المستدام 
للشركات العائلية هو أُمر حيوي لكل من 

الاقتصادات المحلية والعالمية.

علاوة على ذلك، وفضلًا عما توفره من 
وسائل توعوية متنوعة، طرحت "تداول 

السعودية" الإصدار الثالث من "دليل الإدراج" 
الخاص بها، والذي يوفر خارطة طريق شاملة 

للشركات الراغبة في الإدراج في "تداول 
السعودية"، كما نشرت تقرير مستشاري 

الطرح والإدراج. وتم إعداد هذه الموارد من 
أُجل الإجابة على أُية استفسارات بشأن عملية 
الإدراج، ولتحديد الفوائد والمخاطر المرتبطة 

بها، وتقديم رؤى حول أُداء مستشاري السوق، 
وتوفير الشفافية والتوجيه اللازمين للشركات 

التي تخطط للإدراج. كما تعد عمليات المراجعة 
الدورية للقواعد واللوائح ذات الصلة ضمانًا 
يسمح بتوفير بيئة مواتية لعمليات الإدراج 

الجديدة. وأُيضًا، فإن تعيين مديري علاقات 
متخصصين يوفر مزيدًا من الدعم للشركات 

العائلية، الأمر الذي ييسر سبل المشاركة من 
خلال التنسيق مع المستشارين الماليين. 
واستكمالًا لهذه الجهود، أُطلقت "تداول 

تكللت كل تلك الجهود بالنجاح حيث ساهمت 
في جذب المزيد من المستثمرين الأجانب 

المؤهلين وزيادة الاستثمار في المملكة، مما 
عزز مكانة "تداول السعودية" باعتبارها مركزًا 

ماليًا ديناميكيًا يتبع رؤية ونهج مبتكرين.

تحسين تجربة المستثمرين والمُصدرين
واصلت "تداول السعودية" مساعيها نحو 
تعزيز الابتكار وبذل جهودها لتحسين تجربة 

المُصدرين والمستثمرين على حد سواء، وذلك 
من خلال تسخير إمكاناتها المتاحة لخدمتهم. 
ومن هذا المنطلق، كان من بين المبادرات 

التي أُطلقتها خلال عام 2023م، تقديم 
خدمات استشارية فردية بشأن الممارسات 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات؛ حيث 
بلغ عدد الجلسات الاستشارية التي نظمتها 

حتى نهاية العام أُكثر من 45 جلسة في عدة 
مجالات.

كما جمع ملتقى السوق المالية السعودية 
في نسخته لعام 2023م نخبة تضم أُكثر 
من 2,000 مُصْدر ومستثمر وغيرهم من 
المشاركين في السوق على مدى يومين 

زاخرين بالحوارات والنقاشات المثمرة حول 
سبل تطوير السوق المالية السعودية. علاوة 
على ذلك، تم تنظيم ورشة عمل لتفعيل دور 

علاقات المستثمرين لدى المُصدرين بالتعاون 
مع هيئة السوق المالية.

السعودية" أُيضًا نظام حوافز مالية وإجرائية 
بالتعاون مع الجهات الحكومية، مما ساهم 

في تشجيع الشركات العائلية الراغبة في 
الإدراج وتسهيل الإجراءات المتطلبة منهم. 

ويعكس هذا النهج متعدد الأوجه التزام 
"تداول السعودية" بتوسيع قاعدتها من 

فئات المشاركين في السوق وتعزيز النمو 
الاقتصادي للمملكة بشكل عام.

الجوائز والتكريمات
شهد ملتقى الرؤساء التنفيذيين الذي تنظمه 

"منشآت" تكريم "تداول السعودية" وذلك 
تقديرًا لجهودها المتميزة في دعم نمو 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة. ويأتي هذا 
التكريم ضمن برنامج "طموح" الذي يهدف 

إلى دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
المتسارعة النمو وتحسين أُدائها في المملكة.

"تداول السعودية" في عامٍ 2024مٍ

ستواصل "تداول السعودية" سعيها في عام 
2024م، لتبني على الإنجازات التي حققتها 

هذا العام لتعزيز خدماتها ومنتجاتها وتوسيع 
نطاق مشاركتها مع جميع أُصحاب المصلحة، 
كما ستركز أُيضًا على تعزيز السيولة والكفاءة 
في أُسواق النقد، إذ تسعى لتحقيق ذلك من 

خلال العمل المستمر على تطوير محفظة 
منتجاتها وخدماتها المصممة لتلبية احتياجات 
المتداولين وصناع السوق، إلى جانب تنفيذ 

تحسينات هيكلية في أُسواق الأسهم، وتطوير 
طرق وأُدوات التحوط.

كما تلتزم "تداول السعودية" بمواصلة تطوير 
سوق الدين، إذ تهدف إلى تعزيز نشاط السوق 
الثانوية والسيولة من خلال تقديم إطار صانع 

السوق لأدوات الدين ذات الدخل الثابت. 
إضافةً لذلك، ستعمل على تحسين التجربة 

الإرشادية للمستثمرين من خلال تسهيل 
وصولهم إلى الصفقات المتفاوض عليها.

وبينما يُتوقع زيادة استخدام المشتقات 
المالية لأغراض التداول وإدارة المخاطر في 
عام 2024م، ستعتمد "تداول السعودية" 

خططًا استراتيجية تشمل طرح منتجات جديدة 
للمشتقات المالية، وتعزيز إطار صناعة 

السوق ليشمل جميع المشتقات المالية، 
ودعوة أُعضاء جدد ليكونوا صناع السوق. كما 

تهدف "تداول السعودية" إلى استقطاب 
المتداولين غير المقيمين لتعزيز أُداء السوق 

المحلية للمشتقات المالية من خلال خدمات 
الاستضافة في مركز البيانات.

وقد استقطبت "تداول السعودية" 44 عميلًا 
جديدًا لدى قطاع خدمات معلومات السوق 

والمؤشرات، مما ساهم في زيادة حجم قاعدة 
العملاء لتصل إلى 275 عميلًا، بزيادة بنسبة 

15% خلال عام 2023م.

علاوة على ذلك، تم إدخال تحسينات كبيرة 
على الموقع الإلكتروني لـ"تداول السعودية" 

خلال عام 2023م، مما يعكس التزامها بتعزيز 
رحلة المستخدم؛ حيث يوفر الموقع الإلكتروني 

الجديد خاصية التنقل المنظم الذي يركز على 
رحلة العميل بهدف تعزيز الوصول إلى أُقسام 
الموقع الإلكتروني بكل سهولة ويسر. وفضلًا 

عما سبق، فقد أُصبح بإمكان المستخدمين 
إعادة ترتيب واجهة المستخدم بما يتوافق 

مع اهتماماتهم واحتياجاتهم، وذلك من خلال 
قوائم وجداول قابلة لإعادة الترتيب تسمح 

بفرز البيانات وتصفحها. كما تشتمل الميزات 
الجديدة على تقويم جديد للسوق، وخاصية 

التمثيل البياني للمؤشرات، وتفاعلات محسنة 
على الرسومات البيانية، إلى جانب إمكانية 

تصدير البيانات إلى ملفات بتنسيقات مختلفة، 
مما يوفر للمستخدمين بيانات محسنة وتجربة 

فريدة.

وسيتم استكمال التغييرات الهيكلية في عام 
2024م، لا سيما في ترقية برنامج ما بعد 

التداول إلى المرحلة الثانية. وستسهم هذه 
الترقيات بإدخال مجموعة كبيرة من التحسينات 

على خدمات تداول المشتقات المالية، مما 
سيُتيح فرصة لطرح منتجات جديدة في سوق 
المشتقات المالية خلال العام 2024م. إضافة 

إلى ذلك، تدرك "تداول السعودية" أُهمية 
تطوير سوق إقراض واقتراض الأوراق المالية 

كداعم رئيسي للنجاح في سوق المشتقات 
المالية.

كما تعتزم "تداول السعودية" أُيضًا إلى 
تعزيز مشاركتها وتواصلها مع المتعاملين 

المحليين والدوليين، إذ تستعد لإطلاق حلول 
بيانات ومؤشرات جديدة ومتطورة يمكن 

ربطها بالمنتجات الاستثمارية، مثل صناديق 
المؤشرات المتداولة والعقود المستقبلية 

وعقود الخيارات. وستُسهم هذه الخطوة في 
توسيع قاعدة المستثمرين وتوفير مزيد من 

الفرص الاستثمارية الواعدة في الأسواق 
المالية للمستثمرين المحليين والأجانب على 

حد سواء، مما سيُعزز القدرة على مواصلة 
السعي لتحقيق النمو المستمر وتنويع منتجات 

السوق السعودية.
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شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع"

تأخــذ "إيــداع" علــى عاتقهــا مهمــة النهــوض 
بالقطــاع المالــي مــن خلال تطويــر البنيــة التحتيــة 
وتطبيــق الإجــراءات اللازمــة لتنفيــذ الصفقــات 

وفقًــا للمعاييــر العالميــة. كمــا تســعى جاهــدةً إلــى 
تعزيــز كفــاءة الخدمــات المرتبطــة بإيــداع الأوراق 
الماليــة وتســجيل ملكيتهــا مــن خلال تطويــر بيئــة 
عمــل انســيابية ومريحــة ترتقــي بالمجــالات كافــة 

فــي الســوق الماليــة.

“تتطور "إيداع" بوتيرة سريعة لتسهم في دعم نمو السوق 
المالية السعودية وتمكين المشاركة فيها، حيث نعمل على 

بناء بنية تحتية مالية أكثر متانة، وتنويع مصادر الإيرادات، 
وتوسيع نطاق حضورنا على مستوى العالم بما يتجاوز 

التداول في السوق المالية. كما نركز محليًا على الابتكار في 
 مجال تمويل الصناديق والسندات والأوراق المالية.“

 الأستاذة/ حنان الشهري
المدير التنفيذي، لشركة "إيداع"

استراتيجية شاملة لتحقيق 
التنوع والابتكار

تعتبر شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( 
بمثابة القوة الدافعة لجهود المجموعة الهادفة 

إلى تحسين وتسهيل الوصول إلى السوق 
المالية السعودية وتعزيز الفرص المقدمة 
للمستثمرين الحاليين والمحتملين وغيرهم 

من المشاركين في السوق، حيث تعمل على 
تحسين الوصول إلى السوق المالية السعودية 
من خلال إنشاء روابط مع مراكز الإيداع الدولية 

والاستثمار في بنيتها التحتية.

وتتمثل أُهداف "إيداع" الاستراتيجية التي 
تتماشى كليًا مع أُهداف رؤية السعودية 

الطموحة 2030، في بناء بنية تحتية مالية 
متينة ودعم نمو السوق المالية السعودية 

وترسيخ مكانتها كمحفز للسيولة المحلية عبر 
العديد من فئات الأصول.

وفي عام 2023م، قامت "إيداع" بمراجعة 
أُهدافها الاستراتيجية متوسطة وطويلة 

الأمد، وذلك كجزء من عملية التحديث 
الشاملة لاستراتيجية المجموعة، وشملت هذه 

المراجعة توسيع محفظة منتجاتها المحلية، 
ونطاق حضورها، وفئات الأصول التي تنوي 

استهدافها على المدى المتوسط إلى الطويل. 
وتماشيًا مع هذا التوجه الاستراتيجي، بدأُت 
الشركة رحلة تحول متعددة الجوانب لدعم 

تنويع الإيرادات من خلال إطلاق منتجات 
جديدة بهدف تقليل الاعتماد على تدفقات 

التداول.

وعلى المستوى المحلي، بذلت الشركة 
جهودها لتنفيذ مشاريع في مجال الصناديق 

والسندات، إلى جانب الخدمات المساندة في 
مجال تمويل الأوراق المالية، بما في ذلك إدارة 

الضمانات واقتراض وإقراض الأوراق المالية. 

الرؤية
تسعى "إيداع" إلى أُن تكون الخيار 

الأفضل في تقديم خدمات ما بعد 
التداول وبناء جسور التواصل بين 

المصدرين والمستثمرين محليًا 
ودوليًا.

الرسالة
تقديم منتجات وخدمات ما بعد 

التداول بطابع مبتكر وموثوق 
متوافقة مع أُعلى المعايير الدولية 
والتي تخلق قيمة مضافة لعملائنا.

الأنشطة والخدمات الرئيسية

تشغيل نظام الإيداع والتسوية 
وصيانته.

تقديم خدمات أُخرى ذات قيمة 
مضافة، مثل إدارة الجمعيات 

العمومية للمُصدرين بما في ذلك 
خدمات التصويت عن بُعد )التصويت 

الإلكتروني(، وإعداد التقارير، 
والإخطارات، والاحتفاظ بالبيانات 

الأساسية المهمة.

تعزيز خدمة العملاء وتحفيز مشاركتهم
 واصلت "إيداع" في عام 2023م تلبية 

احتياجات عملائها وتحسين عروضها المقدمة، 
وأُطلقت خدمة "التزام الموظفين" الجديدة 
لمجموعة واسعة من العملاء، بما في ذلك 

الشركات المدرجة والصناديق الحكومية. كما 
ساهمت في الإطلاق الناجح لعقود الخيارات 

للأسهم المفردة من خلال تقديم خدمات 
التسوية المادية للأسهم الأساسية. 

أُطلقت "إيداع" النسخة الثانية من استبيان 
اتحاد أُمناء الحفظ العالمي، وذلك تماشيًا مع 

التزامها بتعزيز الشفافية وتشجيع المستثمرين 
الأجانب على الاستثمار في السوق المالية 

السعودية، ويحتوي الاستبيان على معلومات 
حول دور "إيداع" بصفتها الجهة الرسمية 
المسؤولة عن نظام إيداع الأوراق المالية 

والتسوية، حيث يجيب الاستبيان على الأسئلة 
المتعلقة بالتسوية والتسجيل وحفظ الأوراق 

المالية، واللوائح التنظيمية، والتدقيق.

الملكية

%100 

عدد الأسهم

40 مليون
المقر الرئيسي

الرياض، المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوع

400 مليون ريال سعودي

مملوكة بالكامل لمجموعة 
تداول السعودية

قيمة كل منها 10 ريال سعودي

امسح رمز الاستجابة السريعة 
لعرض الموقع الإلكتروني

6970
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أبرز ملامح الأداء التشغيلي

514,809
عدد الحسابات الجديدة

368
إجراءات الشركات

6,690
رهن للأوراق المالية

 586,105
نقل ملكية الأوراق المالية

50
الإصدارات الجديدة

12,297
مليار ريال سعودي 

الأصول تحت الحفظ

الإحصائيات المذكورة أعلاه خاصة 
بالسنة المالية لعام 2023م.

كما وقعت مذكرة تفاهم مع مركز إيداع الأوراق المالية المركزي 
في تركيا، سعيًا منها لتوطيد التعاون بين السوقين الماليتين 

السعودية والتركية، إذ تهدف هذه الشراكة إلى تعزيز سبل 
التعاون بين السوقين من خلال برامج تبادل المعرفة، وإنشاء 
مجموعات عمل مشتركة، وتسريع اعتماد التقنيات المتقدمة 

في كلا السوقين. كما وقعت "إيداع" مذكرة تفاهم أُخرى مع 
شركة قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية، بهدف تعزيز سبل 

التعاون بين الشركتين وتبادل الخبرات والمعرفة والعمل سويةً 
لتطوير مراكز الإيداع لكلا البلدين.

 يغطي استبيان اتحاد أمناء الحفظ العالمي 
الخدمات التالية:

"إيداع" في عامٍ 2024مٍ
تتطلع "إيداع" إلى عام 2024م برؤية طموحة وأُهداف سامية، 

مستندةً إلى أُسسها المتينة لتعزيز القيمة التي تقدمها 
للمجموعة وأُصحاب المصلحة. وستعمل خلال العام المقبل 

على تسريع عملية التحول، وستركز جهودها وخبراتها على العديد 
من المشاريع الكبرى في مراحل التطوير، إضافةً إلى المشاريع 
التي بلغت مرحلة التسليم لإنجازها في الوقت المحدد وضمن 

الميزانية المعتمدة.

إيداع )تتمة(

اللوائح التنظيمية الحفظ

التسوية

المراجعةالملكية

7172
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شركة مركز مقاصة الأوراق المالية "مقاصة"

تعتبر "مقاصة" أحد الركائز الأساسية لبرنامج تطوير 
القطاع المالي في المملكة العربية السعودية. إذ 

تؤدي دورًا مهمًا في تطوير البنية التحتية للسوق، بما 
يعزز كفاءة السوق لتطوير منتجات وخدمات جديدة 

في السوق المالية السعودية.

“تؤدي "مقاصة" دورًا هامًا ورئيسيًا في دفع عجلة التقدم 
الاستراتيجي للمجموعة ودعم نجاحها المالي. وقد تمكنّا 
من تحقيق إنجازات ملموسة وقيمة مضافة من خلال 

طرح منتجات جديدة مثل مقاصة خيارات الأسهم المفردة، 
وتوسيع إمكانات سوق أدوات الدين، وتعزيز البنية التحتية 

لخدمات ما بعد التداول، كما نساهم بالحفاظ على استقرار 
عمليات السوق المالية وتقديم خدمات مقاصة عالية 

الجودة سعيًا منا لدعم تحقيق رؤية السعودية الطموحة 
2030 وأهداف برنامج تطوير القطاع المالي. وبكوننا شركة 

المقاصة الرائدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا، فإننا نسعى جاهدين لترسيخ مكانتنا كمركز إقليمي 

لمقاصة الأوراق المالية، وتوسيع شراكاتنا وبناء علاقات 
تعاون جديدة. ونتطلع في المرحلة المقبلة إلى مواصلة 

تسريع وتيرة النمو، وتحسين ممارسات إدارة المخاطر، وتعزيز 
مكانتنا عالميًا في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.”

 الأستاذ/ وائل الهزاني
المدير التنفيذي، لشركة "مقاصة"

الرؤية
أن تصبح "مقاصة" شركة رائدة 

تدعم استقرار السوق المالية 
السعودية.

الرسالة
توفير خدمات مقاصة موثوقة 

وفعالة ومبتكرة.

الأنشطة والخدمات الرئيسية

توفير خدمات مقاصة مركزية للطرف 
المقابل لجميع الأوراق المالية لسوق 

النقد المتداولة في "تداول السعودية" 
)الأسهم، والصكوك، والسندات، 

وصناديق الاستثمار العقارية المتداولة 
)REITs(، وصناديق المؤشرات المتداولة 

.))ETFs(

توفير خدمات مقاصة مركزية للطرف 
المقابل لجميع الأوراق المالية المتداولة 

في سوق المشتقات المالية.

خدمات مقاصة اتفاقية إعادة الشراء 
)الريبو(.

الملكية

%100 

عدد الأسهم

60 مليون
المقر الرئيسي

الرياض، المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوع

600 مليون ريال سعودي

مملوكة بالكامل لمجموعة 
تداول السعودية

)قيمة كل منها 10 ريال(

تسريع النمو والابتكار
ساهمت شركة مركز مقاصة الأوراق المالية 

)مقاصة( بدور محوري في دفع مسار 
التقدم الاستراتيجي والنجاح المالي الذي 

حققته المجموعة خلال العام 2023م. 
وإلى جانب الإطلاق الناجح لعقود الخيارات 
للأسهم المفردة، أُطلقت "مقاصة" عددًا 

من المبادرات الاستراتيجية من خلال تقديم 
منتجات وخدمات جديدة، بما في ذلك مقاصة 

مقايضات أُسعار الفائدة والمشتقات المالية 
خارج السوق، وقد ساهمت هذه الخطوات 

الاستراتيجية في زيادة تنوّع حلول المجموعة 
وتعزيز النمو المالي والابتكار.

وتماشيًا مع رؤية السعودية الطموحة 
2030 ومستهدفات برنامج تطوير القطاع 

المالي، واصلت "مقاصة" تقديم مساهمات 
ملموسة نحو تحقيق رؤية المملكة العربية 

السعودية والأهداف الاستراتيجية للمجموعة، 
وعززت الشركة خلال العام استقرار واتساق 
أُطرها التنظيمية والهيكلية والاستراتيجية، 

فضلًا عن الحفاظ على هيكل خدماتها القوي 
الذي يركز على تقديم خدمات مقاصة عالية 

الجودة.

التقدمٍ والأداء
 رحبت "مقاصة" بثلاثة أُعضاء جدد خلال 

العام 2023، وانضم تسعة أُعضاء آخرون إلى 
أُسواق مختلفة، حيث تضم قائمة الأعضاء 

الجدد بنك الرياض، ومشاركة المالية، وشركة 
"سهم كابيتال المالية" التي وسعت مشاركتها 

كذلك لتشمل سوق النقد. وانضم كل من 
بنك الرياض، وبنك البلاد، والبلاد المالية، 

والرياض المالية إلى سوق المشتقات المالية 
كأعضاء جدد. بالإضافة إلى ذلك، شهد سوق 
خدمة اتفاقيات إعادة الشراء )الريبو( انضمام 
بنك الرياض والبنك العربي والبنك السعودي 

الفرنسي كأعضاء جدد.

39
عدد الأعضاء

%100 
نسبة التسوية

%0.72
إدارة التعثر

%99.91
 متوسط نسبة التسوية في يومٍ 

التسوية المُحدد

أبرز النتائج في عمليات التسوية

"مقاصة" في العامٍ 2023مٍ

امسح رمز الاستجابة السريعة 
لعرض الموقع الإلكتروني

7374
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وانطلاقًا من التزام "مقاصة" بالابتكار 
وجهودها المتواصلة لتطوير البنية التحتية 
للسوق المالية والارتقاء بمحفظة حلولها 

وخدماتها، أُدخلت الشركة نظام عقود خيارات 
الأسهم المفردة تماشيًا مع جهود السوق 

المالية السعودية لتوسيع سوق المشتقات 
المالية، ليكون منتج المشتقات المالية 

الثالث لشركة "مقاصة" إلى جانب العقود 
المستقبلية لمؤشر )إم تي 30( والعقود 

المستقبلية للأسهم المفردة. وتتم ومقاصة 
عقود خيارات الأسهم المفردة من قبل شركة 

"مقاصة"، وفق أُفضل الممارسات المعتمدة 
دوليًا. وتعكس هذه الخطوة مساعي 

"مقاصة" لتوسيع محفظة حلولها وخدماتها 
وتحقيق المزيد من القيمة من خلال تلبية 

متطلبات السوق المتنوعة والمتجددة، وتعزيز 
كفاءة السوق المالية السعودية.

واعتمدت شركة "مقاصة" حزمة من 
التحسينات الجديدة على خدمة مقاصة 

اتفاقيات إعادة الشراء )الريبو(، والتي 
صُممت ونُفذت لتحسين حلولها وخدماتها 
المالية، وتقديم العديد من المزايا لأعضاء 

"مقاصة" وتعزيز البنية التحتية للسوق المالية 
السعودية.

ولتعزيز الجهود الهادفة إلى تطوير سوق 
الدين، أُتاحت "مقاصة" لأعضاء سوق 

النقد تقديم ضمانات غير نقدية، تتمثل في 
حيازة للصكوك الحكومية السعودية بالريال 

السعودي، ورفعت الشركة حد تكوين الأصول 
المقبولة كضمانات غير نقدية في سوق 

النقد ليصل الحد إلى 20%، ومددّت تواريخ 
الاستحقاق لتصل إلى 10 سنوات.

وأُدت "مقاصة" تقييمًا مستقلًا نفذه طرف 
ثالث لضمان التوافق مع مبادئ البنية التحتية 

للسوق المالية، وهي مجموعة معايير دولية 
حددتها لجنة المدفوعات والبنية التحتية 

للسوق والمنظمة الدولية لهيئات الأوراق 
المالية.

التعاون والشراكات والتكريمات
خلال العام 2023م، واصلت "مقاصة" 

جهودها للحفاظ على مذكرات التفاهم الحالية 
التي تربطها دول مجلس التعاون الخليجي 
ومصر، ومكّنت سبل الاستفادة من هذه 

الاتفاقيات وتفعيلها لتعزيز التعاون المستمر 
وتحقيق المكاسب المتبادلة.

كما واصلت الشركة جهودها للارتقاء بتجربة 
الأعضاء وتفعيل مشاركتهم عبر إجراء العديد 

من الزيارات الميدانية معهم، وتنفيذ مجموعة 
من التحسينات في إطار المرحلة الثانية من 

برنامج ما بعد التداول التقني بما يضمن 
التواصل الشامل والفعال وتوعية الأعضاء 

حول تلك التحسينات.

وكانت "مقاصة" ضمن 31 مركز مقاصة 
مركزي عالمي للأطراف المقابلة شاركوا 

في فعالية دولية لمحاكاة سيناريو التعثر 
عن السداد، والتي نظمتها الرابطة العالمية 

للأطراف المقابلة المركزية لاختبار إدارة التعثر 
عن السداد.

وتقديرًا لحلولها وخدماتها المتميزة وإسهاماتها 
في القطاع المالي الإقليمي، تم تكريم 

"مقاصة" بجائزة "أُفضل غرفة مقاصة في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا"، 
وهي جائزة تقديرية مرموقة يقدمها اتحاد 

أُسواق المال العربية. 

كما نجحت الشركة في الحصول على شهادة 
آيزو 9001:2015، مما يعكس التزامها الدائم 

باتباع أُرقى المعايير التشغيلية والجودة 
العالية.

"مقاصة" في العامٍ 2024مٍ
سيشهد العام المقبل إطلاق مجموعة من 
المبادرات والخطوات والتحسينات المهمة 

لشركة "مقاصة"، بما يحقق قيمة إضافية 
للمجموعة ومساهميها. ومن أُهم محاور 

التركيز، تطوير برنامج ما بعد التداول التقني 
الذي يستهدف تحسين عمليات ما بعد 

التداول وتعزيز كفاءة إدارة المخاطر لحدود 
التداول لسوق المشتقات المالية. ويشمل 

ذلك تقديم خدمة مبتكرة للبنوك المحلية 
لتسوية مقايضات أُسعار الفائدة المقوّمة 
بالريال السعودي محليًا، مما سيمكّن من 

توفير مركز مقاصة متعدد الأصول، ويضمن 
التوافق مع أُفضل الممارسات العالمية.

ستواصل "مقاصة" جهودها لإبرام اتفاقيات 
وشراكات جديدة، على المستويين الإقليمي 

والعالمي، بما يسهم في تعزيز التعاون 
والعمل المشترك وترسيخ دورها ومكانتها في 

المجال المالي العالمي.

ومن خلال هذه الجهود المشتركة، ستسرّع 
شركة "مقاصة" وتيرة تطوّرها لتتحول من 

شركة محلية رائدة إلى مركز إقليمي للمقاصة 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 

وستوسع قدراتها تدريجيًا لتسوية المنتجات 
غير المحلية لمختلف فئات الأصول التي يتم 

تداولها على منصات المجموعة.

مقاصة )تتمة(

الحساب المركزي 
المنفصل

إشعارات البريد 
الإلكتروني

تحديث شاشة إدخال 
الأوامر

تحديث الأدوار 
لمستخدمٍ جديد

 الإدخال 
والتحقق

تغيير الأرقامٍ العشرية 
في السعر

تشمل التحسينات الجديدة على خدمات مقاصة الريبو:
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امسح رمز الاستجابة السريعة 
لعرض الموقع الإلكتروني

شركة تداول للحلول المتقدمة "وامض"

أسست شركة "وامض" بهدف دعم السوق المالية 
السعودية من خلال الابتكار، تماشيا مع رؤية السعودية 

الطموحة 2030. وتعد "وامض" شركة رائدة في 
ابتكار المنتجات والخدمات، حيث تقومٍ بتطوير أحدث 
التقنيات لتوفير حلول ذات قيمة مضافة للمشاركين 

في السوق ومجتمع الأعمال، ومساعدتهم على 
التعامل مع تحديات العالم الحقيقي من خلال التوظيف 

الأمثل لإمكانات التقنية الحديثة والبيانات. كما تركز 
"وامض" على تطوير السوق المالية السعودية وزيادة 

عمليات الاستحواذ، ودعم مبادرات رقمنة المنتجات 
والخدمات المتوفرة في السوق.

“رسخت "وامض" مكانتها الريادية لتصبح اليوم وبكل فخر 
في طليعة الابتكار والتوسع الاستراتيجي، حيث واصلنا التزامنا 
الراسخ لتقديم حلول مرنة، ويرتكز هذا الالتزام في الاستحواذ 
الناجح على شركة "شبكة مباشر المالية" والذي يتيح التوسع 

على المستويين الإقليمي والدولي. ويمثل إطلاق منصة 
الاجتماعات "لقاء" مرحلة جديدة في إدارة الاجتماعات 

الافتراضية والمشاركة فيها، وتعزيز الشفافية. وبينما نمضي 
قدمًا بخطى واثقة، سنستمر في التركيز على تنفيذ المبادرات 

الاستراتيجية، والاستفادة من إمكانات شركة "شبكة مباشر 
المالية" وبرنامجنا المخصص لتحقيق الإيرادات من البيانات، 

لمواصلة النمو والتنويع وخلق القيمة لكل من "وامض" 
وأصحاب المصلحة.”

 الأستاذ/ محمد النوري
المدير التنفيذي، لشركة "وامض"

الرؤية
"وامض" هي شركة مختصة بخدمات 

التكنولوجيا التطبيقية المبتكرة وأحد 
أسس استراتيجية مجموعة تداول 

السعودية، وترتكز على توفير التقنيات 
الحديثة لقطاع الأسواق المالية من خلال 
الابتكار التقني عبر إفساح المجال لحلول 

البنية التحتية والتقنية والبيانات.

الرسالة
العمل والتعاون مع المشاركين في 

السوق المالية ومجتمع الأعمال بشكل 
عام لابتكار حلول ديناميكية طموحة 

والاستفادة من التقنيات الحديثة 
لمواجهة التحديات التي تواجه الشركات.

الأنشطة والخدمات الرئيسية

تعزيز تجربة المستثمرين في السوق 
المالي السعودي.

توفير البنية التحتية والتقنيات اللازمة 
لتقديم منتجات وخدمات جديدة.

بناء شراكات استراتيجية لتحفيز الابتكار 
في المملكة والمنطقة.

الملكية

%100 

عدد الأسهم

 30 مليون
المقر الرئيسي

الرياض، المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوع

75 مليون ريال سعودي

مملوكة بالكامل لمجموعة 
تداول السعودية

)قيمة كل منها 10 ريال(

المدرجة وغير المدرجة، ومؤسسات السوق 
المالية، والهيئات الحكومية. وتوفر المنصة 

مجموعة من الخدمات قبل وخلال وبعد 
عقد الاجتماعات، تشمل خدمة البث المباشر 

للجمعيات العمومية، والترجمة الفورية، 
والتصويت المباشر، وجلسات الأسئلة 

والأجوبة لاجتماعات الجمعية العمومية، 
ومكالمات الأرباح، واجتماعات الطرح العام 
الأولي. وتساعد المنصة على توفير تجربة 

رقمية متكاملة لتنظيم الاجتماعات الافتراضية 
مما يمكن الجهات المعنية من المشاركة 

في الاجتماعات من أُي مكان، وتوفير فرص 
فريدة للتفاعل بين مختلف الجهات المعنية. 

وتم الإطلاق التجريبي للمنصة في نهاية عام 
2023م للعملاء المستهدفين، ومن المقرر 

إطلاقها على مستوى السوق المالية بأكملها 
خلال عام 2024م.

تحسين الخدمات وتعزيز 
المشاركة

شهدت شركة تداول للحلول المتقدمة 
"وامض" عامًا من التقدم والأداء المتميز، 
حيث نجحت في توسيع محفظة خدماتها 
ومنتجاتها عبر إتمام عملية استحواذ هامة 

وإطلاق خدمة جديدة جاذبة، مما يمهد 
الطريق لمزيد من النمو الاستراتيجي والتنويع 

في السنوات المقبلة.

وقد واصلت "وامض" في عام 2023م 
التعاون مع جميع المشاركين في السوق 

ومجتمع الأعمال لتطوير حلول مرنة قادرة 
على معالجة تحديات العالم الفعلية. وقدمت 
خدمة الاستضافة في مركز البيانات أُداءً جيدًا، 
حيث مكنت العملاء من الوصول إلى خدمات 

السوق خلال فترة وجيزة، فضلًا عن تبسيط 
البنية التحتية من خلال استخدام منصات 

الخوادم عالية الكفاءة في مركز البيانات الذي 
يتميز ببنية تحتية متطورة حاصلة على تصنيف 

الدرجة الرابعة. 

وخلال عام 2023م، استكملت "وامض" بنجاح 
عملية الاستحواذ على حصة أُغلبية في شركة 

"شبكة مباشر المالية"، في خطوة تمثل 
دليلًا آخر على سعيها لتنويع مصادر الإيرادات 
المتكررة، عقب إطلاقها لخدمة الاستضافة 
في مركز البيانات. وتدعم صفقة الاستحواذ 

هذه إمكانات "وامض" وقدرتها على الوصول 
إلى الأسواق الإقليمية والعالمية، حيث ستتم 

الاستفادة من الدور القوي لشركة "شبكة 
مباشر المالية" على امتداد سبعة أُسواق 

في منطقة الشرق الأوسط وأُجزاء من آسيا، 
فضلًا عن دعم مساعيها الساعية لدفع عجلة 
الابتكار لتطوير الأسواق المالية في المنطقة. 

)لمزيد من المعلومات، يرجى الرجوع إلى 
الصفحة رقم 81( 

سعيًا لتحسين مستويات الشفافية والمشاركة 
في السوق، أُطلقت "وامض" منصة "لقاء" 

للاجتماعات الافتراضية خلال عام 2023م. 
حيث توفر المنصة حلولًا إلكترونية مبتكرة 
وآمنة لعقد اجتماعات افتراضية للشركات 

 24
العملاء

من الشركات المدرجة، وأُعضاء السوق، وعملاء 
التداول عالي التردد، ومزودي خدمات الشبكة، 

والمشاركين من خارج السوق.

"وامض" في عامٍ 2023مٍ
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وفي إطار سعيها لتحقيق العوائد من البيانات، 
اختارت "وامض" شريكًا لبرنامجها الهادف 

لتحقيق الإيرادات من البيانات، والذي خضع 
خلال العام لعمليات مكثفة من البحث 

والتقييم لضمان تقديم حل عالمي المستوى 
يتماشى مع أُفضل الممارسات العالمية. 

ويهدف البرنامج إلى جذب جميع المشاركين 
في السوق، بما في ذلك غير المتداولين في 

المجموعة حاليًا، مثل مجتمع المتداولين الذين 
ينفذون تداولات مكثفة وفورية، وستسعى 

"وامض" إلى تحسين خدمات البيانات لإتاحة 
الفرصة لمجموعة أُوسع من مزودي البيانات 

ليصبحوا مشتركين في البيانات، بغرض 
تحسين شبكة التوزيع مستقبلًا. 

"وامض" في عامٍ 2024مٍ
تعتزم "وامض" في عام 2024م تنفيذ 

مبادرات استراتيجيتها لتسريع نمو الشركة 
وتنويع مصادر إيراداتها بما يتماشى مع 

استراتيجية المجموعة. وستسعى "وامض" 
إلى الاستفادة من صفقة الاستحواذ على 

"شبكة مباشر المالية" لتسريع وتيرة النمو، 
والبناء على نجاحها، وتمكين التوسع لمنصة 
الاجتماعات "لقاء" الجديدة، وتفعيل برنامج 

تحقيق الإيرادات من البيانات لخلق قيمة 
مضافة تمنح المجموعة دافعًا لمواصلة رحلة 

النجاح.

وامض )تتمة(

الفئة المستهدفة من خدمات وامض في السوق المالية:

المصدرون الأعضاء وغير الأعضاء 
في تداول السعودية

شركات التقنية 
المالية )فنتك(

مزودي البياناتالمستثمرون

تسجيل 
الدخول الآمن 
للمستخدمين

تنظيم جلسات 
الأسئلة والأجوبة

الوصول إلى التقارير 
والتسجيلات أُثناء 

الاجتماعات وبعد انتهائها

تعزيز مستويات الشفافية 
خلال اجتماعات الجمعية 

العمومية

الترجمة الفورية إلى 
أُكثر من 10 لغات

 المنصة متاحة عبر 
جميع الأجهزة

مزايا منصة 
"لقاء"

"لقاء": حل إدارة الاجتماعات المؤسسية
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الاستحواذ على شركة 
دراسة حالة

الاستحواذ على شركة "شبكة مباشر المالية": تسريع الابتكار وتوسيع نطاق التأثير

اتباعًا لرؤيتها الاستراتيجية لتوسيع نطاق حضورها الرقمي والتكنولوجي في السوق المالية، اقتنصت "وامض" فرصة استثمارية 
تدعم مساعيها الهادفة لبناء قدرات جديدة وتنويع مصادر النمو عبر أنشطة الاستحواذ في عام 2023م.

يعود قرار "وامض" للاستحواذ على حصة أغلبية بنسبة 51% من شركة "شبكة مباشر المالية" بقيمة 118.26 مليون ريال 
سعودي )31.54 مليون دولار أمريكي(، والتي تم استكمالها في النصف الأول من العام، إلى ثلاثة دوافع استراتيجية رئيسية:

 الاستفادة من تكامل الأعمال 
لخلق القيمة

اتبعت إدارة "وامض" أثناء استكمالها لصفقة 
الاستحواذ نهجًا استباقيًا لضمان نجاحها. 

واتخذت مجموعة من المبادرات والأنشطة بما 
في ذلك:

1. إنشاء برنامج لتكامل الأعمال وخلق القيمة.

2.  تطوير استراتيجية تعاون مفصلة لدخول 
السوق. 

3.  وضع خطة مبادرة مشتركة في مجال 
البحث والتطوير بهدف تعزيز السوق 

المالية السعودية.

4. وضع خطة لتكامل وتنمية المواهب. 

5.  إنشاء إطار جديد للحوكمة والضوابط وإدارة 
المخاطر.

انصبّ التركيز في مرحلة ما بعد الاستحواذ 
على إنشاء برنامج لدعم النمو المستقبلي، 

بما يشمل العمليات والحوكمة واللجان 
والاستراتيجيات. 

وبدأ العمل على تحقيق العوائد من الاستحواذ 
في نهاية عام 2023م، وسيتم تحقيق نتائج 

ملموسة في عام 2024م وما بعده. 

تؤكد هذه الصفقة التاريخية التزام "وامض" 
بخلق القيمة للمساهمين وأصحاب المصلحة، 

من خلال ضمان الاستقرار المالي للشركة 
وترسيخ مكانتها كشركة رائدة في سوق مالية 

تتسم بالتطور. 

نبذة عن "شبكة مباشر المالية"

تتمتع "شبكة مباشر المالية" بحضور عالمي 
قوي، وتضم شبكتها أكثر من 530 متخصص 

في 13 دول. وتقدم الشركة لأكثر من 100 
عميل في المملكة العربية السعودية مجموعة 

واسعة من الخدمات والمنتجات التي تغطي 
بيانات السوق وتطبيقات الاستثمار. 

100+
عميل حول العالم 

2
مراكز تطوير

530
 مختصين 

عالميين

5
مكتباً

  التوسع في السوق وتنويع 
مصادر الإيرادات

يتيح الاستحواذ لكلا الشركتين فرصًا كبيرة 
للتوسع في السوق. ويوفر الحضور العالمي 
القوي لشركة "شبكة مباشر المالية" منصة 

داعمة لمساعي "وامض" لتنفيذ خططها 
التوسعية في محفظة خدماتها ومنتجاتها على 

نطاق عالمي وتنويع مصادر إيراداتها.

  دفع تطور السوق المالية 
السعودية وتقدمها

تساعد صفقة الاستحواذ "وامض" على 
تسخير إمكانات "شبكة مباشر المالية" في 

مجال التقنيات الناشئة لتعزيز ريادتها في 
البنية التحتية للسوق المالية وترسيخ مكانتها 

في صدارة الابتكار في الخدمات المالية، وذلك 
لدعم النمو والربحية على المدى الطويل.

   تكامل العمليات 
التشغيلية

تسهم صفقة الاستحواذ في خلق تكامل 
تشغيلي بين رأُس المال البشري في "وامض" 

وكادر الخبرات المتقدمة في "شبكة مباشر 
المالية"، والذي يضم عددًا كبيرًا من مطوري 

البرمجيات، ومن شأن هذا التكامل أُن 
يساعد "وامض" على تسريع الابتكار وتطوير 

المنتجات وتعزيز قدراتها المتميزة وموقعها 
التنافسي في السوق، بالإضافة إلى تحقيق 

المكاسب نتيجة زيادة الكفاءة التشغيلية. 

السعودية

إندونيسي

بوتسوان

الاتحاد الاقتصادي 
والنقدي لغرب 
WAEMU إفريقيا

الفلبين

باكستان

المغرب

الكويت

سريلانك

بانغالاديش

غان

البحرين

الإمارات 
العربية 
المتحدة

123

8182

الشركات التابعةالمراجعة الاستراتيجيةمجموعة تداول السعودية التقرير السنوي 2023م  القوائم المالية الموحدةحوكمة الشركةالاستدامةنظرة عامة 



الاستدامة 

تُــدرك المجموعــة مســؤوليتها تجــاه الاســتدامة، 
وتؤمــن بأنهــا محــرك أساســي للميــزة التنافســية علــى 
المــدى الطويــل. لذلــك، تضــع المجموعــة الاســتدامة 
علــى رأس أولوياتهــا وتُخصــص لهــا إطــار عمــل شــامل 

يهــدف إلــى الارتقــاء بممارســات الســوق، وقيــادة 
التحــول نحــو الاســتدامة، وخلــق قيمــة مســتدامة 

لجميــع أصحــاب المصلحــة.

منهجية الاستدامة في مجموعة تداول السعودية  85
إطار عمل الاستدامة  86
المواضيع الجوهرية  87
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منهجية الاستدامة في 
مجموعة تداول السعودية

تعمــل مجموعــة تــداول الســعودية علــى تكثيــف جهودهــا لتســريع تحقيــق طموحهــا 
المتمثــل فــي ترســيخ مكانتهــا الرائــدة عالميًــا مــن خلال اتبــاع أفضــل الممارســات فــي مجــال 

الاســتدامة، وتعزيــز الجهــود الهادفــة لتســريع تحــوّل توجــه الأســواق نحــو الاســتدامة.

إطار عمل الاستدامة

تعمــل المجموعــة علــى دمــج مجــالات الفــرص الثلاثــة مــع ســت مجــالات رئيســية 
تحــدد جوانــب المســؤولية علــى مســتوى المجموعــة وتشــمل أهــم الفــرص لتطبيــق 

ممارســات الاســتدامة والآثــار المحتملــة؛ وتشــكل جميــع الجوانــب الســابقة إطــار 
عمــل الاســتدامة المعتمــد للمجموعــة:

قيادة جهود تبني الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

والإفصاح عنها في السوق

دعم المواهب التي تعزز 
ازدهار السوق

تعزيز النزاهة

التصدي لآثار التغير المناخي 
واعتماد نموذج الاقتصاد 

الدائري للكربون

التحول إلى مركز عالمي 
للتمويل المستدام 

الخاص بالدَيّن

تعزيز التقدّم المستمر 
للسوق المالية السعودية

إطار عمل 
الاستدامة

•  تحسين الإجراءات الداخلية ذات الأولوية في مجال الاستدامة 
بما يتماشى مع أعلى المعايير العالمية.

•  العمل مع الشركات المصدرة للأوراق المالية لتبني 
ممارسات الاستدامة والإفصاح عنها، والعمل بشكل مستمر 

على تحسين أدائهم في هذا المجال، إضافةً إلى تشجيع 
 المستثمرين في السوق على دمج ممارسات الاستدامة 

في عملية اتخاذهم للقرارات الاستثمارية.

•  تسريع تحوّل مسار السوق نحو الاستدامة من خلال تقديم 
مجموعة واسعة ومتنوعة من المنتجات والخدمات المرتبطة 

بالاستدامة.

اعتماد الاستدامة لتعزيز التنافسية 
 وخلق الأثر: ثلاث مجالات 

لاقتناص الفرص
تؤمــن المجموعــة إيمانًــا راســخًا بــأنّ العمــل 
لتحقيــق الاســتدامة يتعــدى كونــه فعــل مــا 

ينبغــي فحســب، إذ ينطــوي علــى منافــع تجاريــة 
مجزيــة ويُســهم فــي تعزيــز القــدرة التنافســية. 
وقــد تضيــف هــذه المنافــع والمزايــا أُثــرًا إيجابيًــا 

مضافًــا علــى المجموعــة ومُصــدِري الأوراق 
الماليــة والمســتثمرين فــي الســوق وجميــع 

أُصحــاب المصلحــة داخــل المملكــة وخارجهــا. 
وينســجم نهــج المجموعــة فــي مجــال الاســتدامة 
مــع اســتراتيجيتها المؤسســية الطموحــة، حيــث 
تســعى لتحقيــق طموحهــا المتمثــل بــأن تصبــح 

ضمــن أُفضــل الجهــات المتخصصــة فــي قطــاع 
الأســواق الماليــة علــى مســتوى العالــم مــن 

خلال اتبــاع الآتــي:
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المواضيع 
الجوهرية

قامــت المجموعــة، بهــدف إثــراء إطــار عملهــا واســتراتيجيتها للاســتدامة، وتحديــد 
أولويــات أعمالهــا خلال الســنوات القادمــة، بإجــراء مراجعــة شــاملة للوضــع العــامٍ 

لتحديــد أهــم القضايــا داخــل المملكــة وخارجهــا. وقــد استرشــد هــذا التقييــم بمجموعــة 
استشــارات واســعة ومراجعــة مكثفــة للوضــع الحالــي، بمــا فــي ذلــك:

أُولويات المنطقة المحلية مثل رؤية 	 
السعودية الطموحة 2030، ومبادرة 

السعودية الخضراء، وأُهداف تحقيق الحياد 
الصفري بحلول عام 2060 والمحدد من 
قبل المملكة، إضافةً إلى التزام صندوق 
الاستثمارات العامة بتحقيق هدف الحياد 

الصفري بحلول عام 2050، وبرنامج تطوير 
القطاع المالي.

الأطر والمعايير الدولية الخاصة بالاستدامة، 	 
مثل أُهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة “UN SDGs”، ومعايير 

المبادرة العالمية للتقارير “GRI” ومجلس 
معايير محاسبة الاستدامة “SASB”، أُو 

فريق العمل المعني بالإفصاحات المالية 
 .”TCFD“ المتعلقة بالمناخ

مبادرات القطاع المالي مثل الاتحاد الدولي 	 
للبورصات “WFE”، ومبادرة الأمم المتحدة 
للأسواق المالية المستدامة “SSE”، والتي 

أُصبحت المجموعة عضوًا فيها.

وجهات النظر المباشرة لأصحاب المصلحة 	 
الرئيسيين، وذلك يشمل على سبيل 

المثال لا الحصر مصدري الأوراق المالية 
المحليين والدوليين والمصدرين المحتملين، 

والمستثمرين المحليين والدوليين 
المحتملين، والموظفين، والموردين، 

وشركاء الأعمال والجمهور.

تركيز البورصات العالمية في مجال 	 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات، ومستويات أُدائهم في هذا 
المجال.

تقييم المجموعة الخاص بالممارسات البيئية 	 
والاجتماعية وحوكمة الشركات، لفهم 

مكامن القصور لديها ومعرفة مجالات 
التركيز الهامة من وجهة نظر المستثمر.

استنادًا إلى ما ذُكر أُعلاه، أُجرت المجموعة 
تقييمًا لمنح الأولوية النسبية لترتيب 

موضوعات الاستدامة الأكثر أُهمية لأعمالها 
وكذلك لأصحاب المصلحة حسب الأولوية، 

وبناءً على ذلك، تم تحديد 15 موضوعًا متعلقًا 
بالاستدامة تعتبر ذات أُهمية قصوى، كما 
هو موضح في المصفوفة. وترتبط هذه 

الموضوعات بمنهج الاستدامة واستراتيجية 
المجموعة، حيث تعد الاستراتيجية قيد التطوير 

في الوقت الحالي. وستخضع مصفوفة 
الأهمية النسبية للمراجعة والتحديث بانتظام 
حتى تظلّ ملائمة ومواكِبة لتطورات السوق 

ولتوقعات أُصحاب المصلحة.

الحوكمة المؤسسية   1

الشفافية في السوق واستقرارها    2
وأداؤها

خصوصية البيانات والأمن السيبراني    3

تنمية المواهب والكفاءات     4
واستقطابها والحفاظ عليها

العمليات التجارية الأخلاقية   5

إدارة المخاطر  11

مشاركة أصحاب المصلحة   12 

صحة الموظفين وسلامتهم  13 

إدارة الأثر البيئي  14 

التثقيف المالي وتنمية المجتمع المحلي  15 

ذات أهمية قصوىذات أهمية أعلىمهمةمصفوفة الأهمية النسبية

أهمية الموضوعات بالنسبة لمجموعة تداول السعودية

صلحة
ب الم

صحا
سبة لأ

ت بالن
ضوعا

أهمية المو

 6    تعزيز الممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات بين الشركات المدرجة

 7    المنتجات والخدمات المستدامة

التنوع والإنصاف والشمول  8 

الرقمنة والابتكار   9 

العمل المناخي   10
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ركائز الاستدامة

قيادة جهود تبني الممارسات البيئية 
 والاجتماعية وحوكمة الشركات 

والإفصاح عنها في السوق

نظرًا لإيمان المجموعة بأنّ اعتماد الممارسات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات يساهم 

في تحسين أُداء الشركات، فإنها ستسرّع جهودها 
لتشجيع الشركات المُدرَجة في السوق المالية 

السعودية على اعتماد ممارسات إدارة الاستدامة 
والإفصاحات المتعلقة بالممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات على نطاق واسع. 
ويتوقع أُن تؤدي هذه التحسينات في مستوى 

الشفافية في المقاييس المالية وغير المالية 
الرئيسية على تعزيز التنافسية والأداء المالي في 

السوق السعودية. وتعمل المجموعة على بناء 
جهودها الحالية والتي تضمنت تقديم التوجيهات 

للمشاركين في السوق بشأن الإفصاحات 
المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات، وعقد جلسات استشارية 
فردية لمصدري الأوراق المالية وتنظيم الندوات 
التدريبية. كما تعتزم على أُن تصبح نموذجًا رائدًا 

في المجال من خلال شموليةِ أُدائها وإفصاحاتها 
في مجال الممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات، وستقوم المجموعة بتسهيل 
الوصول إلى البيانات المتعلقة بهذه الممارسات 

للمشاركين في السوق، مما سيساعد على 
تعزيز القدرة التنافسية بشأن الممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات ودفع تركيز 
الاستثمارات نحو أُصحاب الأداء الأفضل.

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة

تشجيع الشركات، لا سيما الشركات الكبيرة 
والعابرة للحدود، على اعتماد ممارسات 

مستدامة وتضمين المعلومات المتعلقة 
بالاستدامة في مرحلة إعداد التقارير.

الركيزة 4

 التصدي لآثار التغير المناخي 
 واعتماد نموذج الاقتصاد 

الدائري للكربون

يعدّ تحقيق الحياد الصفريّ وتطبيق 
نموذج الاقتصاد الدائري للكربون بما 

يتماشى مع المستهدفات المناخية 
العالمية أُولويةً عالمية. وتعتزم المجموعة 

القيام بدورٍ رئيسي في إنشاء البنية 
التحتية للأسواق وإعدادها بالشكل الأمثل 
لتطبيق نموذج الاقتصاد الدائريّ للكربون، 

ويشمل ذلك أُن تصبح واحدة من أُهم 
أُسواق تداول أُرصدة الكربون في العالم. 
وفي هذا الإطار، أُطلقت المجموعة في 

عام 2022م شركة سوق الكربون الطوعي 
الإقليمية كمشروع مشترك مع صندوق 

الاستثمارات العامة )تمتلك المجموعة 
20% من أُسهم الشركة(.

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة

تحسين التثقيف والتوعية والقدرات 
البشرية والمؤسسية للتخفيف من آثار 
تغيُر المناخ والتكيُف معها والحدّ منها 

والإنذار المبكر بها.

الركيزة 5

 دعم المواهب التي 
 تعزز ازدهار السوق

تشكل مسألة تعزيز كفاءة وجودة المواهب 
المحلية ركيزة أُساسية لاستمرار مسيرة 

التحول التي تشهدها المملكة في الوقت 
الحالي. وتستثمر المجموعة بشكل كبير 

في تدريب الموظفين، كما أُن لديها 
برنامج طموح قائم على تعزيز التوازن بين 

الجنسين. أُما على مستوى المجتمع، فيعدّ 
تعزيز المعرفة بالأسواق المالية والتثقيف 

المالي أُمران ضروريان للتنمية السليمة 
والتطوير للأسواق والمجتمعات، وقد 

استثمرت المجموعة وستواصل الاستثمار 
في مثل هذه البرامج التدريبية. وتعتزم 

تكثيف التدريبات التي تركز على الممارسات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لجميع 

أُصحاب المصلحة، بالمقدار الذي يلبي 
الطلب المتزايد على المعرفة والمهارات 

الأساسية والمطلوبة في مجال الممارسات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، 

بهدف دفع عجلة الأسواق نحو مستقبلٍ 
أُكثر استدامة.

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة

ضمان المشاركة الكاملة والفعّالة للمرأُة 
وتكافؤ الفرص في تولي المناصب القيادية 
على جميع مستويات صنع القرار في الحياة 
السياسية والاقتصادية وفي الحياة العامّة.

الركيزة 6

 تعزيز التقدّمٍ المستمر 
 للسوق المالية السعودية

تتمثل مساهمات المجموعة الأساسية في 
جهود تحقيق رؤية السعودية الطموحة 

2030 بتطوير الأسواق المالية في المملكة، 
بما يتماشى مع برنامج تطوير القطاع 

المالي الذي أُطلقته قيادة المملكة العربية 
السعودية، وستواصل المجموعة الاستثمار 
والعمل على تطوير البنية التحتية المطلوبة 

للارتقاء بالسوق وترسيخ ريادتها على 
مستوى العالم بما يتوافق مع مستهدفات 

البرنامج. كما ستواصل المجموعة العمل 
على تحقيق طموحات النمو المتعلقة 

بمشاركة القطاع الخاص في الأسواق، 
مع تعزيز مشاركة الشركات الصغيرة 
والمتوسطة في سوق نمو - السوق 

الموازية، وزيادة استقطاب الاستثمارات 
الأجنبية، وغيرها من الأهداف.

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة

تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي 
تدعم الأنشطة الإنتاجية واستحداث فرص 

العمل المناسبة وريادة الأعمال والإبداع 
والابتكار وتشجيع إضفاء الطابع الرسمي 
على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

ومتناهية الصغر، وتنميتها من خلال إتاحة 
إمكانية الحصول على الخدمات المالية.

الركيزة 1

 تعزيز النزاهة 

تجسد مبادئ النزاهة والثقة جوانب بالغة 
الأهمية بالنسبة للأسواق، ولهذا ستواصل 

المجموعة الالتزام بأقصى مستويات النزاهة 
من خلال وضع معيار عالٍ لأدائها في 

السوق، وستعمل بجد لتأدية مهام الإشراف 
التنظيمي والترخيص لتعزيز مستوى النزاهة 

العامة في السوق، كما ستسعى لتحقيق 
مستوى عالٍ من الشفافية في جميع 
المسائل والجوانب المرتبطة بالنزاهة.

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة

تحسين وتنظيم ومراقبة الأسواق 
والمؤسسات المالية العالمية، وتعزيز تنفيذ 

اللوائح ذات الصلة.

الركيزة 2

 التحول إلى مركز عالمي 
 للتمويل المستدامٍ 

الخاص بالدَيّن

بما أُن المملكة تهدف إلى مواصلة تنمية 
سوق أُدوات الدين، فإن المجموعة 

تسعى بشكل مستمر إلى إدراج اعتبارات 
الاستدامة، بما في ذلك اعتبارات المناخ، 
في تمويل الديون؛ وتهدف أُيضًا لتعزيز 

وتسريع ما يقدّمه سوق أُدوات الدين التابع 
للمجموعة من خدمات وزيادة الجاذبية 

العالمية لهذا السوق من خلال دعم 
الإصدارات المالية المستدامة وتعزيزها، 

مثل السندات والصكوك الخضراء، 
والسندات والصكوك المرتبطة بالاستدامة، 

والإصدارات ذات الصلة، وغيرها.

المساهمة في تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة

تعزيز الشراكات العالمية وتفعيلها من أُجل 
التنمية المستدامة.

الركيزة 3
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التركيز الاستراتيجي للموارد البشرية
تبنت مجموعة تداول السعودية خلال عام 

2023م منهجية مدروسة في إدارة مواردها 
البشرية، التي كان لها دور كبير في تحقيق 

رؤيتها الشاملة وأُهدافها الاستراتيجية، حيث 
ركزت هذه المنهجية على النقاط التالية: 

تعزيز مشاركة الموظفين: نجحت إدارة الموارد 
البشرية في توفير بيئة عمل متوازنة داعمة 

للموظفين من خلال قيامها بالعديد من 
الفعاليات والأنشطة الاجتماعية، كما قامت 

بتبني آليات لإبداء الملاحظات بصورة منتظمة 
بهدف تحديد مجالات وفرص التطوير اللازمة 

للارتقاء ببيئة العمل. 

وقد اتخذت المجموعة عددًا من الخطوات 
الاستراتيجية التي تؤكد التزامها تجاه موظفيها، 
من بينها إجراء تقييم مؤشر الصحة التنظيمية 
)OHI(، حيث قدمت هذه المبادرة رؤى قيّمة 

حول مرونة القوى العاملة، أُسهمت في وضع 
استراتيجيات تركز على مشاركة الموظفين 

ودعم رفاهيتهم، إذ يعتبر هذا النوع من التقييم 
بمثابة أُداة أُساسية تساعد في فهم وتلبية 

احتياجات الموظفين وقياس مستوى رضاهم، 
بما يعزز قدرة المجموعة في المحافظة 

على سمعتها كبيئة عمل مفضلة للمواهب 
الطموحة.

وتتمحور استراتيجية الموارد البشرية حول التركيز 
على التدوير الوظيفي الداخلي وتبادل الخبرات 
بين الموظفين، حيث تعمل هذه الممارسات 
على تعزيز التطوير المهني ونشر روح التعاون 
والعمل الجماعي، وبالتالي التشجيع على نقل 

المعرفة وبناء القدرات والمهارات وتوفير 
بيئة داعمة للابتكار ومحفزة لمهارات حل 

المشكلات، والذي ساهم في ترسيخ دور 
المجموعة ودعم ريادتها في مجالها.

تعزيز فرص التعلم والتطوير: أُطلقت إدارة 
الموارد البشرية سلسلة من البرامج التعليمية 

المبتكرة بهدف تلبية احتياجات العمل، مع 
التركيز على المهارات التقنية والشخصية 

والمهنية والقيادية على مستوى المجموعة 
والشركات التابعة لها، حيث توفر المجموعة 

فرص التعلم لمعظم الموظفين بدءًا من 
مستوى حديثي التخرج وأُصحاب الخبرة والإدارة 

الوسطى حتى الرؤساء والمدراء التنفيذيين.

بناء الثقافة: عملت إدارة الموارد البشرية على 
 )OHI( إجراء تقييم لمؤشر الصحة التنظيمية

على مستوى المجموعة والشركات التابعة 
لها، وقد قدمت هذه المبادرة رؤى قيّمة حول 

مرونة القوى العاملة، أُسهمت في تمكين 
الموارد البشرية من وضع استراتيجيات تركز 
على مشاركة الموظفين ودعم رفاهيتهم. 

أُظهرت المجموعة التزامها الثابت بتحفيز ودعم 
التطوير المهني لموظفيها، حيث سجلت 

ارتفاعًا ملحوظًا في متوسط عدد ساعات 
التدريب لكل موظف لتزداد من 44.6 ساعة 

في عام 2022م إلى 56.0 ساعة في عام 
2023م، وتعكس هذه المنهجية الداعمة 

لزيادة الاستثمار في التدريب والتطوير، حرص 
المجموعة على توفير فرص التعلم والنمو 

للموظفين، من خلال إطلاق مبادرات تشجع 
على بناء القدرات الفردية وتسهم في إثراء 

المعرفة الشاملة، الأمر الذي يدعم المجموعة 
في تحقيق أُهدافها الاستراتيجية وتعزيز مزاياها 

التنافسية في السوق.

وبشكل عام، تؤكد مبادرات وإنجازات الموارد 
البشرية التي حققتها مجموعة تداول 

السعودية على اتباعها لنهج شامل وديناميكي 
لإدارة القوى العاملة. فمن خلال تركيزها 

على تحقيق التنوع ودعمها للتطوير ورفعها 
لمستوى الصحة التنظيمية، تمكنت من إرساء 

قاعدة متينة دعمت تحقيقها للنجاح والنمو 
المستدام، كما دعمت جهودها لتقديم نموذج 

يحتذى به في إدارة الموارد البشرية، وعززت 
مكانتها الريادية في القطاع. 

تمكين المرأة: تلتزم إدارة الموارد البشرية في 
مجموعة تداول السعودية بتوفير بيئة عمل 

متنوعة وشاملة تدعم المساواة بين الجنسين، 
ويتمثل ذلك بتحقيق التوازن على جميع 

المستويات بهدف تعزيز الثقافة التنظيمية 
وترسيخ مبدأُ عدالة الفرص للجنسين.

انطلقــت مجموعــة تــداول الســعودية فــي رحلــة طموحــة 
لإدارة المــوارد البشــرية، تكللــت بسلســلة مــن المبــادرات 

الاســتراتيجية والإنجــازات الاســتثنائية التــي تعكــس التزامهــا 
بتبنــي ثقافــة موحــدة وممارســات متســقة فــي جميــع 

شــركاتها التابعــة.

شهد العام 2023م العديد من النجاحات في 
مسيرة المجموعة تمثلت في تحقيق التكامل 

للقيم وتحسين الكفاءة التشغيلية ودفع عجلة 
التقدم الشامل وتعزيز الأداء العام.

حيث سجلت مجموعة تداول السعودية 
نقطة تحول تمكّنت خلالها من تحقيق أُهداف 

استراتيجيتها للممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات ذات الصلة بالموارد 

البشرية، حيث ارتفعت نسبة تمكين المرأُة 
داخل المجموعة لتصل إلى 30%، مما يؤكد 

حرص المجموعة على بناء بيئة عمل متزنة 
وشاملة توفر فرصًا عادلةً للجنسين. ولا يقتصر 

الأثر الإيجابي لهذه المبادرة على دعم التنوع 
والمساواة بين الجنسين فحسب، بل يسهم 
في الارتقاء بمقاييس أُداء الموظفين وبناء 

ثقافة مؤسسية صحية وداعمة للنمو والنجاح. 

التركيز نحو 
الموظفين
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الموظفون حسب الشركات التابعة للمجموعة

إجمالي عدد الموظفات إجمالي عدد الموظفين

20192020202120222023

برامج تدريب الموظفين الموظفون حسب حالة العمل
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  مجموعة تداول السعودية     تداول السعودية   
  إيداع     مقاصة     وامض  

  عقود دائمة       عقود خارجية

88

24
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  مجموعة تداول السعودية     تداول السعودية   
  إيداع     مقاصة     وامض  

 خلق قيمة استراتيجية لمجموعة 
تداول السعودية

قامت إدارة الموارد البشرية خلال عام 2023م 
بدور محوريّ في دعم النجاح الاستراتيجي 

للمجموعة من خلال التركيز على المجالات 
الرئيسية التي تتوائم مع سياق الأهداف 

التنظيمية وتسهم في تحقيقها، وذلك عبر 
سلسلة من المنهجيات الفاعلة من ضمنها:

استقطاب الموهوبين والمتميزين: انطلاقًا 
من إيمان المجموعة بأهمية موظفيها كحجر 

أُساس لنجاحها، فقد وضعت استراتيجية 
للموارد البشرية تركّز بشكل أُساسي على 

استقطاب أُفضل المواهب من خلال تبني 
منهجيات توظيف متقدمة وبناء شراكات 
استراتيجية تتيح لها التواصل مع المواهب 

من مختلف المستويات والمجالات. وبفضل 
إجراءات الانتقاء الدقيقة ومبادرات تحسين 

العلامة التجارية، تمكنت المجموعة من 
استقطاب ذوي المهارات ممن يؤمنون بقيم 

المجموعة ورؤيتها، وقد كان لهذه المنهجية 
أُهمية كبيرة في بناء فريق ديناميكي قادر على 

تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمجموعة. 

تكامل الاستراتيجية مع مبادرات التطوير 
وبرامج التدريب: تتمحور منهجية المجموعة 
حول تكامل استراتيجية العمل الشاملة مع 
مبادرات التطوير وبرامج التدريب، وتوافق 

أُنشطة التدريب والتطوير مع أُهدافها 
الاستراتيجية. وقد تمثل ذلك في توفير برامج 

تدريب متخصصة تشمل برامج تنمية المهارات 
القيادية وتعزيز المهارات التقنية لتحقيق 

أُهداف تنظيمية محددة، وقد عملت إدارة 
الموارد البشرية في هذا السياق على توجيه 

مسار القوى العاملة بشكل استراتيجي، والتأكد 
من جاهزيتها للمساهمة بفعالية في نمو 

المجموعة ودعم منهجية الابتكار فيها. 

تعزيز ثقافة المشاركة من خلال الفعاليات 
الاجتماعية: إدراكًا منها لأهمية بناء مجتمع 

قوى يتميز بالتماسك والترابط، حرصت إدارة 
الموارد البشرية على تعزيز مفهوم المشاركة 

وجعلها في صميم الثقافة التنظيمية للشركة، 
بهدف خلق بيئة عمل إيجابية وشاملة، وذلك 

من خلال إقامة سلسلة من الفعاليات 
الاجتماعية التي أُسهمت في ترسيخ روح 
الفريق والتعاون والشعور بالانتماء بين 
الموظفين، حيث مثلت هذه الفعاليات 

منصة للتفاعل والتعارف والاحتفاء بالتنوع 
في المواهب والمهارات، وأُسهمت في 

منح الموظفين الشعور بالانتماء لمجتمع 
المجموعة وزيادة ولائهم ورفع معنوياتهم، 

الأمر الذي كان له دور كبير في تحقيق النجاح 
والتميز التنظيمي المستدام.

المواءمة الاستراتيجية لنظامٍ المكافآت مع 
أهداف العمل: في عام 2023م، اتخذت إدارة 
الموارد البشرية سلسلة من الإجراءات لضمان 
انسجام استراتيجية نظام المكافآت مع أُهداف 

العمل الشاملة للمجموعة، وتضمن ذلك 
تطوير وتنفيذ العديد من الخطط المصممة 
خصيصًا لدعم الأهداف التنظيمية قصيرة 
المدى وطويلة المدى، وقد أُسهمت هذه 

المنهجية في ترسيخ ثقافة قائمة على الأداء 
والتميز، وتحقيق النجاح الاستراتيجي للمجموعة 

على مدار العام.

وقد قامت إدارة الموارد البشرية بدورٍ محوري 
في دعم وتعزيز النجاح الاستراتيجي للمجموعة، 
عبر اتباع خطة مدروسة لاستقطاب المواهب، 

وتصميم مبادرات تطوير تتوافق مع أُهداف 
العمل، إلى جانب تفعيل التواصل الثقافي، 
مما أُسهم في وضع أُساس متين لمواصلة 

النمو والازدهار. 

تجاوز التحديات لتحقيق تأثير أفضل
مثل الدعم الثابت الذي قدمته إدارة مجموعة 
تداول عاملًا محوريًا ساهم في تجاوز العقبات 

التي واجهتها المجموعة خلال عام 2023م، 
الأمر الذي أُسهم في تطوير ممارسات الموارد 

البشرية وفقًا لثقافة قائمة على تشجيع 
التحسين المستمر والابتكار، كما كان لهذا 

الدعم دورًا فعالًا في تنفيذ مجموعة متنوعة 
من المبادرات التي أُسهمت بشكل كبير في 

تمكين الموظفين من التطور والنمو وازدهار 
المجموعة.

وقد واجهت المجموعة العديد من التحديات 
خلال مسيرتها، كان أُبرزها مواءمة استراتيجياتها 
المتعلقة باستقطاب المواهب مع المتطلبات 

الحالية والمتغيرة للقوى العاملة، مما حفز 
على اتباع منهجية تمتاز بالمرونة والإبداع 

لمواجهة تحديات التحول المتسارع في سوق 
العمل، والتغير المستمر لتوقعات المرشحين. 

من ناحية أُخرى، كانت عملية تحقيق الاتزان بين 
استقطاب المواهب المتميزة والحفاظ على 

القيم التنظيمية الأساسية وثقافة المجموعة 
عمليةً معقدة انطوت على العديد من 

الصعوبات، ونظرًا لأهميتها، عقدت المجموعة 
العزم على تبني أُساليب فحص جديدة 

وتصميم سياسة توظيف تلبي احتياجات 
القطاع من المهارات المتنوعة والمتطورة. 

كما واجهت المجموعة تحديات أُخرى لإرساء 
وتبني أُعلى المعايير في التدريب والتطوير 

وأُكدت بجهودها المبذولة قدرتها على 
تجاوزها، فقد عملت المجموعة على إجراء 
تجديد كامل لوحدات التدريب الخاصة بها، 

في إطار عملية إصلاح شامل يضمن تقديم 
برامج متكاملة ومتقدمة تلبي احتياجات التعلم 

والتطوير المستمر للقوى العاملة، ومصممة 
لتتناسب مع مختلف خيارات التعلم المطلوبة 
والمسارات المهنية المرغوبة، بما يتوافق مع 

الأهداف الاستراتيجية للمجموعة.

1,009

  عدد برامج التدريب     إجمالي عدد المشاركين   
  أيام التدريب     متوسط ساعات التدريب لكل موظف 

  عدد الموظفين المتدربين

التركيز نحو الموظفين )تتمة(
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وعلى الرغم من التحديات التي ترافقت مع 
مساعي المجموعة لاستقطاب المواهب 
وتدريبها، فإن جاهزية المجموعة وقابليتها 

للتطور والتزامها بالحفاظ على معايير عالية 
أُسهمت في إبراز نقاط قوتها، وقد قطعت 

أُشواطًا كبيرة في التغلب على هذه العقبات 
من خلال تلبية المتطلبات المتغيرة، وتعتبر 

هذه الجهود استثمارًا طويل المدى وأُداةً 
فاعلةً لتعزيز مرونة المجموعة وتحقيق 

ازدهارها في المستقبل.

 مبادرات وإنجازات جديدة 
في عامٍ 2023مٍ

نفذت إدارة الموارد البشرية في عام 2023م 
سلسلة من المبادرات والتحسينات المبتكرة 

التي تعكس التزامها ببناء قوى عاملة متمكنة 
وذات مهارة عالية قادرة على دعم رؤية 

المجموعة.

وقد خضعت سياسة الموارد البشرية لمراجعة 
شاملة ساهمت في توفير الكثير من المزايا 

للموظفين وإثراء مسيرتهم المهنية، ويشمل 
ذلك بدلات التعليم، وتوفير خيارات أُكثر مرونة 
للإجازات، إلى جانب تحسين مزايا السفر لتلبية 

الاحتياجات المختلفة للقوى العاملة في 
المجموعة، ويمثل هذا التحسين خطوة مهمة 

تدعم تطوير حزمة مزايا أُفضل للموظفين.

كما قامت الموارد البشرية بتحسين برنامج 
تطوير الخريجين للمجموعة لتوفير فرص 

التدريب المكثف والمتنوع لجميع الخريجين، 
حيث صمم هذا البرنامج وفقًا لأفضل 
الممارسات وتم تقديمه بالشراكة مع 

مؤسسات مرموقة مثل كورسيرا، وهارفارد 
بيزنس بابليشينج، بهدف الارتقاء بقدرات 

الخريجين وتعزيز مهاراتهم المختلفة، بما 
في ذلك أُداءهم ومهاراتهم القيادية إضافةً 

لتطوير المهارات التقنية والمهنية.

وتمحور تركيز الموارد البشرية خلال العام 
2023م حول بذل الجهود لتمكين المرأُة، 

وتمثل ذلك في تقديم برامج مخصصة لتعزيز 
المهارات القيادية لدى الموظفات بالتعاون 

مع أُبرز معاهد التدريب العالمية، وتهدف هذه 
المبادرة إلى تمهيد الطريق أُمام الموظفات 

لتولي أُدوار قيادية عليا، وتعزيز التنوع 
والمساواة بين الجنسين في المجموعة.

كما شهد العام أُيضًا تقديم برنامج تطوير 
الكفاءات HiPo، وهو مبادرة استراتيجية 

تهدف إلى الحفاظ على الموظفين الموهوبين 
وذوي الإمكانات العالية وتطوير مهاراتهم، 
حيث يعمل هذا البرنامج التدريبي المكثف 

على تأهيل وبناء القدرات خلال برنامج مدته 
ستة أُشهر، ويتم تقديمه بالتعاون مع عدد 

من مؤسسات التدريب رفيعة المستوى، فيما 

يركز برنامج النجم الصاعد، الذي تم تطويره 
بالتعاون مع مؤسسة مختصة في القيادة 
الإبداعية على دعم المواهب الناشئة، مما 

يعكس التزام المجموعة المتواصل بالسعي 
لتنمية ذوي الكفاءات وتحفيزهم. 

بالإضافة إلى ذلك، أُطلقت الموارد البشرية 
برنامج قادة المستقبل، وهو بمثابة خطوة 
استراتيجية للاستثمار في تطوير المهارات 

القيادية لمجموعة من الموظفين ذوي 
المواهب الواعدة، ويؤكد ذلك على حرص 

والتزام المجموعة ببناء الجيل القادم من 
قادتها. 

وفي سبيل تعزيز التعليم، تتبنى مجموعة 
تداول السعودية منسوبيها للحصول على 
الشهادات المهنية ودرجة الماجستير، حيث 
قامت المجموعة بتوقيع مذكرات تفاهم 

مع عدة جامعات مرموقة لتقديم عروض 
لتخفيض الرسوم الدراسية لمنسوبي 

المجموعة وعائلاتهم، وذلك بهدف تحفيز 
الموظفين على مواصلة التعليم تماشيًا مع 

أُهداف الموارد البشرية الساعية لتشجيع 
التعلم والتطور المستمر.

وفي إطار جهودها لرفع المعايير والمستوى 
المهني، قامت المجموعة بزيادة الدعم المالي 
للموظفين الراغبين بالحصول على الشهادات 

التركيز نحو الموظفين )تتمة(

المهنية، وهو أُمر أُساسي لتعزيز الخبرات 
وتطوير مهارات كوادر المجموعة.

حرصت المجموعة، ضمن مساعيها لترسيخ 
ثقافة التنوع والشمولية وتعزيز روح الجماعة، 

على تنظيم العديد من المناسبات والفعاليات 
الاجتماعية، من بينها الاجتماع السنوي 

2023م، ويوم التأسيس، والاجتماع الرمضاني، 
وعيد الفطر، وعيد الأضحى، وعيد الأم، وعيد 
الأب، ويوم الصحة العالمي، واليوم العالمي 

للمتبرعين بالدم، واليوم العالمي للشوكولاتة، 
ويوم القهوة، ويوم المرح، واليوم الوطني 

السعودي، وتساهم هذه الفعاليات في تعزيز 
الروابط المجتمعية داخل المجموعة، والارتقاء 

بثقافة بيئة العمل وتطويرها لتكون محفزةً 
وتقدر الاحتفاء والوعي الصحي وقيم الأسرة.

وتعكس هذه المبادرات حرص المجموعة 
على خلق بيئة داعمة ومعززة للنمو المهني 
والشخصي لفريق العمل، ومن المتوقع أُن 

تسهم هذه التحسينات بشكل كبير في تحقيق 
النجاح على مستوى المجموعة وتشجيع 

التطوير الفردي لموظفيها.

الاستثمار في تنمية المواهب
تحرص مجموعة تداول السعودية على 

الاستثمار الاستراتيجي في كوادرها من أُصحاب 
المواهب، ويتجسد ذلك في تبنيها لخطط 

تطوير للموظفين تتوافق مع تطلعاتها لتكون 
مركزًا ماليًا رائدًا في المنطقة، ويهدف هذا 

النهج إلى تمكين فريق العمل من الانطلاق 
في مسارات مهنية تلبي تطلعاتهم الشخصية 

وتتوافق مع أُهداف المجموعة، ويعد هذا 
الالتزام خطوة فاعلة لتعزيز ونشر ثقافة التميز 

والنجاح على مستوى القوى العاملة.

وتقــدم المجموعــة سلســلة مــن البرامــج 
التدريبيــة المنظّمــة لتلبيــة احتياجــات جميــع 

المســتويات التنظيمية على مســتوى 
المجموعــة بــدءًا مــن حديثــي التخــرج وصــولًا 

إلــى فريــق كبــار التنفيذييــن، مــع مراعــاة هدفهــا 
الاســتراتيجي المتمثــل بترســيخ ثقافــة التعلــم 

المســتمر والابتكار والتعاون والمشــاركة، 
وتشــمل مبادرات التدريب مجموعة واســعة 

مــن المجــالات بمــا فــي ذلــك المهــارات القياديــة 
والتقنيــة والشــخصية والتــي تتــم بالتعلــم 
العملــي أُثنــاء العمــل وجلســات التدريــب 
المتخصصــة، ومــن خلال تحليــل البرامــج 

التدريبيــة، وإجــراء عمليــات التقييــم التــي تســاهم 
فــي تحديــد مجــالات التطويــر، تعمــل إدارة 
المــوارد البشــرية علــى ضمــان توافــق هــذه 

البرامــج مــع اســتراتيجية المجموعــة، ممــا يعــزز 
الكفــاءات ويثــري خبــرات الموظفيــن.

وعلى مستوى الإدارة الوسطى، ينصبّ 
التركيز على تطوير المهارات القيادية 

الفردية والجماعية، فيما يخضع أُعضاء 
الإدارة التنفيذية العليا لبرامج تدريب فردية 
متخصصة تسبقها مرحلة تقييم تفصيلية 

لكفاءات محددة، ويتم قياس فعالية هذه 
البرامج بشكل مستمر من خلال إجراء تقييم ما 

بعد التدريب والذي يقيس الأثر المحقق منها 
ومدى ومواءمتها مع الأهداف التنظيمية.

بالإضافة إلى ذلك، تقدم المجموعة مختلف 
أُشكال الدعم للموظفين الراغبين بالحصول 

على التعليم العالي، مثل درجة الماجستير 
والشهادات المهنية، ويتم تحديد المرشحين 
من الموظفين الموهوبين وذوي الإمكانات 

العالية بناءً على تقييم الأداء والكفاءات 
بصورة مستمرة لضمان مشاركتهم في 

مسارات تعلم تتماشى مع خطط التعاقب 
الوظيفي للمجموعة، وتساعدهم على 

الوصول لأهدافهم الشخصية للتطوير، 
وبالتالي ضمان إثراء مجتمع مجموعة تداول 

السعودية بـأفضل المواهب والكفاءات 
المؤهلة للمساهمة في تحقيق أُهدافها 

الاستراتيجية.

الموارد البشرية في عامٍ 2024مٍ
وفيما تتطلع مجموعة تداول السعودية 

بثقة نحو عام 2024م، تستعد إدارة الموارد 
البشرية للانطلاق في رحلة تحول تتوافق مع 

الرؤية الاستراتيجية للمجموعة، حيث تهدف 
إلى إرساء قواعد متينة مبنية على الإنجازات 

المحققة في الماضي مع خلق مبادرات 
مبتكرة لبناء قدرات الموظفين وتحسين 

الكفاءة التنظيمية للمجموعة. 

وتتمحور سياسة المجموعة لعام 2024م حول 
تطوير إطار عمل شامل للكفاءات يهدف إلى 

تعزيز أُداء الموظفين وتطوير مهاراتهم من 
خلال البرامج التدريبية، ويقدم هذا الإطار 

منهجية منظمة لتحديد الموهوبين وتنمية 
مهاراتهم الأساسية وسلوكياتهم المهنية بما 
يتماشى مع أُهداف وقيم المجموعة، وذلك 

ضمن هدف شامل يتمثل في بناء قاعدة من 
الموظفين يمتازون بالكفاءة والمرونة اللازمة 

لمواجهة التحديات المتغيرة في بيئة العمل.

وإلى جانب تطوير إطار عمل الكفاءات، تلتزم 
إدارة الموارد البشرية بتطوير وتحسين إجراءاتها 

الداخلية لضمان وضوح واتساق العمليات 
وشفافيتها وضمان تنفيذها بطريقة بسيطة 

ويسيرة تمكن جميع الموظفين من اتباعها، 
الأمر الذي يسهم في رفع مستوى الكفاءة 
وتعزيز ثقافة الشفافية والثقة على مختلف 

مستويات المجموعة، وبالتالي تحسين تجربة 
الموظفين مع ضمان الامتثال والالتزام 

بأفضل الممارسات في جميع إجراءات 
وعمليات الموارد البشرية.

وتأكيداً على التزامها بدعم التعلم المستمر 
والتطوير، تعتزم إدارة الموارد البشرية تقديم 

مجموعة من البرامج التدريبية المتنوعة 
المصممة بشكل استراتيجي لتحسين إنتاجية 

الموظفين وتنمية مهاراتهم وتمكينهم 
من المساهمة في تنمية وتحسين أُعمال 

المجموعة، وستغطي البرامج مجالات مهنية 
مختلفة تضمن بقاء الموظفين على اطلاع 

دائم بأحدث توجهات القطاع، وتزويدهم 
بالمهارات اللازمة لتقديم أُفكار مبتكرة 

وتحقيق التميز في المستقبل.

تتطلع إدارة الموارد البشرية خلال العام 
2024م لتكون قوة محفزة داعمة للنمو 

والابتكار تماشيًا مع رؤية المجموعة المتمثلة 
في بناء قدرات ومهارات القوى العاملة لديها، 

وتسعى أُيضًا لتكريس جهودها في سبيل 
تحقيق النجاح للمجموعة وضمان استدامة 

أُعمالها.
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الحـــوكــمــــة في مجموعة تداول السعودية
تمثل الحوكمة الفعالة في مجموعة تداول السعودية أولوية رئيسية 

وقيمة وممارسة أساسية، مما يدفعها إلى العمل على تطبيق أفضل 
ممارسات الحوكمة في شركاتها التابعة، مع الحرص في الوقت نفسه 

على ترسيخ ثقافة الشفافية والنزاهة، مسترشدةً بذلك بالتالي:

نظام الشركات.• 
نظام السوق المالية.• 
لائحة حوكمة الشركات.• 
اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة • 

المدرجة الصادرة عن هيئة السوق المالية.
نظام الشركة الأساس.• 

بناءً على ذلك، قامت المجموعة يتحديث دليل الحوكمة، والذي تم 
اعتماده من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 29-04-1445هــ، 

الموافق 13-11-2023م، مع الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات الصلة.

ويهدف دليل حوكمة الشركة الداخلي الخاص بالمجموعة إلى وضع 
الأطر العامة الواجب تطبيقها، وتعزيز اتخاذ القرارات الفعالة، وزيادة 
مستوى الشفافية، وضمان تحقيق المساواة، والحفاظ على حقوق 

المساهمين وجميع أصحاب المصلحة. ويتضمن دليل الحوكمة – على 
سبيل المثال لا الحصر – أحكاماً تتعلق بما يلي:

حقوق المساهمين.• 
الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة.• 
مجلس الإدارة وتكوينه ومهامه واختصاصاته.• 
الإدارة التنفيذية ومهامها ومسؤولياتها.• 
اللائحة المتعلقة باللجان داخل المجموعة، بما في ذلك عضوية هذه • 

اللجان واجتماعاتها.

ما طبق وما لم يطبق وأسباب ذلك
طبقت المجموعة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الاسترشادية 
الموضحة أدناه:

الأسبابنص المادةرقم المادة

الفقرة )ج( من 
المادة الحادية 

والخمسين
يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلًا

هذه المادة استرشادية.

إن تشكيل لجنة المراجعة، والتي تضم أكثر من عضوين 
مستقلين في مجلس الإدارة، يحقق الاستقلالية التي تتطلبها 

لائحة حوكمة الشركات على الوجه الذي يضمن أداء اللجنة 
لمهامها.

المادة السابعة 
والستين

تشكَل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون 
رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط 
أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون 

المالية.

هذه المادة استرشادية.

إشارة إلى الفقرة )1( من المادة السابعة والأربعين من لائحة 
حوكمة الشركات والتي نصت على: "يشكل مجلس الإدارة لجاناً 
متخصصة وفقاً لما يلي: )1( حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها 

بما يمكّنها من تأدية مهامها بفعالية". كما يجدر بالذكر أن 
مجلس الإدارة لشركة مجموعة تداول السعودية القابضة قد 

قام بتشكيل لجنة بمسمى "لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام".

المادة الثانية 
والتسعين

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 
أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين 

من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات 
الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي 

تتوصل إليها.

هذه المادة استرشادية.

إشارة إلى الفقرة )1( من المادة السابعة والأربعين من لائحة 
حوكمة الشركات والتي نصت على: "يشكل مجلس الإدارة لجاناً 
متخصصة وفقاً لما يلي: )1( حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها 

بما يمكّنها من تأدية مهامها بفعالية". كما يجدر بالذكر أن 
مجلس الإدارة لشركة مجموعة تداول السعودية القابضة قد 

قام بتشكيل لجنة بمسمى "لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام".

الهيكل التنظيمي للمجموعة
للمجموعة هيكل تنظيمي يترأسه مجلس الإدارة )"مجلس الإدارة" أو "المجلس"( وتدعمه الإدارة التنفيذية. ويتولى المجلس المسؤولية النهائية 

للتوجيه والإشراف العام والرقابة العامة على المجموعة، وعلى فريق الإدارة التنفيذية.

ويوضح الرسم البياني التالي الهيكل التنظيمي للمجموعة:

لجنة الحوكمة والمخاطر 
لجنة الترشيحات والمكافآتوالالتزام

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

لجنة الاستثمار

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 
للمجموعة

الاستراتيجية
الإشراف 
التنظيمي 
والترخيص

العملياتالقانونية

تقنية 
المعلومات

المخاطر 
والأمن

الموارد 
الماليةالبشرية

الجمعية العامة/لجنة
إدارة عامة 
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حقوق المساهمين

المعاملة العادلة للمساهمين
يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما . 1

يضمن العدالة والمساواة بينهم.
يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة القابضة بعدم . 2

التمييز بين المساهمين المالكين للأسهم من ذات الفئة والنوع، 
وبعدم حجب أي حق عنهم.

تبين الشركة القابضة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة . 3
لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم.

الحقوق المرتبطة بالأسهم
تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يلي:

الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو . 1
بإصدار أسهم.

الحصول على نصيبه من أصول الشركة القابضة عند التصفية.. 2
حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والاشتراك في . 3

مداولاتها والتصويت على قراراتها.
التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق . 4

المالية ولوائحهما التنفيذية.
الاستفسار وطلب الاطلاع على دفاتر الشركة القابضة ووثائقها، . 5

ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة القابضة 
واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بما لا يضر بمصالح الشركة 

القابضة ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية 
ولوائحهما التنفيذية.

 مراقبة أداء الشركة القابضة وأعمال مجلس الإدارة.. 6
مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية في . 7

مواجهتهم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساهمين العامة 
والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات ونظام 

الشركة القابضة الأساس.
أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، . 8

ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية العمل بحق الأولوية – إذا 
نص على ذلك في نظام الشركة القابضة الأساس –وفقاً للمادة 

التاسعة والعشرين بعد المائة من نظام الشركات.
طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة القابضة . 9

ونظامها الأساس ما لم تنشرهما الشركة القابضة في موقعها 
الإلكتروني.

تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة القابضة. . 10
ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.. 11

حصول المساهم على المعلومات
يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة . 1

والصحيحة وغير المضللة لتمكين المساهم من ممارسة حقوقه 
على أكمل وجه، وتقدم هذه المعلومات في الوقت المناسب 

ويجري تحديثها بانتظام.
يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح . 2

والتفصيل، وأن تتضمن بياناً بمعلومات الشركة القابضة 
التي يمكن للمساهم الحصول عليها، وأن يتم توفيرها لعموم 

المساهمين من ذات النوع أو الفئة.
يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم . 3

التمييز بينهم في توفير المعلومات.

التواصل مع المساهمين
يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين . 1

يكون مبنياً على الفهم المشترك للأهداف الاستراتيجية للشركة 
ومصالحها.

يعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة على . 2
إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على آراء المساهمين ومناقشتها 

معهم.
لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة . 3

أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضواً في مجلس 
إدارتها أو من إدارتها التنفيذية أو كان تدخله عن طريق الجمعية 

العامة العادية ووفقاً لاختصاصاتها أو في الحدود والحالات التي 
يجيزها مجلس الإدارة.

سياسة الإفصاح

الإفصاحات
تلتزم الشركة القابضة بالإفصاح عن أي تطورات جوهرية تندرج . 1

في إطار نشاطها ولا تكون معرفتها متاحة لعامة الناس وقد تؤثر 
في أصولها وخصومها أو في وضعها المالي أو في المسار العام 

لأعمالها أو الشركات التابعة لها، ويمكن أن تؤدي إلى تغيير في 
سعر أوراقها المالية المدرجة أو تؤثر تأثيراً ملحوظاً في قدرتها على 

الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بأدوات الدين.
تلتزم الشركة القابضة بالإفصاح عن التقرير السنوي لمجلس . 2

الإدارة وفق المتطلبات النظامية التي تخضع لها الشركة القابضة.
تلتزم الشركة القابضة بالإفصاح عن تقرير لجنة المراجعة وفق . 3

المتطلبات النظامية التي تخضع لها الشركة القابضة.
تلتزم الشركة القابضة بالإفصاح عن المعلومات المالية للشركة . 4

القابضة وفقاً للمتطلبات النظامية ذات العلاقة.
تلتزم الشركة القابضة بوضع السياسات والإجراءات المتعلقة . 5

بالإفصاح عن حالات تعارض المصالح لجميع أصحاب المصالح 
الآخرين في الشركة القابضة.

تلتزم الشركة القابضة بالمحافظة على سرية المعلومات وحمايتها، . 6
بالإضافة إلى اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لضمان عدم تسرب أي 

من المعلومات والتطورات الجوهرية قبل الإعلان عنها. 

وسائل الإفصاح
تلتزم الشركة القابضة بأن يكون الإفصاح للمساهمين وأصحاب 

المصالح دون تمييز، وفي الوقت المناسب وعلى نحو منتظم ودقيق، 
وعبر وسائل إفصاح ملائمة لمساهمي الشركة القابضة وأصحاب 

المصالح، وتشمل وسائل الإفصاح على سبيل المثال لا الحصر:

الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة القابضة.. 1
التقارير الصادرة عن مجلس إدارة الشركة القابضة.. 2

وعلى الشركة القابضة الالتزام بأي حدود زمنية أو وسائل إفصاح أخرى 
تحددها الجهات التنظيمية ذات العلاقة.

وضوح الإفصاحات وصحتها
يجب أن يكون الإفصاح واضحاً وصحيحاً وغير مضلل أو منقوص . 1

لكافة المساهمين وأصحاب المصالح على حدٍ سواء دون أي تمييز 
بين فئةٍ وأخرى.

تلتزم الشركة القابضة بعدم إغفال أي تصريح تكون ملزمةً به . 2
بموجب الأنظمة.

سياسة توزيع الأرباح
توزع أرباح الشركة القابضة الصافية السنوية -بعد خصم جميع أ. 

المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى- على الوجه الآتي:

للجمعية العامة العادية -بناءً على اقتراح مجلس الإدارة - أن . 1
تجنب نسبة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي 

وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.
للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، . 2

وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة القابضة أو يكفل 
توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية 

المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق 
أغراض اجتماعية لعاملي الشركة القابضة.

يجوز لمجلس الإدارة أن يوصي بتوزيع نسبة معينة من . 3
باقي الأرباح إلى المساهمين ويحق للشركة القابضة توزيع 
أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد التزامها 

بمتطلبات الجهات ذات العلاقة.
على مجلس الإدارة أن يضمن في تقريره السنوي المقدم للجمعية  ب.

العامة للشركة القابضة نسب الأرباح التي تم توزيعها على 
المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة المالية إضافة إلى 

نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه 
الأرباح.

تلتزم الشركة القابضة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية  ج.
بالإفصاح والإعلان عن ذلك فوراً وتزويد الهيئة بنسخة منه فور 

صدوره.

استحقاق الأرباح
يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة . 1

الصادرة في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ 
التوزيع.

يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن . 2
توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال )15( يوماً من تاريخ 

استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في قرار 
مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.
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توزيعات الأرباح
فيما يلي تفاصيل الأرباح الموزعة عن العام 2022م والأرباح المعلنة لعام 2023م:

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين بمقترحات المساهمين 
ومـلحوظاتهم حيال الشـركـة وأدائها 

يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة من خلال رئيس مجلس الإدارة باقتراحات وملاحظات المساهمين على الشركة وأدائها، عند الحاجة.

اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين

 
2023مٍ

2022مٍ)توصية(
21-05-2023مسيحدد بعد موافقة الجمعية العامةتاريخ التوزيع

2.302.31حصة السهم من التوزيع )ريال سعودي(

276.0277.2إجمالي المبلغ الموزع )مليون ريال سعودي(

المنصبالاسم

الجمعية العامة 
العادية

20-10-1444هـ
10-05-2023مٍ

الجمعية العامة 
غير العادية

29-05-1445هـ
13-12-2023مٍ

حضرحضررئيس مجلس الإدارةالأستاذة/ سارة السحيمي

لم يحضرحضرنائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ يزيد الحميّد 

حضرحضرعضوالمهندس/ خالد الحصان

حضرحضرعضوالأستاذة/ رانيا نشار 

لم يحضرحضرعضوالأستاذ/ سبتي السبتي 

حضرحضرعضوالأستاذ/ مارك مايكبيس 

لم يحضرلم يحضرعضوالأستاذ/ إكسافير روليت 

حضرحضرعضوالأستاذ/ هاشم الحقيل

حضرلم يحضرعضوالمهندس/ سلطان الدغيثر

مجلس الإدارة

تشكيل مجلس الإدارة
يدير الشركة مجلس إدارة مكون من تسعة )9( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة ثلاث )3( سنوات ويجوز إعادة تعيينهم مرة واحدة أو 

أكثر. وقد قامت الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 28-12-2022م، بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجديد لمدة ثلاث )3( سنوات 
تبدأ من 02-01-2023م وتنتهي بتاريخ 01-01-2026م.

أعضاء مجلس الإدارة

الجنسيةصفة العضويةالمنصباسم العضو
سعوديةمستقلرئيس مجلس الإدارةالأستاذة/ سارة السحيمي

سعوديغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ يزيد الحميّد

سعوديتنفيذيعضوالمهندس/ خالد الحصان

سعوديةغير تنفيذيعضوالأستاذة/ رانيا نشار

سعوديغير تنفيذيعضوالأستاذ/ سبتي السبتي

بريطانيغير تنفيذيعضوالأستاذ/ مارك مايكبيس

فرنسيغير تنفيذيعضوالأستاذ/ إكسافير روليت

سعوديمستقلعضوالأستاذ/ هاشم الحقيل

سعوديمستقلعضوالمهندس/ سلطان الدغيثر

طلبات سجلات المساهمين

عدد طلبات الشركة 
سبب الطلبتاريخ الطلبلسجلات المساهمين

تقارير دورية02-01-2023م1.

تقارير دورية02-02-2023م2.

تقارير دورية02-03-2023م3.

تقارير دورية03-04-2023م4.

الجمعية العامة07-05-2023م5.

الجمعية العامة09-05-2023م6.

تقارير دورية04-06-2023م7.

تقارير دورية03-07-2023م8.

تقارير دورية02-08-2023م9.

تقارير دورية04-09-2023م10.

تقارير دورية02-10-2023م11.

تقارير دورية02-11-2023م12.

الجمعية العامة12-12-2023م13.
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الأستاذة/ سارة السحيمي
المنصب: رئيس مجلس الإدارة

الجنسية: سعودية
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م

صفة العضوية: مستقل

عملت الأستاذة/ سارة لمدة عامين كنائب لرئيس 
اللجنة الاستشارية التابعة لمجلس إدارة هيئة السوق 

المالية )CMA( من عام 2013م إلى 2015م.

قادت الأستاذة/ سارة سابقاً قسم إدارة الأصول 
والثروات في شركة جدوى للاستثمار، حيث شغلت 

أيضاً منصب المدير التنفيذي للاستثمار من عام 
2007م إلى 2014م، بالإضافة لعضويتها في اللجنة 

الإدارية التابعة لشركة جدوى. بدأت حياتها المهنية 
في إدارة الأصول في سامبا كابيتال.

حصلت الأستاذة/ سارة على درجة البكالوريوس 
في المحاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة الملك 

سعود، وأكملت البرنامج التنفيذي للإدارة العامة في 
جامعة هارفرد للأعمال.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة مستقل، شركة الاتصالات • 
السعودية، وهي شركة مساهمة مدرجة 

سعودية.
عضو لجنة الاستثمار، شركة الاتصالات • 

السعودية، وهي شركة مساهمة مدرجة 
سعودية.

عضو مجلس إدارة مستقل، المؤسسة العامة • 
للخطوط العربية السعودية، وهي مؤسسة 

عامة سعودية.
عضو لجنة المراجعة، المؤسسة العامة • 

للخطوط العربية السعودية، وهي مؤسسة 
عامة سعودية.

عضو مجلس إدارة مستقل، صندوق التنمية • 
الثقافي، وهو صندوق حكومي سعودي.

عضو مجلس إدارة، جمعية رعاية الطفولة، • 
وهي جمعية أهلية سعودية.

عضو مجلس الأمناء، مؤسسة المعايير الدولية • 
للتقرير المالي، وهي منظمة مستقلة غير ربحية 

في المملكة المتحدة.
عضو مجلس إدارة، رئيس لجنة الترشيحات • 

والمكافآت، شركة سوق الكربون الطوعي 
الإقليمية. 

رئيس مجلس إدارة، شركة لازارد العربية • 
السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.

العضويات والمناصب السابقة:
عضو مجلس إدارة تنفيذي، شركة الأهلي • 

المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.
الرئيس التنفيذي، شركة الأهلي المالية، وهي • 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
نائب رئيس اللجنة الاستشارية، هيئة السوق • 

المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.
رئيس إدارة الأصول والثروات والرئيس التنفيذي • 

للاستثمار، شركة جدوى للاستثمار، وهي شركة 
مساهمة مقفلة سعودية.   

عضويات اللجان
رئيس لجنة الاستثمار• 

السيرة الذاتية
تشغل الأستاذة/ سارة السحيمي حالياً منصب 

رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة تداول السعودية 
القابضة، والتي تعد أكبر سوق مالية في الشرق 
الأوسط. وبصفتها رئيساً لمجلس الإدارة، تقود 

الأستاذة/ سارة جهود الشركة لدمج السوق المالية 
السعودية مع نظرائها العالميين عن طريق مواءمة 

عمليات المنصة واللوائح المنظمة.

كما تشغل الأستاذة/ سارة منصب رئيس مجلس 
الإدارة لشركة لازارد في المملكة العربية السعودية 

والشرق الأوسط وشمال أفريقيا، بالإضافة 
لعضويتها في كل من مجلس إدارة الهيئة العامة 

للإحصاء، ومجلس إدارة شركة الاتصالات السعودية 
والمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية، ومجلس إدارة صندوق التنمية الثقافي، 
وعضو في مجلس الأمناء بمؤسسة المعايير الدولية 

للتقرير المالي، وعضو مجلس إدارة شركة سوق 
الكربون الطوعي الإقليمية.

شغلت الأستاذة/ سارة سابقاً منصب الرئيس 
التنفيذي وعضو مجلس إدارة شركة الأهلي المالية، 

من عام 2014م إلى 2021م. خلال فترة عملها، 
نمت الأصول المُدارة بأكثر من 4 مرات، وزادت حصة 

الأهلي المالية في سوق الوساطة بأكثر من 10%، 
ونفذت الشركة العديد من التفويضات المصرفية 

الاستثمارية الكبيرة التي حصدت مرتبة مرتفعة في 
خدمات أسواق الدين والاندماج والاستحواذ.

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ يزيد الحميّد
المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م
صفة العضوية: غير تنفيذي

هيكل الحوكمة في الصندوق، مثل اللجنة الإدارية 
ولجنة ترشيح ممثلي الصندوق في الشركات 

التابعة ولجنة الاستثمار الإدارية. كما تمتد إسهامات 
الأستاذ/ يزيد إلى جهات خارج الصندوق في 

القطاعين العام والخاص، فهو رئيس مجلس إدارة 
الشركة الوطنية للخدمات الأمنية، ونائب رئيس 

مجلس إدارة البنك الأهلي السعودي، وشركة 
مجموعة تداول السعودية القابضة، وشركة 

الاتصالات السعودية )STC(، والشركة السعودية 
المصرية للاستثمار، بالإضافة إلى عضويته في عدد 

من مجالس إدارات الشركات الأخرى مثل مجالس 
إدارة المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية، وشركة الطيران المدني القابضة، وشركة 
ريتشارد أتياس، وشركة فلاي أديل للطيران، وعدد 

من اللجان المنبثقة عن هذه المجالس.

وتزيد خبرة الأستاذ/ يزيد العملية في مجملها عن 
18 عاماً، كوّن أثناءها خبرة عميقة في القطاعين 

المالي والإداري، حيث عمل بين شركتين شركة 
برايس ووتر هاوس كوبرز )PwC( وبيت الاستشارات 

الوطني منذ عام 2004م حتى 2008م، ثم في هيئة 
السوق المالية لمدة 7 أعوام حتى 2015م حتى 

تولى إدارة الاندماج والاستحواذ. ولقد قام بالاطلاع 
على الممارسات العالمية ذات العلاقة عبر انتدابه 

للعمل في منظمات مالية دولية، مثل هيئة الأوراق 
المالية في ماليزيا والجهاز التنظيمي لعمليات 

الاندماج والاستحواذ في المملكة المتحدة. كما عمل 
مستشاراً لمعالي رئيس مجلس إدارة الهيئة مما 

أتاح له تكوين تصور أوسع عن هيئة السوق المالية 
وأعمالها.

حصل الأستاذ/ يزيد على درجة البكالوريوس في 
المحاسبة من جامعة الملك سعود، ويملك عدداً من 

الشهادات التنفيذية من كبرى المؤسسات العلمية 
العالمية مثل كليّة لندن للأعمال.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

نائب المحافظ ورئيس الإدارة العامة • 
للاستثمارات، صندوق الاستثمارات العامة، وهو 

صندوق حكومي سعودي.
نائب رئيس مجلس الإدارة، الشركة السعودية • 

المصرية للاستثمار، شركة مساهمة مقفلة 
في مصر.

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية، • 
شركة مطارات القابضة )مطارات(، شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
عضو مجلس إدارة، شركة ريتشارد أتياس • 

وشركاؤه، شركة ذات مسؤولية محدودة في 
الإمارات العربية المتحدة.

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة • 
والمخاطر والالتزام، وعضو اللجنة التنفيذية، 

المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية، مؤسسة عامة سعودية.

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة • 
الداخلية، شركة فلاي أديل للطيران، شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة البحر • 

الأحمر للسفن السياحية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.   

نائب رئيس مجلس إدارة، شركة تطوير • 
المنتجعات الصحراوية، شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
عضو مجلس إدارة، وعضو اللجنة التنفيذية • 

الشركة السعودية للألعاب الإلكترونية القابضة 
)سافي(، شركة مساهمة مقفلة سعودية.

عضو مجلس إدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، • 
الشركة السعودية لتقنية المعلومات )سايت(، 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
عضو مجلس إدارة، شركة سير الوطنية • 

للسيارات )سير(، شركة مساهمة مقفلة 
سعودية.

عضو اللجنة التنفيذية، الشركة الصناعية • 
للإلكترونيات )آلات(، شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
نائب رئيس مجلس إدارة وعضو في اللجنة • 

التنفيذية، شركة الاتصالات السعودية، وهي 
شركة مساهمة مدرجة سعودية.

نائب رئيس مجلس إدارة وعضو لجنة • 
الترشيحات والمكافآت، البنك الأهلي السعودي، 

شركة مساهمة مدرجة سعودية.
رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات • 

والمكافآت، الشركة الوطنية للخدمات الأمنية 
)سيف(، شركة مساهمة مقفلة سعودية.

العضويات والمناصب السابقة:
رئيس الإدارة العامة للاستثمارات المحلية، • 

صندوق الاستثمارات العامة، وهو صندوق 
حكومي سعودي.

كبير الإداريين، صندوق الاستثمارات العامة، • 
وهو صندوق حكومي سعودي.

مستشار، صندوق الاستثمارات العامة، وهو • 
صندوق حكومي سعودي.

مدير إدارة الاندماج والاستحواذ، هيئة السوق • 
المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.

مستشار رئيس مجلس الإدارة، هيئة السوق • 
المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.

أخصائي أول في إدارة الاندماج والاستحواذ، • 
هيئة السوق المالية، وهي هيئة حكومية 

سعودية.

عضويات اللجان
عضو لجنة الاستثمار• 

السيرة الذاتية
يشغل الأستاذ/ يزيد الحميّد منصب نائب المحافظ، 

ورئيس الإدارة العامة للاستثمارات في الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا في صندوق الاستثمارات 
العامة، متضمنة مهامه الرئيسة إدارة محفظتين 
أساسيتين من المحافظ الاستثمارية للصندوق: 
محفظة الاستثمارات في الشركات السعودية 

ومحفظة الاستثمارات الهادفة إلى تطوير القطاعات 
الواعدة وتنميتها، حيث تضم المحفظتين النصيب 

الأكبر من الأصول تحت الإدارة. كما تتضمن 
مهامه استقطاب الشراكات العالمية للاستثمار 
في المشاريع المحلية وتوطين التقنيات الرائدة 
والمساهمة في تحقيق مستهدفات الصندوق 

كمحرك للاقتصاد.

في عام 2015م، انضم الأستاذ/ يزيد إلى صندوق 
الاستثمارات العامة مستشاراً لمعالي المحافظ، 
ومساهماً في تطوير الصندوق وإعادة هيكلته 
وإعداد استراتيجيته بعد ربطه بمجلس الشؤون 

الاقتصادية والتنمية. وفي عام 2016م، تم تعيينه 
كبيراً للإداريين، محققاً بذلك العديد من المنجزات 
للمسؤوليات تحت إدارته، مثل تطوير استراتيجية 
الصندوق وخطة عمله المحدثة، وإدارة المشاريع 

الاستثمارية وتأسيس شركاتها، وإعداد نموذج حوكمة 
متكامل للشركات التابعة ووضع أسس وآليات 
تمثيل الصندوق في مجالس إدارتها، وبناء عدد 

من الشراكات الاستراتيجية العالمية، وتطوير علاقة 
الصندوق بغيره من الجهات المحلية ليصبح داعماً 

وممكناً لها.

ويساهم الأستاذ/ يزيد مساهمة فعالة في عدد 
من الأدوار غير التنفيذية، وذلك من خلال دوره 

الاستشاري، وعضويته في لجان دائمة تندرج تحت 
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المهندس/ خالد الحصان
المنصب: عضو

الجنسية: سعودي
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م

صفة العضوية: تنفيذي

وعلى الصعيد العلمي، حصل المهندس/ خالد على 
شهادة البكالوريوس في الهندسة والماجستير في 

إدارة الأعمال من جامعة كولورادو بالولايات المتحدة 
الأمريكية، كما أنه رائد أعمال معتمد من الجامعة 

ذاتها.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة مركز • 
مقاصة الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة مركز • 

مقاصة الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

رئيس لجنة الالتزام، شركة مركز مقاصة الأوراق • 
المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.

رئيس لجنة تقنية المعلومات، شركة مركز • 
مقاصة الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تداول • 

السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة 
سعودية.

عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة تداول • 
السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
رئيس لجنة الالتزام، شركة تداول السعودية، • 

وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.
رئيس لجنة تقنية المعلومات، شركة تداول • 

السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة 
سعودية.

رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة مركز • 
إيداع الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة مركز • 

إيداع الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

رئيس لجنة الالتزام، شركه مركز إيداع الأوراق • 
المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.

رئيس لجنة تقنية المعلومات، شركة مركز إيداع • 
الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تداول • 

للحلول المتقدمة "وامض"، وهي شركة 
مساهمة مقفلة سعودية.

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، اتحاد البورصات • 
العالمية، وهو اتحاد عالمي للأسواق المالية غير 

ربحي في المملكة المتحدة.
عضو مجلس مديرين غير تنفيذي، شركة تداول • 

العقارية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
سعودية.

عضو لجنة الاستثمار، شركة إي فاينانس • 
للاستثمارات المالية والرقمية.

عضو مجلس إدارة، شركة إي فاينانس • 
للاستثمارات المالية والرقمية.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة إي • 
فاينانس للاستثمارات المالية والرقمية.   

العضويات والمناصب السابقة:
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، اتحاد البورصات • 

العربية وهو اتحاد عربي للأسواق المالية غير 
ربحي في لبنان.

عضو لجنة المراجعة، شركة تداول العقارية • 
وهي شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة.

عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة • 
مجموعة تداول السعودية القابضة )السوق 

المالية السعودية "تداول" سابقاً(، وهي شركة 
مساهمة مقفلة سعودية.

عضو اللجنة الاستشارية، هيئة السوق المالية، • 
وهي هيئة حكومية سعودية.

مدير تنفيذي مكلف، شركة مجموعة تداول • 
السعودية القابضة )السوق المالية السعودية 
"تداول" سابقاً(، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
مدير الإدارة العامة للأصول والإيداع، شركة • 

مجموعة تداول السعودية القابضة )السوق 
المالية السعودية "تداول" سابقاً(، وهي شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
مدير الإدارة العامة للاستراتيجية، شركة • 

مجموعة تداول السعودية القابضة )السوق 
المالية السعودية "تداول" سابقاً(، وهي شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
مدير الإدارة العامة للأسواق، شركة مجموعة • 

تداول السعودية القابضة )السوق المالية 
السعودية "تداول" سابقاً(، وهي شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
مدير عام الاستراتيجية، شركة التعاونية للتأمين، • 

وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية.   
عضو اللجنة الوطنية لتنسيق وجذب • 

الاستثمارات – الهيئة العامة للاستثمار. 
رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، اتحاد البورصات • 

العربية، وهو اتحاد عربي للأسواق المالية غير 
ربحي في لبنان.

عضويات اللجان
عضو لجنة الاستثمار• 
عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام• 

السيرة الذاتية
المهندس/ خالد الحصان، الرئيس التنفيذي وعضو 

مجلس الإدارة في مجموعة تداول السعودية. 
كما يشغل منصب رئيس مجلس إدارة كل من 

تداول السعودية ومركز إيداع الأوراق المالية 
)إيـداع(، وشركة مركز مقاصة الأوراق المالية 

)مقاصة(، وشركة تداول للحلول المتقدمة )وامض( 
المتخصصة بتوفير الحلول والخدمات التقنية القائمة 
على الابتكار. بالإضافة إلى ذلك، يشغل المهندس/ 

خالد عضوية مجلس اتحاد البورصات العالمي 
)WFE( وشركة تـداول العقارية، وشركة إي فاينانس 

للاستثمارات المالية والرقمية.

يمتلك المهندس/ خالد خبرة تزيد على 17 عاماً في 
الأسواق المالية والقطاع المالي، كما يمتلك خبرة 
واسعة في مجالات مختلفة، بما في ذلك تطوير 

الأعمال والتخطيط المؤسسي والاستراتيجي وإدارة 
العمليات وغيرها. وقبل تعيينه في منصب الرئيس 
التنفيذي للمجموعة، شغل المهندس/ خالد منصب 
الرئيس التنفيذي لشركة السوق المالية السعودية 

"تداول" سابقاً - المعروفة الآن باسم "مجموعة 
تداول السعودية" - لأكثر من 5 سنوات.

وخلال فترة توليه لمنصبه في شركة تـداول 
السعودية، أشرف المهندس/ خالد على إطلاق 
وتنفيذ العديد من برامج التنمية الرئيسية، مثل 

إطلاق برنامج المستثمر الأجنبي المؤهل وانضمام 
"تـداول" للمؤشرات العالمية وإطلاق سوقَي 

نمو والمشتقات المالية وتطوير سوق الصكوك 
والسندات وإدراج شركة أرامكو التاريخي. كما أشرف 
على برنامج إعادة هيكلة شركات البنية التحتية في 

السوق المالية وتأسيس مجموعة تـداول السعودية.

قبل انضمامه إلى تداول، عمل المهندس/ خالد في 
قطاع التأمين السعودي وقام بإدارة تطوير الأعمال 

والمنتجات والتخطيط الاستراتيجي.

الأستاذة/ رانيا نشار
المنصب: عضو

الجنسية: سعودية
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م
صفة العضوية: غير تنفيذي

المالية السعودية بتعيين الأستاذة/ رانيا بمنصب 
نائب رئيس اللجنة الاستشارية للهيئة. تشغل 

الأستاذة/ رانيا عضوية مجلس إدارة السوق المالية 
السعودية، ومجلس إدارة المركز الوطني لقياس 
أداء الأجهزة العامة، والهيئة السعودية للفضاء 

والاتحاد السعودي للبولو وشركة إس تي سي. كما 
ترأس لجنة المراجعة في مؤسسة مبادرة مستقبل 

الاستثمار.

حققت الأستاذة/ رانيا العديد من الإنجازات، فهي 
أول امرأة سعودية تقود وظائف التدقيق ومراجعة 

المخاطر لجميع مجالات الأعمال والعمليات في 
مجموعة سامبا المالية، بما في ذلك الأعمال 
الاستثمارية، والخدمات المصرفية للشركات 

والأفراد وإدارة المخاطر. وهي أيضاً أول امرأة في 
القطاع المالي لدول مجلس التعاون الخليجي تقود 

"مجموعة التزام"، وأول امرأة سعودية تحصل 
على لقب اختصاصي معتمد في مكافحة غسل 
الأموال من قبل جمعية أخصائيي مكافحة غسل 

الأموال المعتمدين ACAMS في الولايات المتحدة 
الأمريكية. خارج القطاع المصرفي، وأثناء رئاسة 
المملكة لمجموعة العشرين، ترأست الأستاذة/ 

رانيا مجلس سيدات الأعمال في مجموعة أعمال 
العشرين وكذلك تحالف EMPOWER، وتشغل حالياً 
منصب رئيس مشارك لمجلس سيدات الأعمال في 

مجموعة أعمال العشرين.

الأستاذة/ رانيا حاصلة على درجة البكالوريوس مع 
مرتبة الشرف في علوم الحاسب وتقنية المعلومات 

من جامعة الملك سعود. وتم تكريمها من قبل 
فوربس في مناسبات متعددة لإنجازاتها المهنية، 

حيث تم تصنيفها ضمن أقوى 100 امرأة في العالم 
خلال الأعوام 2018م و2019م و2020م.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة • 
الاتصالات السعودية، وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية.
رئيس لجنة المخاطر، شركة الاتصالات • 

السعودية، وهي شركة مساهمة مدرجة 
سعودية.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة • 
الاتصالات السعودية، وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية.
رئيس الإدارة العامة للالتزام والحوكمة، صندوق • 

الاستثمارات العامة، وهو صندوق حكومي 
سعودي.

رئيس لجنة المراجعة، مؤسسة مبادرة مستقبل • 
الاستثمار، وهي مؤسسة أهلية غير ربحية 

سعودية.
عضو مجلس إدارة، المركز الوطني لقياس أداء • 

الأجهزة الحكومية "أداء"، وهو جهة حكومية 
سعودية.

رئيس لجنة المراجعة، المركز الوطني لقياس • 
أداء الأجهزة الحكومية "أداء"، وهو جهة حكومية 

سعودية.
عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للفضاء، • 

وهي جهة حكومية سعودية.
عضو اللجنة التنفيذية، الهيئة السعودية • 

للفضاء، وهي جهة حكومية سعودية.
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، الهيئة • 

السعودية للفضاء، وهي جهة حكومية 
سعودية.

عضو لجنة المراجعة، الهيئة السعودية للفضاء، • 
وهي جهة حكومية سعودية.

مستشار معالي المحافظ، صندوق الاستثمارات • 
العامة، وهو صندوق حكومي سعودي.

عضو مجلس إدارة، الاتحاد السعودي للبولو، • 
وهو اتحاد للبولو في المملكة.

رئيس مجلس إدارة، شركة سوق الكربون • 
الطوعي الإقليمية.    

العضويات والمناصب السابقة:
نائب رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة • 

سامبا كابيتال للأصول وإدارة الاستثمار، وهي 
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

الرئيس التنفيذي، مجموعة سامبا المالية • 
"البنك الأهلي السعودي حالياً"، وهي شركة 

مساهمة مدرجة سعودية.
عضو مجلس إدارة، شركة سامبا للأسواق • 

العالمية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة في جزر الكايمان.

عضو لجنة المراجعة، بنك ساميا المحدود، وهي • 
شركة مساهمة مدرجة في باكستان.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، بنك ساميا • 
المحدود، وهي شركة مساهمة مدرجة في 

باكستان.
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، بنك ساميا • 

المحدود، وهي شركة مساهمة مدرجة في 
باكستان.

مدير عام المراجعة الداخلية والتفتيش، مجموعة • 
سامبا المالية "البنك الأهلي السعودي حالياً"، 

وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية.
مدير عام الالتزام، مجموعة سامبا المالية "البنك • 

الأهلي السعودي حالياً"، وهي شركة مساهمة 
مدرجة سعودية.   

عضويات اللجان
رئيس لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام• 

السيرة الذاتية
انضمت الأستاذة/ رانيا نشار إلى صندوق 

الاستثمارات العامة لتشغل منصب مستشار معالي 
محافظ الصندوق الأستاذ/ ياسر الرميان في فبراير 

2021م، لتقديم المشورة لمعاليه في مجالات 
الأعمال والحوكمة، وذلك بالاعتماد على خبرتها 

المهنية في الصناعة المصرفية لأكثر من 20 عاماً، 
كما تشغل منصب مدير إدارة الالتزام والحوكمة في 

صندوق الاستثمارات العامة ورئيس مجلس إدارة 
شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية.

وقبل انضمامها إلى صندوق الاستثمارات العامة، 
شغلت الأستاذة/ رانيا منصب الرئيس التنفيذي 

لمجموعة سامبا المالية، ما يجعلها أول امرأة 
سعودية تقود مجموعة مصرفية كبرى في المملكة 
العربية السعودية. وكان انضمامها الأول للمجموعة 

في عام 1997م، حيث شغلت في بداية حياتها 
المهنية المصرفية مناصب متعددة في مختلف 
أقسام المجموعة وساهمت في تطوير قطاعات 

أعمال المجموعة.

كما شغلت الأستاذة/ رانيا العديد من المناصب 
القيادية والاستشارية الأخرى، فخلال فترة عملها 

لدى مجموعة سامبا المالية، شغلت منصب نائب 
رئيس مجلس إدارة شركة سامبا كابيتال للأصول 
وإدارة الاستثمار، وعضو مجلس إدارة بنك سامبا 

المحدود في باكستان وسامبا جلوبال ماركتس 
ليمتد، كما شغلت عضوية مجلس إدارة معهد 

التمويل الدولي في الولايات المتحدة الأمريكية. 
وفي مارس 2019م، قام مجلس إدارة هيئة السوق 
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الأستاذ/ سبتي السبتي
المنصب: عضو

الجنسية: سعودي
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م
صفة العضوية: غير تنفيذي

أما على الصعيد العلمي، فقد حصل الأستاذ/ 
سبتي على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من 
جامعة الملك سعود، وشهادة الماجستير في إدارة 

الأعمال من جامعة كولورادو التقنية، كما حصل على 
شهادتي الزمالة في المحاسبة الأمريكية والسعودية 

.)CPA & SOCPA(

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة مستقل، هيئة الزكاة • 
والضريبة والجمارك، وهي جهة حكومية 

سعودية.
عضو مجلس إدارة، شركة صندوق الصناديق • 

"جدا".
عضو مجلس إدارة، الشركة السعودية • 

للاستثمار الجريء.

العضويات والمناصب السابقة:
وكيل هيئة السوق المالية للشركات المدرجة • 

والمنتجات الاستثمارية، هيئة السوق المالية، 
وهي جهة حكومية سعودية.

الرئيس التنفيذي لشركة الرياض المالية، وهي • 
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

عضويات اللجان
عضو لجنة الاستثمار• 

السيرة الذاتية
شغل الأستاذ/ سبتي السبتي العديد من المناصب 

التنفيذية، من بينها منصب الرئيس التنفيذي لشركة 
الرياض المالية منذ عام 2018م – 2023م، وهي 

شركة استثمارية تعمل في كافة مجالات وأنشطة 
الأسواق المالية. كما يشغل عضوية مجلس إدارة 

في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، وعضوية 
مجلس إدارة شركة صندوق الصناديق "جدا"، 

وعضوية مجلس إدارة الشركة السعودية للاستثمار  
الجريء، وعضوية مجلس إدارة الهيئة العامة 

للأوقاف.

بدأ حياته المهنية مع برايس ووتر هاوس كوبرز 
)PwC( ثم انتقل إلى هيئة السوق المالية حيث 

شغل العديد من المناصب القيادية حتى ترأس وكالة 
الشركات المدرجة والمنتجات الاستثمارية والتي تولى 
من خلالها مسؤولية الإشراف على 6 إدارات مختلفة 

تؤدي العديد من المهام التنظيمية والتطويرية 
في المجالات التالية: الطروحات العامة والخاصة 

للأوراق المالية، عمليات الاندماج والاستحواذ، تطوير 
المنتجات الاستثمارية، إدارة الأصول، والإفصاح 

وحوكمة الشركات المدرجة.

الأستاذ/ مارك مايكبيس
المنصب: عضو

الجنسية: بريطاني
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م
صفة العضوية: غير تنفيذي

كما يمتلك خبرة تمتد لأكثر من 20 عاماً في تطوير 
المشاريع المشتركة الناجحة، وقد نجح في إقامة 

تحالفات مع بورصات الأوراق المالية والأكاديميين 
والمجموعات الصناعية الرائدة في جميع أنحاء 

العالم، وقد أنشأ شركات ناجحة في آسيا، وأوروبا، 
والشرق الأوسط، وأفريقيا والأميركتين، وكان عضواً 
مؤسساً لجمعية صناعة المؤشرات وأول رئيس لها.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

نائب رئيس مجلس مديرين ورئيس تنفيذي، • 
شركة مونيكا نوب جي بي كايمان "ويلشاير 

جلوبال أدفايزرز"، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة.

رئيس تنفيذي، لشركة ويلشاير انديكس، وهي • 
شركة ذات مسؤولية محدودة في المملكة 

المتحدة والولايات المتحدة.
عضو مجلس إدارة مستقل، بورصة سنغافورة، • 

وهي السوق المالية في سنغافورة.
نائب رئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي، شركة • 

تداول للحلول المتقدمة "وامض"، وهي شركة 
مساهمة مقفلة.

رئيس مجلس مديرين ومالك، شركة إم أيت أر • 
المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

"خارج المملكة".

العضويات والمناصب السابقة:
عضو تنفيذي لخدمات المعلومات، مجموعة • 

بورصات لندن، شركة بريطانية للأوراق المالية 
في المملكة المتحدة.

رئيس تنفيذي، شركة فايننشال تايمز للأوراق • 
المالية العالمية المحدودة "فوتسي راسل" 

وهي شركة ذات مسؤولية محدودة في 
المملكة المتحدة.  

عضويات اللجان
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت• 

السيرة الذاتية
يشغل الأستاذ/ مارك مايكبيس حالياً منصب 

المدير التنفيذي لشركة ويلشاير انديكس، ونائب 
الرئيس لشركة ويلشاير الاستشارية، ونتيجةً لذلك، 
أصبح عضواً في مجالس إدارات عدد من الشركات 
التابعة لشركة ويلشاير وعضو مجلس إدارة بورصة 

سنغافورة للأوراق المالية، وعضو مجلس إدارة 
شركة تداول للحلول المتقدمة "وامض". كان سابقاً 

مؤسس فوتسي رسل )FTSE Russell( ورئيسها 
التنفيذي حتى يناير 2019م، وقد شغل سابقاً 
منصب الرئيس التنفيذي لخدمات المعلومات 

في مجموعة بورصة لندن )LSEG(، ونائب رئيس 
اليونسيف في بريطانيا من عام 2011م.

بدأ حياته المهنية في مجال الخدمات المالية في عام 
1985م بعد انضمامه إلى بورصة لندن وعمل خلال 

هذه الفترة على تطوير أعمال البورصة في مجال 
تكنولوجيا المعلومات وخدماتها.

كما قاد تنظيم الأسهم في المملكة المتحدة، 
وشارك في تأسيس أول سوق للأسهم الدولية عبر 

الحدود في أوروبا، فقد كان المؤسس والرئيس 
التنفيذي لفوتسي رسل )FTSE Russell( منذ عام 

1995م حتى 2019م. وقد شغل سابقاً منصب 
الرئيس التنفيذي لخدمات المعلومات في مجموعة 

بورصة لندن )LSEG(، منذ عام 2012م حتى 
2019م.
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الأستاذ/ إكسافير روليت
المنصب: عضو

الجنسية: فرنسي
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م
صفة العضوية: غير تنفيذي

أما على الصعيد العلمي، فبعد تخرجه من كلية 
كيدج للأعمال مع درجة الماجستير في العلوم 

الإدارية والمالية في عام 1981م، عمل الأستاذ/ 
إكسافير كملازم ثان ومدرب في أكاديمية القوات 
الجوية الفرنسية، وحصل على ماجستير في إدارة 

الأعمال من كلية كولومبيا للأعمال في عام 1984م، 
وحصل على شهادة الدراسات العليا من معهد 

الدراسات العليا في الدفاع الوطني ومقره باريس 
في عام 2008م، بالإضافة إلى كونه قائد الفرسان 

للإمبراطورية البريطانية ووسام جوقة الشرف 
الفرنسي وضابط في العسكرية الملكية وحاصل 

على وسام الصداقة الروسي. صُنّف الأستاذ 
إكسافير ضمن قائمة هارفرد للأعمال لأفضل 100 

رئيس تنفيذي في العالم.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

رئيس مجلس إدارة ورئيس تنفيذي، وورلد • 
كوانتوم قروث كوربوريشن، وهي شركة 

استحواذ ذات أغراض خاصة مدرجة في بورصة 
نيويورك في الولايات المتحدة الأمريكية.

عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، شركة • 
جولدن فالكون للاستحواذ، وهي شركة استحواذ 

ذات أغراض خاصة مدرجة في بورصة نيويورك 
في الولايات المتحدة الأمريكية.

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تداول • 
للحلول المتقدمة "وامض"، وهي شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، شركة • 

سبلات للطاقة، وهي شركة مساهمة مدرجة 
في بورصة لندن وبورصة نيجيريا.

مدير خارجي لمحفظة الشركات، صندوق • 
الاستثمارات العامة، وهو صندوق حكومي.

رئيس لجنة المكافآت، شركة سبلات للطاقة، • 
وهي شركة مساهمة مدرجة في بورصة لندن 

وبورصة نيجيريا.
مستشار خبير، معهد شنغهاي لتمويل الاقتصاد • 

الحقيقي، وهو معهد حكومي في الصين.
شريك مدير في شركة غرايلينغ سينتينيال • 

المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
في الولايات المتحدة الأمريكية.

رئيس مجلس إدارة شركة شور للأسواق المالية • 
المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة.

عضو، مؤسسة سينتينيال فالي أسوسييشن، • 
وهي مؤسسة غير ربحية في الولايات المتحدة 

الأمريكية.
عضو مجلس إدارة، شركة ساس لا فيرير، شركة • 

مساهمة بسيطة )خارج المملكة(.
عضو مجلس المستشارين، شركة رانشلاندز، • 

وهي شركة في الولايات المتحدة الأمريكية.
عضو مجلس إدارة، كلية كولومبيا للأعمال، • 

وهي كلية أعمال في الولايات المتحدة 
الأمريكية.

شريك، شركة إس سي آي لا فيغييا، وهي • 
شركة شراكة في الاستثمار العقاري )خارج 

المملكة(.

شريك، شركة إس سي إي أي دومين دي • 
لافيرير، وهي شراكة )خارج المملكة(.

رئيس مجلس إدارة، شركة فوساجرو.• 
عضو مجلس إدارة جمعية سينتينيال فال. • 
عضو مجلس إدارة مستقل، كي ام داستور • 

المحدودة.

العضويات والمناصب السابقة:
رئيس مجلس إدارة، شركة فوساجرو، وهي • 

شركة مساهمة مدرجة في بورصة موسكو.
عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، شركة • 

فرسون، وهي شركة مؤسسة في الولايات 
المتحدة الأمريكية.

عضو لجنة المستشارين الخبراء، قسم التجارة • 
الدولية )DIT(، وهي جهة حكومية في المملكة 

المتحدة.
رئيس تنفيذي، مجموعة بورصات لندن، شركة • 

بريطانية للأوراق المالية في المملكة المتحدة.
محافظ مؤتمر الخدمات المالية، البنك المركزي • 

في إنجلترا، وهي جهة حكومية في المملكة 
المتحدة.

عضو في مجلس تجارة الخدمات المالية، خزينة • 
صاحبة الجلالة، وهي جهة حكومية في المملكة 

المتحدة.
عضو في مجموعة أصحاب المصالح في • 

الأوراق المالية والأسواق، هيئة الأوراق المالية 
والأسواق الأوروبية.

ملازم ثان ومدرب، أكاديمية القوات الجوية • 
الفرنسية، أكاديمية فرنسية عسكرية.

مدير، مؤسسة ماركتنق ميديتيراني، وهي • 
مؤسسة غير ربحية، تعمل في قطاع أبحاث 

السوق، وهي مؤسسة فرنسية.  

عضويات اللجان
عضو لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام• 

السيرة الذاتية
يشغل الأستاذ/ إكسافير روليت حالياً منصب رئيس 

مجلس إدارة شور للأسواق المالية المحدودة، 
وعضو مجلس إدارة شركة تداول للحلول المتقدمة 

"وامض" وكبير الاستشاريين لتاوربروك كابيتال بارتنر، 
بالإضافة إلى عضويته لمجلس إدارة كلية كولومبيا 

للأعمال، ومركز الأعمال والبيئة في جامعة ييل، 
والزمالة في القيادة المتقدمة في جامعة هارفارد.

كما يشغل منصب مدير وعضو مجلس إدارة في 
العديد من المنظمات الزراعية وحماية البيئة في 

أمريكا وأوروبا. ومديراً خارجياً لمحفظة الشركات في 
صندوق الاستثمارات العامة.

وسبق له أن شغل منصب رئيس مجلس إدارة 
 NYSE listed World Quantum Growth(

Acquisition Corporation( وعضو مجلس إدارة 
في شركة سبلات للطاقة ورئيس مجلس إدارة في 
شركة فوساجرو )PJSC(، والرئيس التنفيذي لشركة 
)CQS( بريطانيا لإدارة الأصول، كما شغل منصب 

الرئيس التنفيذي لمجموعة بورصات لندن من 
عام 2009م حتى 2017م. وتحت قيادته، ارتفعت 
قيمة مجموعة بورصة لندن من 800 مليون جنيه 

إسترليني )1.2 مليار دولار أمريكي( إلى 14 مليار 
جنيه إسترليني )21 مليار دولار أمريكي(. قبل ذلك، 
عمل في "ليمان براذرز" في نيويورك رئيساً لتداول 
الأسهم والمشتقات المالية العالمية، وفي لندن، 

كرئيس للأسهم الأوروبية والآسيوية، وفي باريس، 
كرئيس تنفيذي لبنك ليمان براذرز. وكذلك التحق 

ببنك "كريديت سويس فيرست" بوسطن كرئيس 
عالمي للأسهم الأوروبية، ونائب للرئيس ومدير 

تنفيذي في جولدمان ساكس وشركاءه في مدينتي 
نيويورك ولندن.

الأستاذ/ هاشم الحقيل
المنصب: عضو

الجنسية: سعودي
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م

صفة العضوية: مستقل

على الصعيد العلمي، حصل الأستاذ/ هاشم على 
شهادة البكالوريوس في الخدمة الاجتماعية من 

جامعة الملك سعود عام 1981م، ودبلوم مهني 
في الرقابة المالية من معهد الإدارة العامة عام 

1983م. كما شارك في برامج تدريبية تقنية وإدارية 
لدى جهات عدّة بينها جامعة هارفارد ومعهد 

ماساتشوستس للتقنية.

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة مستقل، شركة دراية • 
المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.

رئيس لجنة المراجعة، شركة دراية المالية، وهي • 
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

رئيس مجلس إدارة، شركة بواء لتقنية • 
المعلومات، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
عضو مجلس إدارة، شركة هايبر باي، وهي • 

شركة مساهمة مقفلة سعودية. 
عضو مجلس إدارة، الشركة السعودية للضمان • 

الإسكاني "ضمانات"، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

العضويات والمناصب السابقة:
عضو مجلس مديرين مستقل، شركة مدفوعات • 

بيان المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة سعودية.

مدير مشارك، شركة دراية المالية، وهي شركة • 
مساهمة مقفلة سعودية.

وكيل المحافظ، البنك المركزي السعودي، وهو • 
المصرف المركزي للمملكة العربية السعودية.  

عضويات اللجان
عضو لجنة المراجعة• 

السيرة الذاتية
تولى الأستاذ/ هاشم الحقيل حالياً منصب رئيس 

مجلس إدارة شركة بواء لتقنية المعلومات وعضوية 
مجلس إدارة الشركة السعودية للضمان الإسكاني 

"ضمانات" وعضوية مجلس إدارة شركة دراية 
المالية، إضافة لرئاسة لجنة المراجعة فيها.

سبق للأستاذ/ هاشم العمل وكيلًا لمحافظ البنك 
المركزي السعودي لتطوير القطاع المالي والمبادرات 

الوطنية. وهو أحد مؤسسي شركة دراية المالية 
وعمل فيها رئيساً تنفيذياً مشاركاً ومسؤولًا عن 

العمليات والتقنية.

يملك الأستاذ/ هاشم خبرة تتجاوز 30 عاماً في مجال 
تقنية وتحليل وتصميم النظم وهندسة إجراءات 

العمل وحسابات الاستثمار، حيث بدأ مسيرته المهنية 
عام 1983م كمراجع حسابات في البنك المركزي 

السعودي وشغل فيه عدة وظائف من ضمنها مدير 
حسابات الحكومة ومدير تقنية المعلومات، وانتقل 
بعد ذلك إلى البنك الأهلي السعودي، حيث أشرف 

على مشاريع تطوير النظم التقنية بالإضافة إلى 
دعم وصيانة النظم القائمة، وذلك قبل تأسيس 

دراية المالية ومن ثم العودة مرة أخرى للبنك 
المركزي.
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المهندس/ سلطان الدغيثر
المنصب: عضو

الجنسية: سعودي
تاريخ التعيين: 2 يناير 2023م

صفة العضوية: مستقل

وصاغ المهندس/ سلطان رؤية واضحة لقطاع 
الأعمال في "زين السعودية"، الذي شهد تطوراً 

كبيراً مدفوعاً باستثمارات نوعية في التقنيات 
المبتكرة والحلول والخدمات الرقمية التي تتنوع من 

الحوسبة السحابية إلى تطبيقات الجيل الخامس 
المستقبلية بما فيها إنترنت الأشياء والذكاء 

الاصطناعي والبلوك تشين والطائرات من دون 
طيار.

وأدار المهندس/ سلطان عملية تحويل "زين 
السعودية" من شركة اتصالات إلى منظومة 

متكاملة للخدمات الرقمية شكلت مرتكزاً لظهور 
ونمو العديد من القطاعات التقنية الجديدة 

في المملكة. فقاد في العام 2022م الشراكة 
الاستراتيجية ما بين "زين السعودية" و"بلاي هيرا 
العالمية" للرياضات الإلكترونية، والتي أثمرت عن 

 .PLAYHERA MENA تأسيس شركة

كما وظف المهندس/ سلطان الخبرات التي اكتسبها 
طوال سنوات عمله لتطوير قطاع التقنية المالية 

في المملكة، فأطلق شركة تمام للتمويل كأول 
شركة للتمويل المصغّر في المملكة والشرق 

الأوسط. وأشرف على خطتها التوسعية والتشغيلية 
بحيث نجحت الشركة في تحقيق أرباح قياسية خلال 

فترة وجيزة.

وتميّزت مقاربة المهندس/ سلطان القيادية بتطبيق 
قيم التنوّع والشمولية في "زين السعودية"، 

فشهدت الشركة تحت قيادته تمكين المرأة 
السعودية في المناصب القيادية، وتعزيز حضورها 

في قطاع التقنية والاتصالات بشكل كبير، وبالتالي 
الإسهام في تحقيق التوازن ما بين الجنسين. وتحت 

قيادته، حققت "زين السعودية" ريادة في مجال 
الاستدامة وعلى أكثر من صعيد؛ ففي عام 2023م 

وبحضور صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن 
سلمان ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، وقّعت 

الشركة على اتفاقية مع مركز برنامج "شريك" 
لإطلاق مراكز بيانات فائقة النطاق، كما أطلقت 

أول شبكة جيل خامس )5G( في العالم خالية من 
الانبعاثات الكربونية في منتجع "سيكس سينسز 

الكثبان الجنوبية" الصحراوي في وجهة "البحر 
الأحمر". 

تم تصنيف المهندس/ سلطان ضمن أفضل عشرة 
رؤساء تنفيذيين في قطاع الاتصالات، من بين 
أكثر من 700 رئيس لشركات مدرجة في قائمة 

دول مجلس التعاون الخليجي، وهو يحمل شهادة 
البكالوريوس في الهندسة الكهربائية والاتصالات 
من جامعة الملك سعود، كما أكمل برنامج الإدارة 

 .IESE المتقدّم في جامعة

العضويات والمناصب
العضويات والمناصب الحالية:

الرئيس التنفيذي – شركة زين السعودية.• 
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية - • 

شركة نادي النصر.
عضو مجلس إدارة شركة لاتيس الذهبية • 

للاستثمار.
رئيس مجلس إدارة شركة المحتوى الترفيهي • 

.)PLAYHERA MENA( للتجارة
عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة المالية • 

والإدارية – منتدى شركات الاتصالات.
نائب الرئيس وعضو مجلس الإدارة - جمعية • 

تمكين الشباب.
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب - • 

شركة تمام للتمويل.     

عضويات اللجان
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت• 
عضو لجنة المراجعة• 

السيرة الذاتية
يشغل المهندس/ سلطان الدغيثر منصب الرئيس 

التنفيذي لشركة الاتصالات المتنقلة السعودية "زين 
السعودية"، ونائب رئيس مجلس الإدارة والعضو 

المنتدب لشركة تمام للتمويل، ورئيس مجلس إدارة 
شركة PLAYHERA MENA للرياضات الإلكترونية.

يتمتع المهندس/ سلطان بمسيرة حافلة بالإنجازات 
والخبرة في الإدارة التنفيذية والتشغيلية والتقنية 

تمتد لـ 19 عاماً، حيث قاد العديد من المشاريع 
التي مكّنت "زين السعودية" من أن تصبح شركة 

الاتصالات الرائدة والمفضلة في المملكة.

كما نجح في تحقيق التحول المالي والتشغيلي 
لشركة "زين السعودية"، حيث تمكن من مضاعفة 

القيمة السوقية للشركة وإطفاء أكثر من 2 مليار 
ريال سعودي من الخسائر المتراكمة، لتبدأ الشركة 

في توزيع الأرباح لأول مرة في تاريخها بعد أن حققت 
إيرادات وأرباحاً قياسية ولتكون بين أفضل 50 علامة 

تجارية من حيث القيمة السوقية على مستوى 
المملكة العربية السعودية. ولعب دوراً محورياً في 

تطوير وتوسعة شبكات الشركة داخل المملكة. 
وتحت قيادته، نجحت "زين السعودية" في العام 

2019م بإطلاق أكبر شبكة للجيل الخامس )5G( في 
منطقة الشرق الأوسط وأوروبا وأفريقيا، ورابع أكبر 

شبكة في العالم.

مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة 
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة 

أوسع السلطات في إدارة الشركة بما يحقق أغراضها، ويعد مسؤولًا 
عن تحقيق الشركة لأهدافها الاستراتيجية والتشغيلية، وبالتحديد يتولى 

المجلس صلاحياته وفقاً للوائح والأنظمة ذات العلاقة وله تفويض كل 
أو بعض هذه الصلاحيات بحسب ما يراه مناسباً.

تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية 
قـامـت الـجـمـعـيـــــة الـعـــــامـــــة غـيــر الـــعـاديــــة في اجـتـمـــاعـهـــــا الـمـــــؤرخ في 

13-12-2023م بالموافقة على لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 

المعدلة والمتضمنة مساعدة المجلس في تقييم أدائه ولجانه والإدارة 
التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف، وفي وضع وتنفيذ خطط 

لتحديد وتعزيز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية 
بالإجراءات اللازمة. وقد قامت اللجنة بتعيين شركة استشارية للقيام 

بأعمال التقييم، وتم رفع تقريرها للمجلس متضمناً البنود الرئيسية 
للتقييم والخطة التطويرية حيث يعمل المجلس على إعداد الخطة ذات 

العلاقة.

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور الأعضاء
عدد الاجتماعات: 7 اجتماعات. 

19-12-2023م13ٍ-11-2023م19ٍ-07-2023م04ٍ-05-2023م20ٍ-02-2023م29ٍ-01-2023م02ٍ-01-2023مٍالمنصباسم العضو

رئيس مجلس الأستاذة/ سارة السحيمي
الإدارة

نائب رئيس الأستاذ/ يزيد الحميّد
مجلس الإدارة

عضوالمهندس/ خالد الحصان

عضوالأستاذة/ رانيا نشار

عضوالأستاذ/ سبتي السبتي

عضوالأستاذ/ مارك مايكبيس

عضوالأستاذ/ إكسافير روليت*

عضوالأستاذ/ هاشم الحقيل

عضوالمهندس/ سلطان الدغيثر

* تغيب العضو بعذر مشروع قبله المجلس.

ملكية أعضاء مجلس الإدارة

اسم العضو

ملكية الأسهم

نسبة التغييرالرصيد نهاية السنةالرصيد بداية السنةنوع الملكية
)100%(25,0000أسهمالأستاذة/ سارة السحيمي

100%02,356أسهمالأستاذ/ يزيد الحميّد

----المهندس/ خالد الحصان

----الأستاذة/ رانيا نشار

----الأستاذ/ سبتي السبتي

----الأستاذ/ مارك مايكبيس

----الأستاذ/ إكسافير روليت

----الأستاذ/ هاشم الحقيل

----المهندس/ سلطان الدغيثر

تجدر الإشارة بأنه لا توجد أي أسهم مملوكة لأقرباء أي من أعضاء مجلس الإدارة في المجموعة.
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السير الذاتية للإدارة التنفيذية للمجموعة:

المهندس/ خالد الحصان
الرئيس التنفيذي للمجموعة

المهندس/ خالد الحصان، الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في 
مجموعة تداول السعودية، كما يشغل منصب رئيس مجلس إدارة 

كل من تداول السعودية ومركز إيداع الأوراق المالية )إيـداع(، وشركة 
مركز مقاصة الأوراق المالية )مقاصة(، وشركة تداول للحلول المتقدمة 

)وامض( المتخصصة بتوفير الحلول والخدمات التقنية القائمة على 
الابتكار. بالإضافة إلى ذلك، يشغل المهندس/ خالد عضوية مجلس 
اتحاد البورصات العالمي )WFE( وشركة تـداول العقارية، وشركة إي 

فاينانس للاستثمارات المالية والرقمية.

يمتلك المهندس/ خالد خبرة تتجاوز 17 عاماً في الأسواق المالية 
والقطاع المالي، كما يمتلك خبرة واسعة في مجالات مختلفة، 

بما في ذلك تطوير الأعمال والتخطيط المؤسسي والاستراتيجي 
وإدارة العمليات وغيرها. وقبل تعيينه في منصب الرئيس التنفيذي 
للمجموعة، شغل المهندس/ خالد منصب الرئيس التنفيذي لشركة 

السوق المالية السعودية "تداول" سابقاً - المعروفة الآن باسم 
"مجموعة تداول السعودية" - لأكثر من 5 سنوات.

وخلال فترة توليه لمنصبه في شركة تـداول السعودية، أشرف 
المهندس/ خالد على إطلاق وتنفيذ العديد من برامج التنمية الرئيسية، 

مثل إطلاق برنامج المستثمر الأجنبي المؤهل وانضمام "تـداول" 
للمؤشرات العالمية وإطلاق سوقَي نمو والمشتقات المالية وتطوير 
سوق الصكوك والسندات وإدراج شركة أرامكو التاريخي. كما أشرف 
المهندس/ خالد على برنامج إعادة هيكلة شركات البنية التحتية في 

السوق المالية وتأسيس مجموعة تـداول السعودية.

قبل انضمامه إلى تداول، عمل المهندس/ خالد في قطاع التأمين 
السعودي وقام بإدارة تطوير الأعمال والمنتجات والتخطيط 

الاستراتيجي.

وعلى الصعيد العلمي، حصل المهندس/ خالد على شهادة البكالوريوس 
في الهندسة والماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كولورادو 

بالولايات المتحدة الأمريكية، كما أنه رائد أعمال معتمد من الجامعة 
ذاتها.

الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ عبدالله آل الشيخ
مدير عام القانونية للمجموعة

انضم الأستاذ/ عبدالله آل الشيخ إلى المجموعة في سبتمبر 2018م 
كمدير لإدارة السياسات. وفي مارس 2019م، تم تعيينه مديراً عاماً 

للقانونية في المجموعة. لدى الأستاذ/ عبدالله خبرة واسعة في مجال 
التشريع خاصة تلك المتعلقة بالسوق المالية والشركات المدرجة.

يحمل الأستاذ/ عبدالله شهادة الماجستير في قانون تمويل الشركات 
من جامعة وستمنستر، لندن، المملكة المتحدة. كما أنه حاصل على 

درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود. بالإضافة إلى 
ذلك، التحق بالعديد من الدورات التدريبية في مؤسسات مرموقة.

المهندس/ الحسن أشرمٍ
مدير عام العمليات للمجموعة

انضم المهندس/ الحسن أشرم للمجموعة في مايو 2021م، وتم 
تعيينه في منصب رئيس العمليات للمجموعة. لديه خبرة واسعة 

في تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني وإدارة المخاطر، كما تقلد 
العديد من المناصب الفنية والإدارية والقيادية في صناعة التكنولوجيا 

العالية والخدمات المصرفية التجارية وأسواق رأس المال.

يحمل المهندس/ الحسن درجة البكالوريوس في هندسة الكمبيوتر من 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، وماجستير في الإدارة الهندسية 

والقيادة من جامعة سانتا كلارا، كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، 
كما أنه حاصل على العديد من الشهادات المهنية من العديد من 

المؤسسات ذات السمعة في مجال تكنولوجيا المعلومات، والأمن، 
والمخاطر، والإدارة، والقيادة. 
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الأستاذ/ خالد الغريري
مدير عام الإشراف التنظيمي والترخيص للمجموعة

انضم الأستاذ/ خالد الغريري في عام 2006م إلى فريق عمل السوق 
المالية السعودية، وتدرج في عدة مناصب إدارية وقيادية، إلى أن 

تم تعيينه مديراً عاماً للإشراف التنظيمي والترخيص للمجموعة. كما 
يمتلك خبرة واسعة في القطاع المالي، قاد خلالها العديد من الأدوار 
والمسؤوليات. وعلى مدى السنوات الماضية، قاد بنجاح عدة مهام 

ومشاريع في إدارة علاقات الأعضاء والمبيعات.

يحمل الأستاذ/ خالد درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة 
مينيسوتا، الولايات المتحدة الأمريكية، بالإضافة إلى العديد من 

الشهادات المهنية من عدة معاهد مرموقة.

الأستاذة/ مها البشر
مدير عام الموارد البشرية للمجموعة

انضمت الأستاذة/ مها البشر إلى تداول في مايو 2018م كرئيسة 
للموارد البشرية. لديها خبرة واسعة في مجال تنمية الموارد البشرية، 
وخدمات الدعم، واتصالات الشركات وقيادة مبادرات التقنية المالية.

تحمل الأستاذة/ مها درجة الماجستير في الموارد البشرية من الجامعة 
الكاثوليكية الأمريكية، الولايات المتحدة الأمريكية.

الأستاذ/ شاه روخ قريشي
مدير عام المالية للمجموعة 

انضم الأستاذ/ شاه روخ قريشي في مارس 2018م كمدير عام للمالية 
والخدمات المساندة. وفي عام 2021م، تم تعيينه كمدير عام للمالية. 

يتمتع الأستاذ/ شاه روخ بخبرة تفوق 23 عاماً في التخطيط المالي 
الاستراتيجي، والإدارة المالية والمحاسبة، وإدارة الاستثمار، وإدارة 
الشركات الناشئة والتحول والاندماج، بالإضافة إلى إدارة الأصول 

والالتزامات.

وعلى الصعيد العلمي، يحمل الأستاذ/ شاه روخ درجة الماجستير في 
التجارة من جامعة بنجاب بباكستان، كما أنه عضو زميل في معهد 

المحاسبين القانونيين الباكستانيين ومعهد المحاسبين الماليين العامين.

المهندس/ رائد البلوي
مدير عام المراجعة الداخلية للمجموعة 

يشغل المهندس/ رائد البلوي منصب مدير عام المراجعة الداخلية في 
مجموعة تداول السعودية ويقود برنامجاً شاملًا للمراجعة الداخلية في 

المجموعة والشركات التابعة لها.

يتمتع بخبرة تتجاوز 19 عاماً وسجل حافل بالنجاح في إدارة مجموعة 
واسعة من خدمات التدقيق الداخلي بهدف توفير ضمان قوي للجنة 

التدقيق ومجلس الإدارة للمساعدة في الوفاء بواجبات الحوكمة 
الخاصة بهم.

يحمل المهندس/ رائد درجة البكالوريوس في هندسة الحاسب الآلي 
من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. كما حصل على عدة شهادات 
متخصصة في مجال المراجعة الداخلية ومجالات أخرى. وهو عضو في 

جمعية ضبط وتدقيق نظم المعلومات )ISACA( ومعهد المدققين 
 .)IIA( الداخليين
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الأستاذ/ يزيد العيدي
مدير عام المخاطر والأمن للمجموعة 

يشغل الأستاذ/ يزيد العيدي منصب مدير عام المخاطر والأمن في 
مجموعة تداول السعودية، حيث تولى خلال الأعوام الماضية عدة 

مناصب قيادية في مجال تقنية المعلومات والأمن السيبراني وإدارة 
المخاطر واستمرارية الأعمال.

يحمل الأستاذ/ يزيد درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة 
الملك سعود كما أنه حاصل على درجة الماجستير التنفيذي في إدارة 

الأعمال من جامعة اليمامة، بالإضافة إلى العديد من الشهادات المهنية 
والقيادية من عدة معاهد مرموقة.

الأستاذ/ لي هودجكينسون
مدير عام الاستراتيجية للمجموعة 

انضم الأستاذ/ لي هودجكينسون إلى مجموعة تداول السعودية في 
أغسطس عام 2022م، كمدير عام للاستراتيجية للمجموعة، ويمتلك 

خبرة تتجاوز 33 عاماً في أسواق رأس المال، كما يمتلك مجموعة 
واسعة من الخبرات بدءاً من تطوير الأعمال وتخطيط الشركات إلى 

الاستراتيجيات وعمليات الدمج والاستحواذ والعمليات. كما يتمتع 
بخبرة واسعة من خلال عمله في أوروبا وأمريكا والصين وروسيا والهند 

عبر الشركات المدرجة والاتحادات والمشاريع المشتركة والكيانات غير 
الربحية. 

وعلى الصعيد العلمي، درس الأستاذ/ لي في كلية لندن للاقتصاد 
والعلوم السياسية وكلية هارفارد للأعمال.

ملكية الإدارة التنفيذية
لا توجد أي أسهم مملوكة للإدارة التنفيذية وأقربائهم في المجموعة.

لجان مجلس الإدارة
ينبثق عن مجلس الإدارة أربع لجان رئيسة وهي لجنة المراجعة، ولجنة 

الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام، ولجنة 
الاستثمار.

وتم اعتماد لائحة عمل خاصة بكل لجنة تحدد مهام واختصاصات 
ومسؤوليات وصلاحيات أعضائها وكيفية تفويض الصلاحيات 

واجتماعات اللجان، وذلك لتمكين كل لجنة من أداء مهامها وواجباتها 
بشكل صحيح.

لجنة المراجعة
تم تشكيل لجنة المراجعة بموجب قرار الجمعية العامة العادية للدورة 
الجديدة بتاريخ 28-12-2022م، والتي بدأت من تاريخ انعقاد الجمعية 

وحتى تاريخ 01-01-2026م.

تشكيل اللجنة
بموجب لائحة عمل لجنة المراجعة، فإن اللجنة:

تكوَن من ثلاثة إلى خمسة أعضاء من بين المساهمين أو من • 
غيرهم، على ألا تضم أي من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، وأن 

يكون لأحدهم خبرة بالشؤون المالية والمحاسبية، وذلك وفق الآلية 
والإجراءات التي تحددها لجنة الترشيحات والمكافآت. ويصدر قرار 

تعيينهم من المجلس.
لا يجوز لرئيس المجلس أن يكون عضواً في اللجنة.• 
يجب أن يكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل على الأقل.• 
لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في • 

الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة القابضة، أو لدى مراجع حسابات 
الشركة القابضة، أن يكون عضواً في اللجنة.

يشترط ألا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر • 
من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.

يجب على اللجنة معالجة أيّ حالة تعارض مصالح قد تنشأ لأيٍّ • 
من أعضائها في أيٍّ من الموضوعات التي تُعرض عليها بما يحقق 
العدالة والكفاءة ويتوافق مع أي لوائح وسياسات أخرى تعتمدها 

الشركة القابضة في هذا الشأن.
تكون مدة عضوية اللجنة مماثلة لدورة المجلس وتكون قابلة • 

للتجديد لمرة واحدة فقط.

تُعقد اجتماعات لجنة المراجعة وفقاً لجدول سنوي تقره بحيث لا تقل 
اجتماعاتها عن أربعة )4( اجتماعات خلال السنة المالية.

مهام ومسؤوليات اللجنة
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة 

ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتتلخص 
مسؤوليات لجنة المراجعة، على سبيل المثال لا الحصر، فيما يلي:

القوائم المالية:
دراسة القوائم المالية الأولية والربع سنوية والسنوية للشركة • 

القابضة والتقارير التي يقدمها مراجع الحسابات، ورفع التوصية 
بشأنها إلى المجلس.

إبداء الرأي الفني - بناءً على طلب المجلس - فيما إذا كان تقرير • 
المجلس والقوائم المالية للشركة القابضة عادلة ومتوازنة 

ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 
والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة القابضة وأدائها ونموذج 

عملها واستراتيجيتها.
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي • 

والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.

المراجعة الداخلية:
دراسة نظم الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية • 

المعلومات لدى الشركة القابضة، والتأكد من كفايتها لتسيير أعمال 
الشركة القابضة، ورفع التوصية للمجلس بشأنها.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة • 
الداخلية في الشركة القابضة للتحقق من توافر الموارد اللازمة 
وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم يكن 

للشركة القابضة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى 
المجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.

ضمان الالتزامٍ:
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة • 

القابضة الإجراءات اللازمة بشأنها.
التأكد من التزام الشركة القابضة وموظفيها بالأنظمة واللوائح ذات • 

العلاقة، والتوصية بالإجراءات المناسبة في حال عدم الالتزام.

نتائج إجراءات التدقيق الداخلي السنوية

حوكمة اللجنة:
مراجعة وتحديث ميثاق اللجنة وتأكيد الاستقلال.• 
التضارب المحتمل المعلن )إن وجد(.• 

تقارير الامتثال:
مراجعة جميع قضايا مخالفات قواعد السلوك المعروضة على • 

اللجنة.
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القوائم المالية:
مراجعة السياسات المالية.• 
مراجعة مقترحات اختيار المراجعين الماليين.• 
المصادقة على القوائم المالية الموحدة لشركة مجموعة تداول • 

السعودية القابضة.

حوكمة التدقيق الداخلي:
مراجعة استراتيجية المراجعة الداخلية.• 
التأكد من أن وثائق حوكمة المراجعة الداخلية )المواثيق والسياسات( • 

محدثة وذات صلة.
مراجعة واعتماد مؤشرات الأداء الرئيسية وتقييم الأداء لشعبة • 

المراجعة الداخلية.
مراجعة واعتماد معايير تصنيف المخاطر الخاص بالمراجعة الداخلية • 

وتأكيد موائمتها لمعايير التصنيف المعتمدة من قبل لجنة المخاطر 
والالتزام التابعة للمجموعة، وذلك كما هو مُتّبع من قبل إدارة 

المخاطر لدى المجموعة.

عمليات التدقيق الداخلي:
أجرت إدارة المراجعة الداخلية عمليات تدقيق مخططة وفقاً لخطة • 

المراجعة الداخلية والتغييرات المطلوبة خلال العام، وفقاً لما أقرته 
لجنة المراجعة بشركة مجموعة تداول السعودية القابضة لتقييم 

مدى كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية بموضوعية واستقلالية.
يقدم قسم المراجعة الداخلية تقارير وظيفية إلى لجنة المراجعة • 

وإدارية إلى الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة تداول السعودية 
القابضة. حرص قسم المراجعة الداخلية في قيامه بواجباته على 

ضمان استقلاليته وموضوعيته.
يعمل قسم المراجعة الداخلية وفقاً لمعايير التدقيق الداخلي • 

الدولية )معايير )IIA((. وكجزء من صلاحياتها، قامت لجنة المراجعة 
خلال العام بمراجعة\الموافقة على ما يلي، على سبيل المثال لا 

الحصر، الإنجازات\المخرجات:
مراجعة واعتماد تقييم المخاطر السنوي.• 
مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية.• 
مراجعة تقارير سير المراجعة الداخلية.• 
مراجعة قرار التقدم المنجز في الملاحظات.• 

علاوة على ذلك، تعمل إدارة المراجعة الداخلية ببرنامج داخلي • 
لضمان الجودة وتحسينها، ليغطي جميع جوانب أنشطة التدقيق 

الداخلي، ولتقييم هذه الأنشطة وتحسينها باستمرار. 

أصدرت إدارة المراجعة الداخلية بانتظام تقارير مرحلية عن التدقيق إلى 
لجنة المراجعة خلال العام تغطي التقدم المنجز في خطة التدقيق 

وأنشطة نتائج التدقيق والتحديث الشامل والرأي حول فعالية الضوابط 
الداخلية والموضوعات ذات الصلة.

كما واصلت إدارة المراجعة الداخلية التقدم الكبير الذي أحرزته في إغلاق 
نتائج التدقيق والتحقق منها إلى جانب تعزيز عملية المتابعة\الإغلاق.

رأي لجنة المراجعة
يلعب نظام الرقابة الداخلية دوراً مهماً في نجاح أي مؤسسة. • 

وتلتزم شركة مجموعة تداول السعودية القابضة بضمان وجود 
نظام رقابة داخلية فعال لتحقيق الأهداف التنظيمية، وحماية 

الأصول، وإعداد تقارير داخلية وخارجية دقيقة، والحد من المخاطر 
والالتزام بالمتطلبات التنظيمية.

تشرف لجنة المراجعة على أعمال التدقيق الداخلي، والتي تقوم • 
بشكل دوري بمراجعة مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية؛ 
لتقديم تقييم مستمر لنظام الرقابة الداخلية ومدى فعاليته. كما 
تستعرض اللجنة تقارير المراجع الخارجي وخطاب الإدارة، والتي قد 

تتضمن أي نقص في الرقابة الداخلية لاحظه المراجع الخارجي كجزء 
من تقييم الضوابط الداخلية.

بناءً على ما ورد أعلاه، تعتقد لجنة المراجعة أن نظام الرقابة • 
الداخلية في شركة مجموعة تداول السعودية القابضة مصمم 

بشكل مناسب ويخدم بفعالية الأهداف التنظيمية والكفاءة 
التشغيلية وموثوقية التقارير المالية والامتثال التنظيمي دون أي 

نقص جوهري أو ضعف مادي.

كما تتقدم لجنة المراجعة بخالص الشكر لمجلس الإدارة على دعمه 
للجنة في الاضطلاع بأدوارها ومسؤولياتها وللإدارة التنفيذية لتوفير 

كافة البيانات المطلوبة لأداء مهام اللجنة.

أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ/ عمر الهوشان
رئيس اللجنة, من خارج المجلس

الأستاذ/ عمر الهوشان هو محاسب قانوني مرخص والمؤسس والمدير 
 Alhoshan Russell Bedford CPA & Consultants الشريك لمكتب
في المملكة العربية السعودية. شارك الأستاذ/ عمر خبراته مع العديد 
من الشركات المصنّفة من أفضل 100 شركة بالمملكة والخليج في 

مجالات المحاسبة والتدقيق، والتخطيط المالي، وقياس أداء الأعمال، 
وإعادة هيكلة الأعمال، وحوكمة الشركات، والهيئات التنظيمية 

وتقييم المخاطر، والموارد البشرية، والحلول والتقنية في مجال المالية 
والأعمال.

كان للأستاذ/ عمر دور رائد في مبادرات تحسين الأعمال في المملكة 
واشترك في العديد من المجالس واللجان ومنها شركة تداول وشركة 

الأول للاستثمار وشركة أبونيان القابضة وشركة كروز السعودية 
وشركة ميدغلف ومجموعة سامبا المالية، وشركة عبر الخليج، والشركة 
السعودية الاستثماية لإعادة التدوير )سرك(، بالإضافة إلى أنه مساهم 

."Doing Business" دائم في المشروع السنوي التابع للبنك الدولي

وعبر خبراته المتعددة في المالية وإدارة المؤسسات والطيران 
والتكنولوجيا والرغبة في تحسين الأداء في جميع نواحي عمل 

المؤسسات، تمت دعوته لإلقاء كلمة في العديد من المناسبات 
المحلية والعالمية.

الأستاذ/ هاشم الحقيل
عضو, مستقل

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

المهندس/ سلطان الدغيثر
عضو, مستقل

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ عبد الحميد المهيدب
عضو, من خارج المجلس

يشغل الأستاذ/ عبد الحميد المهيدب منصب المدير التنفيذي للشؤون 
المالية في شركة "أكوا باور".

وهو يتمتع بخبرة تتجاوز 14 عاماً، وبمهارات قيادية أهلته لشغل العديد 
من المناصب في كل من إدارتي الأعمال والتمويل في "أكوا باور".

خلال السنوات الأولى من مسيرته المهنية بمجموعة "أكوا باور"، 
عمل الأستاذ/ عبد الحميد في الإدارة المالية للشركة وشغل عضوية 

العديد من اللجان والمجالس الخاصة بالمشروعات، بما في ذلك شركة 
نوماك. وخلال السنوات الأخيرة، عمل الأستاذ/ عبد الحميد في إدارة 

المشروعات، وشغل منصب المدير التنفيذي لعدد من المشروعات في 
دولة الإمارات العربية المتحدة، من بينها مشروع نور للطاقة، وهو أكبر 

مشروع للطاقة الشمسية المركزة في العالم.

قبل انضمامه إلى "أكوا باور"، عمل في مجال الخدمات المصرفية 
والاستشارات الاستثمارية العالمية بمجموعة "أتش أس بي سي الشرق 

الأوسط والمملكة العربية السعودية".

شغل الأستاذ/ عبد الحميد مناصب عدة كعضو مجلس إدارة، إلى جانب 
عضويته بلجان التدقيق والمخاطر في عدد من المؤسسات، مثل "أتش 
أس بي سي المملكة العربية السعودية" و"البنك السعودي البريطاني 
)ساب(" و"مجموعة تداول" و"مجموعة صافولا" وعدد من الشركات 

التابعة لشركة "أكوا باور".

الأستاذ/ عبد الحميد حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال 
المالية من جامعة ميامي، وكذلك درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
من كلية جرازياديو للأعمال والإدارة التابعة لجامعة بيبرداين، وكذلك 

تم اختياره في برنامج قادة 2030 الذي ترعاه مؤسسة صاحب السمو 
الملكي الأمير محمد بن سلمان )مسك(.

الأستاذة/ لطيفة السبهان
عضو, من خارج المجلس

بدأت الأستاذة/ لطيفة السبهان حياتها المهنية في مجال البنوك في 
عام 1998م بعد انضمامها للبنك السعودي البريطاني، وعملت كمدير 
ورئيس تقارير الموجودات والمطلوبات، كما شغلت منصب مدير إدارة 
الالتزام ومنصب مساعد المدير العام لمجموعة سامبا المالية من عام 

1999م حتى عام 2007م. وانتقلت بعد ذلك لشغل منصب المدير 
المالي لكل من شركة العربي للاستثمار والبنك العربي الوطني على 
التوالي. كما شغلت الأستاذة/ لطيفة منصب المدير المالي ومدير 

إدارة الشؤون المالية والتخطيط في البنك العربي الوطني. بالإضافة 
إلى ذلك، شغلت منصب عضو في عدة لجان إدارية من ضمنها لجنة 
المراجعة لشركة العربي المالية وذلك بعد أن تمتعت بخبرة تتجاوز 20 

عاماً.

أما على الصعيد العلمي، فهي حاصلة على درجة البكالوريوس في 
المحاسبة وإدارة الأعمال من جامعة كانساس عام 1998م، وشهادة 

المحاسبة القانونية بولاية إلينوي.
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اجتماعات لجنة المراجعة
عقدت لجنة المراجعة أربعة )4( اجتماعات، ويوضح الجدول التالي أسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة. 

18-10-2023م20ٍ-07-2023م13ٍ-04-2023م20ٍ-02-2023مٍالصفةاسم العضو
رئيس اللجنةالأستاذ/ عمر الهوشان

 نائب الرئيس الأستاذ/ هاشم الحقيل

عضوالمهندس/ سلطان الدغيثر

عضوالأستاذ/ عبد الحميد المهيدب

عضوالأستاذة/ لطيفة السبهان

لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزامٍ
تم تشكيل لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام في الدورة الجديدة 

للمجلس بموجب قرار المجلس بتاريخ 02-01-2023م. 

تشكيل اللجنة
بموجب قواعد عمل لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام، فإن اللجنة تشكّل 

من ثلاثة إلى خمسة أعضاء يعينون بقرار من المجلس، ويكون رئيسها 
وغالبية أعضائها من أعضاء المجلس غير التنفيذيين. ولا يجوز أن يشغل 

رئيس المجلس منصب رئيس اللجنة.

تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل، ولرئيس اللجنة 
دعوتها إلى الانعقاد في أيّ وقت أو عند طلب عضوين أو أكثر من 

أعضاء اللجنة.

مهام ومسؤوليات اللجنة
وتتلخص مسؤوليات لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام فيما يتعلق 

بالحوكمة والمخاطر والأمن والالتزام، على سبيل المثال لا الحصر، 
فيما يلي:

التوصية للمجلس باعتماد السياسات والقواعد ذات العلاقة • 
بالحوكمة والتي تتطلبها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

وضع قواعد حوكمة خاصة بالشركة القابضة على ألا تتعارض مع • 
أحكام نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 

السوق المالية.

إطلاع أعضاء المجلس دوماً على التطورات في مجال حوكمة • 
الشركات وأفضل الممارسات.

التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة لإدارة المخاطر والأمن • 
في الشركة القابضة، على سبيل المثال لا الحصر: سياسة إدارة 
المخاطر، وسياسة تقبل المخاطر، وسياسة استمرارية الأعمال، 

وسياسة مكافحة الاحتيال، وسياسة الأمن السيبراني.
مراجعة وتقييم سياسات إدارة المخاطر والأمن في الشركة القابضة • 

وتقبّل المخاطر )Risk Appetite( ومراجعة واعتماد مؤشرات 
المخاطر الرئيسة للشركة القابضة )KRIs( والتي يتم رفعها بانتظام 

من قبل الإدارة العامة للمخاطر والأمن.
التوصية للمجلس باعتماد السياسات ذات العلاقة بالالتزام.• 
متابعة تطبيق السياسات الحالية للتحقق من التزام الشركة • 

القابضة بما ينطبق عليها من الأنظمة والتشريعات والقرارات بناءً 
على التقارير المرفوعة إليها من إدارة الحوكمة والالتزام.

تقييم التدابير والسياسات المعتمدة للوقاية من المخالفات • 
المتعلقة بالالتزام ورصدها، والتأكد من كفايتها لأعمال الشركة 
القابضة ومتابعة الإجراءات التصحيحية ورفع التوصيات اللازمة 

للمجلس.

أعضاء لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام

الأستاذة/ رانيا نشار
رئيس اللجنة, غير تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ إكسافير روليت
عضو, غير تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

المهندس/ خالد الحصان
عضو, تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الدكتور/ يحيى الجبر
عضو, من خارج المجلس

يشغل الدكتور/ يحيى الجبر منصب عضو لجنة إدارة المخاطر في 
مجموعة تداول السعودية القابضة، إضافة إلى كونه أستاذ مشارك 

في قسم المحاسبة. كما تقلد سابقاً منصب نائب الأمين العام للهيئة 
السعودية للمحاسبين القانونيين.

الدكتور/ يحيى حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
الملك سعود، ودرجة الماجستير في المحاسبة من جامعة ميامي، 

بالإضافة إلى درجة الدكتوراه في المحاسبة من جامعة ملبورن. كما 
يحمل زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )SOCPA( والزمالة 

الأمريكية للمحاسبين الإداريين )CMA( والزمالة الأمريكية في الإدارة 
.)CFM( المالية

الأستاذة/ مها السديري
عضو, من خارج المجلس

تشغل الأستاذة/ مها السديري منصب رئيس الحوكمة والمخاطر في 
مركز الملك عبدالله المالي. وتتمتع بمسيرة حافلة بالإنجازات والخبرات 

القيادية والتقنية في مجال الالتزام، والمخاطر وحوكمة الشركات وكذلك 
إدارة المخاطر. وتمتد خبرة الأستاذة/ مها لمدة تتجاوز 14 عاماً في 
البنوك الدولية والرائدة في السوق في المملكة العربية السعودية.

شغلت الأستاذة/ مها منصب رئيس المخاطر ورئيس الالتزام في البنك 
السعودي الأول، وكانت عضو مجلس إدارة في شركة نوبكو، وبنك 
"دويتشه" للأوراق المالية، وشركة المدفوعات الرقمية السعودية.

أما على الصعيد العلمي، فإن الأستاذة/ مها حاصلة على درجة 
الماجستير في التمويل الدولي من جامعة كينغستون، المملكة المتحدة، 

ودرجة البكالوريوس في الآداب في اللغة الإنجليزية والترجمة، جامعة 
الملك سعود، المملكة العربية السعودية. 

27-11-2023م05ٍ-09-2023م16ٍ-05-2023م27ٍ-02-2023مٍالصفةاسم العضو
رئيس اللجنةالأستاذة/ رانيا نشار

عضوالأستاذ/ إكسافير روليت

عضوالمهندس/ خالد الحصان

عضوالدكتور/ يحيى الجبر

عضوالأستاذة/ مها السديري

اجتماعات لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام
عقدت لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام أربعة )4( اجتماعات، ويوضح الجدول التالي أسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة.
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لجنة الترشيحات والمكافآت
 تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت في الدورة الجديدة للمجلس 

بموجب قرار المجلس بتاريخ 02-01-2023م.

تشكيل اللجنة
بموجب لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، تتكون لجنة الترشيحات 
والمكافآت من ثلاثة إلى خمسة أعضاء، على أن يكون من بينهم عضو 

مستقل على الأقل، ولا يجوز أن يشغر رئيس مجلس الإدارة منصب 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، يتم تعيين أعضاء اللجنة ورئيسها من 

قبل مجلس الإدارة ويمكن كذلك عزلهم من قبل المجلس.

مهام ومسؤوليات اللجنة
وتتلخص مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت، على سبيل المثال لا 

الحصر، فيما يلي:

النظر في الهيكل التنظيمي للشركة القابضة والشركات التابعة • 
ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.

التحقق بشكل سنوي من عدم وجود أي تعارض في المصالح بين • 
رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس وغير ذلك من المناصب 

الإدارية الهامة، وما إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس 
إدارة شركة أخرى، بالإضافة إلى التحقق من استقلالية الأعضاء 

المستقلين في المجلس واللجان.
مساعدة المجلس في تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية • 

من حيث جوانب القوة والضعف، وفي وضع وتنفيذ خطط لتحديد 
وتعزيز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات 

اللازمة.
ترشيح أعضاء مجالس إدارة الشركات التابعة لمجلس إدارة الشركة • 

القابضة للموافقة، مع مراعاة أخذ موافقة الهيئة المسبقة حسب 
اللازم، قبل الترشيح للجمعية العامة وفقاً للأنظمة واللوائح ذات 

العلاقة.
ترشيح الرئيس التنفيذي للشركة والرفع بالتوصية لمجلس الإدارة • 

وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
تحديد مكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، • 

بما يتفق مع السياسة والأنظمة ذات العلاقة، ورفع التوصيات 
اللازمة للمجلس وللجمعية العامة حيثما ينطبق.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المهندس/ سلطان الدغيثر
رئيس اللجنة، مستقل

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ مارك مايكبيس
عضو, غير تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ بندر بن مقرن
عضو, من خارج المجلس

تمتد مسيرة الأستاذ/ بندر بن مقرن إلى 16 عاماً من الخبرة في 
الخدمات المشتركة، ومشاركته في العديد من المؤتمرات في الشرق 

الأوسط، منها مؤتمر "الفرص في زمن العولمة" لسنة 2018م 
و2019م. كما أنشأ عدة مبادرات أهمها "مبادرة رؤية القيادة لرأس 

المال البشري".

يشغل الأستاذ/ بندر منصب رئيس تنفيذي أول للإدارة العامة 
للخدمات المشتركة في صندوق الاستثمارات العامة وممثلي صندوق 
الاستثمارات العامة والشركات التابعة له. وهو عضو لجنة الترشيحات 

2016م - حتى الآن. 

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة الملك 
 )KAFD( عبدالله المالية لإدارة وتطوير مركز الملك عبدالله المالي

2016م - حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في مجموعة تداول السعودية 
2017م - حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت في بنك الخليج 
الدولي البحرين والمملكة العربية السعودية 2018م - حتى الآن.

رئيس مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت بشركة جسارة 
2019م - حتى الآن.

 )NCP( عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالمركز الوطني للخصخصة
2019م - حتى الآن.

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة القدية 2020م - حتى 
الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في مركز دعم اتخاذ القرارات بالديوان 
الملكي )DSC( 2020م - حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة نيوم 2021م - حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة طيران الرياض 2023م - 
حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في نادي نيوكاسل 2022م - حتى 
الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة روشن 2023م - حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بمجموعة سافي للألعاب 2021م - 
حتى الآن.

رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمار الرياضي 2022م - حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة )NRGC( في الشركة 
السعودية للصناعات العسكرية 2021م - حتى الآن.

شغل الأستاذ/ بندر سابقاً لمدة عامين منصب مدير التخطيط والتطوير 
ومدير تطوير الأعمال في شركة الاتصالات السعودية، كما شغل 

منصب رئيس الموارد البشرية في شركة جدوى للاستثمار، ومدير عام 
إدارة الموارد البشرية والخدمات المساندة في شركة الأهلي كابيتال، 

بالإضافة إلى عضويته في لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
تطوير وسط الرياض.

الأستاذ/ بندر حاصل على درجة البكالوريوس في تخصص مزدوج في 
الموارد البشرية وإدارة الأعمال من جامعة شرق واشنطن عام 2000م.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت ستة )6( اجتماعات، ويوضح الجدول التالي أسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة.

05-12-2023م08ٍ-11-2023م01ٍ-10-2023م07ٍ-06-2023م29ٍ-05-2023م02ٍ-02-2023مٍالصفةاسم العضو
المهندس/ سلطان 

رئيس اللجنةالدغيثر

الأستاذ/ مارك 
عضومايكبيس

عضوالأستاذ/ بندر بن مقرن
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لجنة الاستثمار
تم تشكيل اللجنة في الدورة الجديدة للمجلس بموجب قرار المجلس 

بتاريخ 02-01-2023م. 

تشكيل اللجنة
بموجب قواعد عمل لجنة الاستثمار، فإن اللجنة تتكون من ثلاثة إلى 

خمسة أعضاء يصدر قرار بتعيينهم من قبل المجلس، ويكون من 
بينهم أعضاء من مجلس الإدارة من ذوي الخبرة في القطاع ذي الصلة 
وعمليات الاندماج والاستحواذ. ويتضمن تكوين اللجنة عضواً مستقلًا 
بخبرة في عمليات الاندماج والاستحواذ، إضافة إلى الرئيس التنفيذي. 
وتكون مدة عضوية اللجنة مماثلة لمدة دورة المجلس. وتعقد اللجنة 
اجتماعاتها مرتين في السنة على الأقل، وللرئيس دعوتها إلى الانعقاد 

في أيّ وقت أو عند طلب عضوين أو أكثر من أعضاء اللجنة.

مهام ومسؤوليات اللجنة
تتولى اللجنة المهام والمسؤوليات الآتية بما يتوافق مع سياسة 

الاستثمار وجدول الصلاحيات المقررة من المجلس:

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة باعتماد السياسات اللازمة • 
لعمل الإدارة.

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة باعتماد سياسة الاستثمار • 
ومنظومة الصلاحيات.

النظر في والموافقة على استراتيجية الاستثمار واتخاذ القرارات • 
بشأنها.

الإشراف على استثمارات الشركة القابضة بما يتوافق مع سياسة • 
الاستثمار.

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة بالفرص الاستثمارية • 
الاستراتيجية )بما في ذلك الاندماج والاستحواذ والمشاريع 

المشتركة( التي لم ترد في سياسة الاستثمار.
الموافقة على إجراءات ترشيح المستشارين الخارجيين للعمل على • 

الفرص الاستثمارية الاستراتيجية، والموافقة على تعيينهم وتحديد 
أتعابهم بناءً على توصية الإدارة التنفيذية.

تعيين وإنهاء تعيين مدراء الاستثمار الخارجيين للشركة القابضة • 
ومتابعة أدائهم والموافقة على أتعابهم وإنهاء مهامهم.

أعضاء لجنة الاستثمار

الأستاذة/ سارة السحيمي
رئيس اللجنة، مستقل

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ يزيد الحميّد
عضو، غير تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ سبتي السبتي
عضو، غير تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

المهندس/ خالد الحصان
عضو، تنفيذي

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة.

الأستاذ/ فهد الجميح
عضو، من خارج المجلس

الأستاذ/ فهد الجميح هو مدير إدارة في قسم الاستثمارات المباشرة 
التابعة لاستثمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في صندوق 

الاستثمارات العامة، وعضو مجلس إدارة شركة D360 وعضو مجلس 
إدارة شركة ينبع للإسمنت وعضو لجنة الاستثمار لدى شركة مجموعة 

تداول السعودية، كما أنه عضو مجلس إدارة شركة برجولا القابضة 
وعضو مجلس إدارة شركة المرطبات الدولية، وعضو مجلس إدارة 

شركة الجميح للمعدات.

شغل الأستاذ/ فهد سابقاً منصب رئيس الاستثمار في عبد اللطيف 
جميل للاستثمارات، وعضو لجنة الاستثمار في شركة عبد اللطيف جميل 

للأراضي. كما شغل وظيفة نائب رئيس الاستثمارات المصرفية في 
السعودي الفرنسي كابيتال.

الأستاذ/ فهد حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال 
من جامعة نورث إيسترن، وماجستير في الأوراق المالية الدولية، 

الاستثمارات والمصرفية من جامعة ريدينج، وماجستير في إدارة الأعمال 
من جامعة بورتسموث. 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، أعضاء اللجان والإدارة 
التنفيذية

وفقاً لسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
 التنفيذية، والتي وافقت عليها الجمعية العامة غير العادية

بتاريخ 13-12-2023م:

يستحق كل عضو من أعضاء المجلس مكافأة سنوية قدرها 400 أ. 
ألف ريال سعودي.

يستحق رئيس المجلس مكافأة سنوية قدرها 800 ألف ريال ب. 
سعودي.

يستحق كل من رؤساء اللجان التابعة للمجلس مكافأة سنوية ج. 
قدرها 250 ألف ريال سعودي.

يستحق كل عضو من أعضاء المجلس مكافأة سنوية قدرها 200 د. 
ألف ريال سعودي نظير عضويته في أي لجنة يكون عضواً فيها.

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة إضافية مقابل أي 	. 
عمل أو منصب تنفيذي أو فني أو إداري أو استشاري تقوم الشركة 

القابضة بتكليفه به بشكل مستقل بشرط حصول العضو على 
الترخيص اللازم للقيام بهذه الأعمال.

آلية تحديد المكافآت
تراعي سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
التنفيذية اتباعها معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من 

تنفيذها، كما يراعى فيها ما يلي:

انسجامها مع استراتيجية الشركة القابضة وأهدافها.• 
انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة القابضة.• 
جــذب واســتبقاء أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، مــع • 

تحفيزهــم علــى تحقيــق نجــاح الشــركة القابضة وتعزيــز قيمــة 
المســاهمين علــى المــدى الطويــل.

تحديــد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام • 
والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــلات العلميــة، والخبــرات 

العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

اجتماعات لجنة الاستثمار
عقدت لجنة الاستثمار أربعة )4( اجتماعات، ويوضح الجدول التالي أسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة. 

12-12-2023م05ٍ-10-2023م30ٍ-04-2023م19ٍ-03-2023مٍالصفةاسم العضو

رئيس اللجنةالأستاذة/ سارة السحيمي

عضوالأستاذ/ يزيد الحميّد

عضوالأستاذ/ سبتي السبتي

عضوالمهندس/ خالد الحصان

عضوالأستاذ/ فهد الجميح
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تفاصيل المكافآت
بدلات حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م

)ريال سعودي(

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

---------800,000-----800,000الأستاذة/ سارة السحيمي

---------400,000-----400,000الأستاذ/ هاشم الحقيل

---------400,000-----400,000المهندس/ سلطان الدغيثر

1,600,0001,600,000المجموع 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

---------400,000-----400,000الأستاذ/ يزيد الحميّد

---------400,000-----400,000الأستاذة/ رانيا نشار

---------400,000-----400,000الأستاذ/ سبتي السبتي

---------400,000-----400,000الأستاذ/ مارك مايكبيس

---------400,000-----400,000الأستاذ/ إكسافير روليت

2,000,0002,000,000المجموع 

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

---------400,000-----400,000المهندس/ خالد الحصان

400,000400,000المجموع 

مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة )ريال سعودي(:

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةاسم العضو

لجنة المراجعة

250,000-250,000الأستاذ/ عمر الهوشان

200,000-200,000الأستاذ/ هاشم الحقيل

200,000-200,000المهندس/ سلطان الدغيثر

200,000-200,000الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب

200,000-200,000الأستاذة/ لطيفة السبهان

1,050,0001,050,000المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت

250,000-250,000المهندس/ سلطان الدغيثر

200,000-200,000الأستاذ/ مارك مايكبيس

200,000-200,000الأستاذ/ بندر بن مقرن

650,000650,000المجموع

لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزامٍ

250,000-250,000الأستاذة/ رانيا نشار

200,000-200,000الأستاذ/ إكسافير روليت

200,000-200,000المهندس/ خالد الحصان

200,000-200,000الدكتور/ يحيى الجبر

200,000-200,000الأستاذة/ مها السديري

1,050,0001,050,000المجموع

لجنة الاستثمار

250,000-250,000الأستاذة/ سارة السحيمي

200,000-200,000الأستاذ/ يزيد الحميّد

200,000-200,000الأستاذ/ سبتي السبتي

200,000-200,000المهندس/ خالد الحصان

200,000-200,000الأستاذ/ فهد الجميح

1,050,0001,050,000المجموع

3,800,0003,800,000المجموع الكلي
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المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام المالي 2023م )ريال سعودي(:

المبلغ

المكافآت الثابتة

7,448,725رواتب

3,004,319بدلات

548,898مزايا عينية

11,001,942المجموع

المكافآت المتغيرة

-مكافآت دورية

-أرباح

9,196,000خطط تحفيزية قصيرة الأجل

-خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة

9,196,000المجموع

-مكافأة نهاية الخدمة

400,000مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

20,597,942المجموع الكلي

إدارة المخاطر
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن أنشطتها واستخدام 

الأدوات المالية:

مخاطر السوق.• 
مخاطر الائتمان.• 
إدارة مخاطر التشغيل.• 
مخاطر السيولة.• 

يبين هذا الإيضاح المعلومات المتعلقة بتعرض المجموعة لكل نوع 
من أنواع المخاطر أعلاه، وأهداف وسياسات وإجراءات المجموعة بشأن 
قياس وإدارة المخاطر. وبالإضافة إلى ذلك، تم إدراج إفصاحات نوعية 

إضافية في هذه القوائم المالية الموحدة.

إطار إدارة المخاطر المؤسسية
يضطلع مجلس الإدارة )المجلس( بالمسؤولية الكاملة عن وضع إطار 

عمل إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بالمجموعة والإشراف عليه. 
مجلس الإدارة مسؤول عن الموافقة على سياسة إدارة المخاطر 

المؤسسية للمجموعة. علاوة على ذلك، تتولى لجنة الحوكمة والمخاطر 
والامتثال التابعة لمجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على التنفيذ الفعال 

لسياسة إدارة المخاطر المؤسسية.

تم وضع سياسة إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة لتحديد وتحليل 
المخاطر التي تواجهها المجموعة، ولوضع حدود وضوابط المخاطر 

المناسبة، ومراقبة المخاطر والالتزام بالحدود. تتم مراجعة سياسة 
وإطار إدارة المخاطر المؤسسية بانتظام لتعكس التغيرات في ظروف 

السوق وأنشطة المجموعة. تهدف المجموعة إلى تطوير ثقافة مخاطر 
بناءة يشارك فيها جميع الموظفين بشكل فعال ويفهمون أدوارهم 

والتزاماتهم.

المكونات الرئيسية لإطار إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة هي 
حوكمة المخاطر، وقبول المخاطر وتحملها، وعملية إدارة المخاطر، وعالم 
المخاطر، وثقافة المخاطر، وأدوات إدارة المخاطر والسياسات والإجراءات 

ذات الصلة. ويحكم الإطار العمليات المطلوبة لتحديد وتقييم وترتيب 
أولويات المخاطر الرئيسية التي يمكن أن تؤثر على المجموعة وتنفيذ 

استراتيجيتها.

لضمان اتباع نهج متكامل ومتسق عبر عملية إدارة المخاطر بالمجموعة، 
تم تحديد حدود قبول المخاطر والتسامح وفقًا لعالم المخاطر، الذي 

يصنف المخاطر إلى فئات منظمة لإدارة المخاطر بشكل فعال. ويؤثر 
تصنيف المخاطر هذا بشكل مباشر على التكوين المحدد للقدرة على 
تحمل المخاطر والعناصر الأخرى لإطار إدارة المخاطر المؤسسية مثل 

سياسة وإجراءات إدارة المخاطر المؤسسية.

هيكل إدارة المخاطر
تم إنشاء هيكل تنظيمي متماسك داخل المجموعة من أجل تحديد 

المخاطر وتقييمها ومتابعتها ومراقبتها.

أعضاء مجلس الإدارة
الهدف من حوكمة المخاطر هو الإشراف المركزي على مجلس الإدارة 

الذي يقدم التوجيه والموافقات اللازمة للاستراتيجيات والسياسات 
لتحقيق أهداف الشركة المحددة.

الإدارة العليا
إن الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية لتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية ضمن مدى تقبل المخاطر المحددة سلفا للمجموعة. تربط 
جميع وظائف الأعمال منهجية تقييم المخاطر الخاصة بهم بما يتماشى 

مع عالم المخاطر والبيانات الأساسية. بالإضافة إلى ذلك، يجب مواءمة 
جميع سياسات وإجراءات وظائف العمل مع جميع مستويات التحمل 

المنصوص عليها في بيان قابلية تحمل المخاطر.

فيما يلي ملخص المخاطر التي تواجهها المجموعة وطريقة قيام الإدارة 
بتخفيف آثار هذه المخاطر:

مخاطر السوق
تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة 

للتدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ما نتيجة التغيرات في 
الأسعار السائدة في السوق، سواء كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل 

خاصة بأداة مالية محددة أو بالجهة المصدرة لها، أو عوامل تؤثر على 
جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في السوق. تقوم المجموعة 

بالحد من مخاطر السوق عن طريق الاحتفاظ بمحفظة متنوعة ومراقبة 
التطورات في الأسواق المالية. إن مخاطر السوق تعكس مخاطر 

الأسعار ومخاطر العملات ومخاطر أسعار العمولة. 

مخاطر الائتمان
تمثل مخاطر الائتمان مخاطر الخسارة المالية للمجموعة في حالة عدم 

وفاء العميل أو الطرف الآخر بالتزاماته التعاقدية تجاه أداة مالية ما، 
والتي تنشأ بشكل أساسي عن المبالغ المستحقة القبض من العملاء 

والنقد لدى البنوك، والودائع لأجل، والاستثمار في سندات الدين.

إدارة المخاطر التشغيلية
يتمثل هدف المجموعة في إدارة المخاطر التشغيلية التي تنشأ عن 
فشل العمليات الداخلية والخارجية أو الأفراد أو الأنظمة أو الأحداث 
الخارجية. وتشمل مخاطر عمليات المُصدر ومخاطر عمليات الأعضاء 

ومخاطر عمليات السوق ومخاطر الموارد البشرية ومخاطر الموجودات 
المادية. وذلك لكي يتحقق التوازن بين تجنب الخسائر والأضرار المالية 

على سمعة المجموعة وبين الفعالية الشاملة للتكلفة ولتجنب إجراءات 
السيطرة التي تقيد المبادرة والإبداع.

من أجل إدارة مخاطر أنشطة خدمات المقاصة للمجموعة، تمتلك 
المجموعة من خلال إحدى الشركات التابعة لها )مقاصة( نظاما متكاملا 
وشاملا لإدارة المخاطر وتضمن أن إطار إدارة المخاطر الخاص بها يحدد 

ويقيس ويراقب ويدير المخاطر التي تتحملها من أعضاء المقاصة 
وكذلك المؤسسات الرئيسية الأخرى. لدى المجموعة مدى تقبل 

منخفض للمخاطر المالية والسيولة والتشغيلية والسوقية ومخاطر 
التركز الائتماني. تساعد هذه الرغبة في دفع عملية تحديد القيم 

المتحفظة عند اتخاذ قرار بشأن التدابير الرئيسية مثل غطاء الصندوق 
الافتراضي أو مدة الاستثمار. تم تطوير سياسات وإجراءات وأنظمة 

وضوابط إدارة المخاطر هذه للالتزام بلائحة الأطراف الأخرى المركزية 
للأوراق المالية الصادرة عن هيئة أسواق المال، فضلًا عن التوافق مع 

مبادئ CPMI-IOSCO للبنية التحتية للأسواق المالية )PFMIs( وأفضل 
الممارسات الدولية. 

مخاطر السيولة 
تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها المجموعة في الوفاء 

بالالتزامات المتعلقة بالمطلوبات المالية التي تسدد نقداً أو على 
شكل موجودات مالية أخرى. تتمثل طريقة المجموعة في إدارة مخاطر 

السيولة في ضمان، قدر الإمكان، توفر السيولة الكافية للوفاء 
بالتزاماتها حال استحقاقها في ظل الظروف العادية والحرجة، بدون تكبد 

خسائر غير مقبولة أو الإضرار بسمعة المجموعة. 
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المدفوعات النظامية والجزاءات والعقوبات

الجزاءات والعقوبات
لم تحصل شركة مجموعة تداول السعودية القابضة على أي جزاءات أو عقوبات خلال العام 2023م من قبل أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو 

قضائية.

القروض
تفاصيل القروض كما في 31 ديسمبر 2023م هي كما يلي؛ علمًا بأن جميع القروض هي للشركة التابعة "الشبكة المالية المباشرة" )مليون ريال 

سعودي(:

المبلغ )ريال سعودي(الوصفالجهة النظامية

130,000,000  مبلغ سنوي ثابتهيئة السوق المالية

64,138,768  المبالغ المستحقة عن الزكاةهيئة الزكاة والضريبة والجمارك

المبالغ المستحقة عن ضريبة الاستقطاع وضريبة القيمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
103,445,742  المضافة

25,014,785  المبالغ المستحقة عن الموظفينالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

اسم الجهة المانحة للقرض
مبلغ أصل 

مدة القرضالقرض

المبالغ المدفوعة سداداً 
للقرض خلال الفترة 

07-05- 2023مٍ حتى 
31-12- 2023مٍ

المبلغ المتبقي 
من القرض

-360.6 شهرا7.5ًشركة الخليج للتمويل

-321.3 شهرا5.0ًشركة اوركس للتأجير التمويلي

301.70.7 شهرا5.0ًشركة آجل للخدمات التمويلية

304.07.0 شهرا15.0ًشركة تمويل الأولى

301.02.8 شهرا3.9ًشركة تمويل الأولى

-60.7 شهور3.8البنك العربي الوطني

0.01.0حسب الطلب1.0البنك العربي الوطني

41.29.311.5الإجمالي

قائمة المركز المالي )ريال سعودي(

2023م2022ٍم2021ٍم2020ٍم2019ٍمٍ
564,747,8991,079,639,1931,166,093,7411,090,195,9351,072,780,190إيرادات تشغيلية
)465,938,351()387,725,914()331,786,738()336,748,634()322,805,587(تكاليف تشغيلية

241,942,312742,890,559834,307,003702,470,021606,841,839مجمل الربح
)278,906,922()256,317,557()221,535,351()177,719,748()196,960,609(مصروفات عمومية وإدارية

390,305)268,425(814,878)19,735,859()148,493()مخصص(/عكس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
44,833,210545,434,952613,586,530445,884,039328,325,222الربح التشغيلي

94,343,93938,793,04240,582,67355,957,975127,034,102إيرادات استثمارات
)17,157,777()9,918,562()3,279,208()2,101,685()1,610,095(حصة في نتائج شركات زميلة ورد الانخفاض في القيمة 

)4,246,034()2,371,987()2,695,456()2,525,112()3,174,036(تكاليف التمويل
18,900,7684,478,9475,732,3522,737,2733,041,049إيرادات أخرى

108,460,57638,645,19240,340,36146,404,699108,671,340الربح من الأنشطة غير التشغيلية
153,293,786584,080,144653,926,891492,288,738436,996,562ربح السنة قبل الزكاة

)55,499,811()67,690,412()66,223,360()83,561,274(-مصروف الزكاة
153,293,786500,518,870587,703,531424,598,326381,496,751صافي ربح السنة

ربح السنة المتعلق بـ:
153,293,786500,518,870587,703,531424,598,326390,060,733المساهمين العاديين للشركة الأم

)8,563,982(----حصة غير مسيطرة
153,293,786500,518,870587,703,531424,598,326381,496,751

2023م2022ٍم2021ٍم2020ٍم2019ٍمٍ
    الموجودات

    الموجودات المتداولة
2,118,826,0962,050,614,074 86,197,458 96,798,376 268,487,867 نقد وما في حكمه

4,060,678,2043,526,916,817 18,013,567 32,177,558  – مقاصة الموجودات المالية للأعضاء
64,348,39394,707,793 60,547,611 57,364,818 41,179,879 ذمم مدينة

116,105,444136,641,059 108,059,619 102,271,835 102,841,000 دفعات مقدمة ومبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
618,569,219269,253,058 2,631,732,808 3,103,518,964 2,660,288,572 استثمارات

6,978,527,3566,078,132,801 2,904,551,063 3,392,131,551 3,072,797,318 إجمالي الموجودات المتداولة
     الموجودات غير المتداولة

400,697,523383,539,746 375,616,085 378,895,293 40,996,978 استثمارات في شركات زميلة
110,404,115217,792,547 56,056,384 21,381,712 13,693,404 ممتلكات ومعدات 

139,298,385348,988,802 144,727,277 179,552,282 176,516,175 موجودات غير ملموسة وشهرة
55,809,077391,088,818 55,272,377 101,267,886 231,554,876 استثمارات

5,310,445217,360,938 7,120,394 19,856,726 11,271,347 موجودات حق الاستخدام
711,519,5451,558,770,851 638,792,517 700,953,899 474,032,780 إجمالي الموجودات غير المتداولة

7,690,046,9017,636,903,652 3,543,343,580 4,093,085,450 3,546,830,098 إجمالي الموجودات

الأداء المالي

إعداد القوائم المالية
كما أنه لا توجد أية اختلافات عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. ولا توجد أي ملاحظات جوهرية من 

المحاسب القانوني على القوائم المالية للشركة للعام المالي 2023م.

قائمة الربح أو الخسارة )ريال سعودي(

135136

الشركات التابعةمجموعة تداول السعودية التقرير السنوي 2023م  المراجعة الاستراتيجية حوكمة الشركةنظرة عامة  القوائم المالية الموحدةالاستدامة



قائمة المركز المالي )ريال سعودي(

2023م2022ٍم2021ٍم2020ٍم2019ٍمٍ

حقوق الملكية والمطلوبات

المطلوبات المتداولة

22,177,55718,013,3494,050,236,6283,508,060,041–مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء 

51,306,125–4,263,0879,128,643982,913التزامات عقود إيجار 

10,342,741––––الجزء المتداول من قروض طويلة الاجل

105,383,8665,977,0476,785,71012,467,82049,793,406ذمم دائنة 

22,330,20132,758,78522,280,84319,375,33055,137,969رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية

75,018,332205,953,907236,085,074264,771,975300,062,492مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى 

3,134,9673,223,4643,214,90216,722,36130,378,316إيرادات مؤجلة

83,561,27466,663,69867,221,86864,221,598–مخصص الزكاة 

210,130,453362,780,677354,026,4894,430,795,9824,069,302,688إجمالي المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة

77,294,40191,024,04696,876,18579,561,09298,708,089منافع نهاية الخدمة للموظفين

150,950,630––4,658,348–التزامات عقود إيجار 

175,363,779––––خيار بيع حصة غير مسيطرة

1,145,301––––قروض طويلة الاجل

12,397,613––––إيرادات مؤجلة

77,294,40195,682,39496,876,18579,561,092438,565,412إجمالي المطلوبات غير المتداولة

287,424,854458,463,071450,902,6744,510,357,0744,507,868,100إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

1,200,000,0001,200,000,0001,200,000,0001,200,000,0001,200,000,000رأس المال

–326,911,746376,963,633360,000,000360,000,000احتياط نظامي

–––1,114,180,2141,114,180,214احتياطي عام

)161,328,401(––––احتياطي آخر

618,313,284943,478,5321,532,440,9061,619,689,8272,090,363,953أرباح مبقاه

3,259,405,2443,634,622,3793,092,440,9063,179,689,8273,129,035,552إجمالي حقوق الملكية

3,546,830,0984,093,085,4503,543,343,5807,690,046,9017,636,903,652إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

إقرارات مجلس الإدارة
يؤكد مجلس الإدارة ما يلي:

سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.• 
نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.• 
لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.• 
لم تتم التوصية بتعيين مراجع داخلي في الشركة خلال السنة • 

المالية الأخيرة من قبل لجنة المراجعة ولم يكن هناك أي توصيات 
من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو أي 

توصيات رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات 
الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، 

كما لم يوصِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء 
الفترة المعين من أجلها. 

لا توجد اختلافات عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة • 
السعودية للمحاسبين القانونيين. 

لا توجد أي ملاحظات جوهرية من المحاسب القانوني على القوائم • 
المالية للشركة للعام المالي 2023م.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة • 
الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

في نهاية العام 2023م، لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي • 
أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق المالية أو 

من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.
يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة من خلال رئيس مجلس الإدارة • 

باقتراحات وملاحظات المساهمين على الشركة وأدائها، عند الحاجة.
لم يتم إصدار أي أدوات دين لأي شركة تابعة.• 
لم يتم إبلاغ الشركة بأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية • 

في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين وأقربائهم( وذلك بموجب المادة 85 من قواعد طرح 

الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.
لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود • 

لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو 
أدوات دين الشركات التابعة.

لم يتم إصدار أو منح أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أي أوراق • 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة من قبل 

الشركة خلال السنة المالية.
لم يتم إصدار أو منح أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات • 

دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو 
حقوق مشابهة من قبل الشركة.

لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين • 
قابلة للاسترداد.

لم يتم التنازل من قبل أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في • 
الأرباح.

لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطات لمصلحة موظفي الشركة.• 
لا يوجد لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أي أعمال منافسة • 

للشركة أو لأي من فروع نشاط الشركة التي يتم مزاولتها.
لا توجد أي أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.• 
لا يوجد أي انحراف جوهري في المكافآت الممنوحة عن سياسة • 

المكافآت المتبعة. 
لا توجد أي أعمال أو عقود تمت وكانت الشركة طرفاً فيها، وفيها أو • 

كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين.
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انطلاقًــا مــن الرؤيــة الاســتراتيجية للمجموعــة، 
حقــق قطــاع خدمــات البيانــات والتكنولوجيــا 

نمــوًا ملحوظًــا، ممــا يعــزز قــدرة المجموعــة علــى 
مواصلــة النجــاح والريــادة فــي ظــل المتغيــرات 
المتســارعة التــي تشــهدها البيئــة الاقتصاديــة.

القــوائـــم 
المــــــــــــاليــــــــــة 
المــــوحـــدة

141  تقرير المراجع المستقل
145  قائمة المركز المالي الموحدة

146  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
147  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

148  قائمة التدفقات النقدية الموحدة
149  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة



الرأي
لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة مجموعة تداول السعودية 

القابضة )"الشركة"( والشركات التابعة لها )"المجموعة"(، والتي تشتمل 
على قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2023، وقائمة 

الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر وقائمة التغيرات في حقوق 
الملكية الموحدة، وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية 

في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية الموحدة، بما في 
ذلك معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية.

في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة 
النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 

2023 وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية 
في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في 

المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة 

العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها 
في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 

في تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك 
وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال 

الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا 
للقوائم المالية الموحدة. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى 

وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية 
وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

الأمور الرئيسة للمراجعة
إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا 

المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة للفترة 
الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية 

الموحدة ككل، وعند تكوين رأي المراجعة حولها، ولا نقدم رأياً منفصلًا 
في تلك الأمور. فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة 

وكيفية معالجته.

لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع 
حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما في ذلك ما يتعلق 

بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على 
تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة. 

إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة 
الأمور أدناه، توفر أساساً لرأينا في المراجعة عن القوائم المالية الموحدة 

المرفقة. 

تقرير المراجع المستقل
إلى مساهمي شركة مجموعة تداول السعودية القابضة

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي 
للمجموعة لسنة 2023

تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي 
للمجموعة لسنة 2023، فيما عدا القوائم المالية الموحدة وتقرير مراجع 

الحسابات. إن مجلس الإدارة هو المسؤول عن المعلومات الأخرى 
في تقريره السنوي. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي للمجموعة 

2023 متوفر لنا بعد تاريخ تقرير مراجع الحسابات. 

لا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن 
نُبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة 
المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون متاحة، وعند القيام 

بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير 
متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي 

حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل 
جوهري. 

وعندما نقرأ التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2023، إذا تبين لنا وجود 
تحريف جوهري، فإننا مطالبون بالإبلاغ عن الأمر للمكلفين بالحوكمة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة حول 
القوائم المالية الموحدة

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل 
عادل، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة 

العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين وأحكام نظام الشركات والنظام 

الأساسي للشركة، وعن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد 
قوائم مالية موحدة خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ.

كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا الأمور الرئيسة للمراجعة

إثبات الإيرادات
تشكل الإيرادات عنصراً رئيسياً في القوائم المالية الموحدة نظراً 

لأهميتها النسبية، وهي مقياس رئيسي لمستخدم القوائم المالية 
الموحدة الخاصة بالمجموعة. ونظراً لحجمها وأهميتها بالنسبة 
للقوائم المالية الموحدة، تم اعتبار إثبات الإيرادات أمر مراجعة 

رئيسي.

قامت المجموعة بإثبات إيرادات بمبلغ 1.073 مليون ريال سعودي 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )2022: 1,090 مليون ريال 

سعودي(. 

تشمل إيرادات المجموعة من خدمات التداول، وخدمات الإدراج، 
وخدمات التكنولوجيا والمعلومات، وخدمات العضوية، وخدمات ما 
بعد التداول. يتم اثبات بعض موارد الإيرادات آلياً، بينما يتم إثبات 

موارد الإيرادات الأخرى عن طريق المراجعة اليدوية، لذلك تُعتبر 
الضوابط المتعلقة بعملية إثبات الإيرادات جوهرية لإثبات الإيرادات 

بالشكل الصحيح.

يرجى الرجوع إلى إيضاح 16-3 حول السياسة المحاسبية المتعلقة 
بإثبات الإيرادات والإيضاح 24 بشأن الإفصاح عنها. 

تضمنت إجراءات المراجعة المنفذة، من بين أمور أخرى، ما يلي:

حصلنا على فهم لعملية إثبات الإيرادات بما في ذلك تسجيل موارد تدفقات الإيرادات • 
المختلفة؛

قمنا باختبار تصميم وتنفيذ الضوابط المتعلقة بعملية إثبات الإيرادات بما في ذلك • 
إثبات موارد تدفقات الإيرادات؛

قمنا بإشراك مُختصّي تقنية المعلومات لدينا لاختبار الفعالية التشغيلية للضوابط • 
العامة لتقنية المعلومات وضوابط تطبيق تقنية المعلومات حول إثبات الإيرادات 

لخدمات التداول وخدمات التكنولوجيا والمعلومات والخدمات الرئيسية لما بعد التداول 
)خدمات المقاصة والتسوية وخدمات الحفظ المتعلقة بالتداول(؛ 

قمنا بإعادة احتساب الإيرادات المسجلة من خدمات التداول، ورسوم الإدراج )السنوية( • 
وجزء من خدمات ما بعد التداول )فيما يتعلق بنشاط التداول(؛

بالنسبة لعينة من المعاملات، قمنا باختبار التفاصيل للتحقق من أن الإيرادات المسجلة • 
من رسوم الإدراج وخدمات التكنولوجيا والمعلومات وغيرها من خدمات ما بعد التداول 

موجودة ودقيقة من خلال فواتير المبيعات؛
قمنا بتقييم السياسات المحاسبية المتعلقة بإثبات الإيرادات لكل مصدر من مصادر • 

الإيرادات لتحديد ما إذا كان اثبات الإيرادات في نقطة من الزمن أو على مدار الفترة الي 
تستوفي ضوابط إثبات الإيرادات، و

قمنا بتقييم مدى ملاءمة العرض والإفصاحات في القوائم المالية الموحدة فيما • 
يتعلق بالإيرادات والسياسات المحاسبية ذات الصلة. 

تقرير المراجع المستقل )تتمة(
إلى مساهمي شركة مجموعة تداول السعودية القابضة
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عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقويم 
مقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية 

والإفصاح، حسبما هو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، 
وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى 

الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم 
بخلاف ذلك.

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقرير 
المالي في المجموعة.

مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 
الموحدة

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم 
المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ، 

وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو 
مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم 

القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية 
السعودية ستكشف دائماً عن تحريف جوهري موجود. يمكن أن تنشأ 
التحريفات عن غش أو خطأ، وتُعَد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، 

إذا كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية 
التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة.

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في 
المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على 

نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم بـ :

تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية • 
الموحدة سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ 

إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة 
كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف 

تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن 
الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات 

مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية. 

الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل • 
تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف، وليس بغرض إبداء 

رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للمجموعة.
تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى • 

معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي 
قامت بها الإدارة.

استنتاج مدى ملائمة تطبيق مجلس الإدارة لمبدأ الاستمرارية في • 
المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، فيما 

إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير 
شكاً كبيراً حول قدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقا 

لمبدأ الاستمرارية. وإذا ما تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، يتعين 
علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة 

في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير 
كافية، عندها يتم تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة 

التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا حول المراجعة. ومع 
ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف 

المجموعة عن الاستمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة.
تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما • 

في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تعبر 
عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلًا.

الحصول على ما يكفي من أدلة مراجعة ملائمة فيما يتعلق • 
بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة، 

لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن 
التوجيه والإشراف ومراجعة حسابات المجموعة. ونظل المسؤولين 

الوحيدين عن رأينا في المراجعة.

تقرير المراجع المستقل )تتمة(
إلى مساهمي شركة مجموعة تداول السعودية القابضة

نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة - من بين أمور أخرى - بالنطاق 
والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، بما في ذلك أي 

أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال مراجعتنا.

كما أننا نقوم بتزويد المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا التزمنا 
بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، ونبلغهم 

بجميع العلاقات والأمور الأخرى، التي قد يعتقد تأثيرها بشكل معقول 
على استقلالنا، وعند الاقتضاء، نبلغهم بالتصرفات المتخذة للقضاء 

على التهديدات أو التدابير الوقائية المطبقة.

ومن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور 
التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية الموحدة 

للفترة الحالية، وبناءً على ذلك تعد هي الأمور الرئيسة للمراجعة. 
ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح 

العلني عن الأمر، أو عندما - في ظروف نادرة للغاية - نرى أن الأمر لا 
ينبغي الإبلاغ عنه في تقريرنا بسبب أن التبعات السلبية للإبلاغ عنها 

تفوق – بشكل معقول - المصلحة العامة من ذلك الإبلاغ.

عن إرنست ويونغ للخدمات المهنية

وليد غازي توفيق
محاسب قانوني

رقم الترخيص )437(

الرياض: 1 رمضان 1445هـ 
           )11 مارس 2024م(

  

تقرير المراجع المستقل )تتمة(
إلى مساهمي شركة مجموعة تداول السعودية القابضة
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إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
217,792,547110,404,115 4ممتلكات ومعدات

348,988,802139,298,385 5موجودات غير ملموسة وشهرة
400,697,523 383,539,746 6استثمارات في شركات زميلة 

5,310,445 217,360,938 7موجودات حق الاستخدام
55,809,077 391,088,818 8استثمارات

711,519,545  1,558,770,851 إجمالي الموجودات غير المتداولة
الموجودات المتداولة

618,569,219 269,253,058 8استثمارات
94,707,79364,348,393 9ذمم مدينة

136,641,059116,105,444 10دفعات ومبالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى
4,060,678,204  3,526,916,817 11مقاصة الموجودات المالية للأعضاء

2,118,826,096  2,050,614,074 12النقد وما في حكمه
6,978,527,356  6,078,132,801 إجمالي الموجودات المتداولة

7,690,046,901  7,636,903,652 إجمالي الموجودات
حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية
1,200,000,000 1,200,000,000 1رأس المال

360,000,000-   13احتياطي نظامي
-)161,328,401(16احتياطي آخر
1,619,689,827 2,090,363,953 أرباح مبقاة 

3,179,689,827 3,129,035,552 إجمالي حقوق الملكية
المطلوبات غير المتداولة

-     150,950,630 14التزامات عقود إيجار
98,708,08979,561,092 15منافع نهاية الخدمة للموظفين 

-175,363,779 16خيار بيع حصة غير مسيطرة
-171,145,301قروض طويلة الأجل

-12,397,613 21إيرادات مؤجلة
438,565,41279,561,092إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة
-51,306,125 14التزامات عقود إيجار

-1710,342,741جزء متداول من قروض طويلة الأجل
4,050,236,628 3,508,060,041 18مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

49,793,40612,467,820 19ذمم دائنة
55,137,96919,375,330 20رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية 

30,378,31616,722,361 21إيرادات مؤجلة
300,062,492264,771,975 22مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى

64,221,59867,221,868 23مخصص الزكاة
4,069,302,6884,430,795,982إجمالي المطلوبات المتداولة

4,510,357,074 4,507,868,100 إجمالي المطلوبات
7,690,046,901 7,636,903,652 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )40( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

المدير المالي للمجموعةالرئيس التنفيذي للمجموعةرئيس مجلس الإدارة

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
 1,090,195,935 1,072,780,190 24إيرادات تشغيلية 

 )387,725,914()465,938,351(25تكاليف تشغيلية

 702,470,021 606,841,839 إجمالي الربح

 )256,317,557()278,906,922(26مصاريف عمومية وإدارية

 )268,425(390,305 27رد / )مخصص( خسائر الائتمان المتوقعة

 445,884,039 328,325,222 ربح التشغيل

 55,957,975 127,034,102 28دخل استثمار

 )9,918,562()17,157,777(6حصة في نتائج شركات زميلة ورد الانخفاض في القيمة

 )2,371,987()4,246,034(29تكاليف تمويل

 2,737,273 3,041,049 إيرادات أخرى، صافي

 46,404,699 108,671,340ربح غير تشغيلي

 492,288,738 436,996,562 ربح السنة قبل الزكاة

 )67,690,412()55,499,811(23مصروف زكاة 

 424,598,326 381,496,751 ربح السنة

ربح السنة المتعلق بـ:

 424,598,326 390,060,733 المساهمين العاديين للشركة الأم 

 - )8,563,982(حصة غير مسيطرة  

 381,496,751 424,598,326 

)الخسارة(/ الدخل الشامل الآخر

)الخسارة(/ الدخل الشامل الآخر الذي لن يعاد تصنيفه لاحقًا إلى قائمة الربح أو الخسارة:

 22,650,595 )1,803,861(15إعادة قياس اكتواري لمنافع نهاية الخدمة للموظفين 

 22,650,595 )1,803,861()الخسارة(/ الدخل الشامل الآخر للسنة

 447,248,921 379,692,890 إجمالي الدخل الشامل للسنة

إجمالي الدخل الشامل للسنة المتعلق بـ:

 447,248,921 387,874,126 المساهمين العاديين للشركة الأم 

 - )8,181,236(حصة غير مسيطرة  

 379,692,890 447,248,921 

3.253.54 30ربحية السهم الأساسية والمخفضة المتعلقة بالمساهمين العاديين للشركة الأمٍ

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )40( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

المدير المالي للمجموعةالرئيس التنفيذي للمجموعةرئيس مجلس الإدارة
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حقوق الملكية المتعلقة بالمساهمين العاديين للشركة الأمٍ

حصة غير 
مسيطرة

إجمالي حقوق 
الملكية رأس المال

احتياطي 
نظامي

احتياطي
أرباح مبقاةآخر

الإجمالي 
الفرعي

3,179,689,827 -   3,179,689,827 1,619,689,827 -   360,000,000 1,200,000,000 الرصيد كما في 1 يناير 2023 

استحواذ على شركة تابعة 
22,216,61422,216,614-   -   -   -   -   )إيضاح 38(

381,496,751 )8,563,982(390,060,733 390,060,733 -   -   -   صافي ربح السنة

)الخسارة(/ الدخل الشامل الآخر 
)1,803,861(382,746 )2,186,607()2,186,607(---للسنة

)277,200,000(-   )277,200,000()277,200,000(-   -   -   توزيعات أرباح )إيضاح 37(

خيار بيع حصة غير مسيطرة 
)175,363,779()14,035,378()161,328,401(-   )161,328,401(-   -   )إيضاح 16( 

محول من احتياطي نظامي 
-   -   -   360,000,000 -   )360,000,000(-   )إيضاح 13(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 
 2023 1,200,000,000   -)161,328,401( 2,090,363,953 3,129,035,552   - 3,129,035,552

3,092,440,906-1,532,440,9063,092,440,906-1,200,000,000360,000,000الرصيد كما في 1 يناير 2022 

424,598,326-424,598,326424,598,326---صافي ربح السنة

22,650,595-22,650,59522,650,595---الدخل الشامل الآخر للسنة

)360,000,000(-)360,000,000()360,000,000(---توزيعات أرباح )إيضاح 37(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 
 20221,200,000,000360,000,000-1,619,689,8273,179,689,827-3,179,689,827

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )40( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

المدير المالي للمجموعةالرئيس التنفيذي للمجموعةرئيس مجلس الإدارة

إيضاح
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 492,288,738 436,996,562 ربح السنة قبل الزكاة
 تعديلات لتسوية الربح قبل الزكاة للسنة مع صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية:

 63,179,908 74,793,037 26 ،25استهلاك وإطفاء
 268,425 )390,305(27)رد( / مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
 12,305,828 14,164,932 15مخصص منافع نهاية الخدمة للموظفين

 )17,707,501()4,518,981( 28مكسب محقق عن بيع استثمارات، صافي
 )8,722,423()4,632,741( 28مكسب غير محقق من استثمارات، صافي

 )5,513,917()810,036( 28دخل توزيعات أرباح
)42,780,411()186,940,507(28 ،24دخل عمولة

 9,918,562 17,157,777 6حصة في نتائج شركات زميلة ورد الإنخفاض في القيمة
 130,602 170,930تكاليف تمويل 

 التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
 )4,115,863()10,970,986(ذمم مدينة

 )8,045,825()4,693,942(دفعات و مبالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى
14,032,5405,682,110ذمم دائنة

 )2,905,513(35,762,639رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية
 13,507,459 )890,391(إيرادات مؤجلة

 28,686,901 26,077,548 مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى
18,766,277 69,868,163دخل عمولة مستلم من أذونات وودائع البنك المركزي السعودي

)4,042,664,637(533,761,387 مقاصة الموجودات المالية للأعضاء
4,032,223,279)542,176,587(مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

 544,501,999 466,761,041 صافي النقد الناتج مـن العمليات
 )6,970,326()4,867,289(15منافع نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

 )67,132,242()67,139,038(23زكاة مدفوعة
 470,399,431 394,754,714 صافي التدفقات النقدية مـن الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
 )901,297,885()559,598,439(شراء استثمارات

 2,943,673,156 583,381,005 متحصلات من استبعاد استثمارات
 3,142,172 12,083,010 دخل عمولة مستلم من استثمار بالتكلفة المطفأة

 1,446,909 193,153 إيرادات توزيعات أرباح مقبوضة
 21,674,617 105,010,344 عمولة مقبوضة من ودائع لأجل

 )99,094,375()141,070,815(شراء موجودات غير ملموسة وممتلكات ومعدات
 )35,000,000(- استثمار في شركة زميلة

-)107,638,674(38مبلغ الشراء لإستحواذ على شركة تابعة بعد خصم النقد المستحوذ عليه
 1,934,544,594 )107,640,416(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في(/ من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
           )130,602()33,832(14تكلفة تمويل مدفوعة عن التزامات عقود ايجار وقروض

      )12,184,785()68,800,797(14المسدد الأساسي من التزامات عقود إيجار  
                      -   )9,291,691(قروض مسددة

    )360,000,000()277,200,000(37توزيعات أرباح مدفوعة
    )372,315,387()355,326,320(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

  2,032,628,638 )68,212,022(صافي )النقص( / الزيادة في النقد وما في حكمه
       86,197,458 2,118,826,096 النقد وما في حكمه في بداية السنة

  2,118,826,096 2,050,614,074 12النقد وما في حكمه في نهاية السنة
المعاملات غير النقدية:

11,201,873  260,457,743إضافات إلى موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار
1,803,8591,803,859إعادة قياس منافع نهاية الخدمة للموظفين

-4,337,000مبلغ الشراء لإستحواذ على شركة تابعة بعد خصم النقد المستحوذ عليه
-35,842,464استهلاك موجودات حق الاستخدام مرسمل

-9,320,191تكلفة تمويل ناتجة عن التزامات عقود الإيجار مرسملة 

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )40( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

المدير المالي للمجموعةالرئيس التنفيذي للمجموعةرئيس مجلس الإدارة
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

1.  عامٍ
شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )سابقاً "شركة السوق المالية 

السعودية"( )"الشركة"، "الشركة الأم"( شركة مساهمة سعودية 
مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 

1010241733 بتاريخ 2/12/1428هـ )الموافق 12 ديسمبر2007(. 
تم تأسيس الشركة بموجب المرسوم الملكي رقم م/15 بتاريخ 

01/03/1428هـ )الموافق 20 مارس 2007( وقرار وزارة التجارة رقم 
320/ق بتاريخ 1/12/1428هـ )الموافق 11 ديسمبر 2007(. 

كانت الشركة مملوكة بالكامل لحكومة المملكة العربية السعودية 
)"الحكومة"( باعتبارها الطرف المسيطر النهائي من خلال صندوق 

الاستثمارات العامة. وفي 8 ديسمبر 2021، استكملت الشركة طرحها 
العام الأولي وأدرجت أسهمها العادية في السوق المالية السعودية. 
فيما يتعلق بالطرح العام الأولي، باعت الحكومة من خلال صندوق 

الاستثمارات العامة %30 من حصتها التي تمثل 36 مليون سهم عادي. 
في 13 نوفمبر 2022، باع صندوق الاستثمارات العامة ما نسبته 10% 

إضافية من حصته التي تمثل 12 مليون سهم عادي. وعليه، يمتلك 
صندوق الاستثمارات العامة حالياً %60 )31 ديسمبر 2022: %60( من 
رأس المال. كما في 31 ديسمبر 2023، بلغ رأس مال الشركة المُصرح 

به والمُصدر والمدفوع بالكامل 1,200 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 
2022: 1,200 مليون ريال سعودي( مقسم إلى 120 مليون سهم )31 
ديسمبر 2022: 120 مليون سهم( بقيمة 10 ريال سعودي لكل سهم.

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في إدارة ودعم الشركات التابعة 
لها أو المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تمتلك فيها أسهماً، 

واستثمار أموالها في الأسهم والأوراق المالية الأخرى، وامتلاك العقارات 
والممتلكات الأخرى المرتبطة بأعمالها، ومنح القروض والضمانات 

والتمويل للشركات التابعة لها، وامتلاك وتأجير حقوق الملكية الصناعية 
للشركات التابعة لها أو الشركات الأخرى. 

في 7 مايو 2023، استحوذت المجموعة على حصة قدرها %51 في 
شركة الشبكة المالية المباشرة من خلال إحدى شركاتها التابعة )وامض(. 

راجع إيضاح 1-1، 38 لمزيد من التفاصيل. 

تتمثل الأنشطة الرئيسية للمجموعة من خلال الشركات التابعة 
والشركات الزميلة المخصصة )المبين في إيضاح 1-1 و2-1( في توفير، 

خدمة الإدراج، وتهيئة وإدارة آليات تداول الأوراق المالية، وتوفير خدمات 
إيداع الأوراق المالية وتسجيل ملكيتها، وتصفية عمليات تداول الأوراق 

المالية، ونشر المعلومات المتعلقة بها، وتطوير التكنولوجيا المالية 
ومزاولة أي نشاط آخر ذي علاقة بأي من ذلك وفقاً لنظام السوق 

المالية وبما يحقق أهدافها الواردة فيه. 

تشتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية للشركة والشركات 
التابعة لها ) يشار إليها مجتمعة بـ "المجموعة"(. 

إن العنوان الرئيسي المسجل للشركة هو:

6897 طريق الملك فهد - العليا
رقم الوحدة: 15

الرياض 12211-3388
المملكة العربية السعودية

1-1  فيما يلي بيان بتفاصيل الشركات التابعة للشركة:

اسم الشركة التابعة 
بلد التأسيس والوضع 

النظامي
تاريخ السجل 

النشاط التجاري التجاري

نسبة الملكية الفعلية

رأس المال 
المدفوع 

ديسمبر 
2023

ديسمبر 
2022

شركة مركز إيداع الأوراق 
المالية )"إيداع"(

المملكة العربية السعودية، 
شركة مساهمة سعودية 

مقفلة

11/27/ 1437هـ
)الموافق 30 

أغسطس 2016(

إيداع وتسجيل الأوراق 
100400,000,000%100%المالية

شركة مركز مقاصة 
الأوراق المالية 

)"مقاصة"(

المملكة العربية السعودية، 
شركة مساهمة سعودية 

مقفلة

02 /06/ 1439هـ 
)الموافق 18 فبراير 

)2018

خدمات المقاصة للأوراق 
100600,000,000%100%المالية

شركة تداول السعودية 
)"تداول"(

المملكة العربية السعودية، 
شركة مساهمة سعودية 

مقفلة

17 /08/ 1442هـ 
)الموافق 31 مارس 

)2021

إدراج وتداول الأوراق المالية، 
100600,000,000%100%نشر معلومات السوق

شركة تداول للحلول 
المتقدمة )"وامض"(

المملكة العربية السعودية، 
شركة مساهمة سعودية 

مقفلة

11 /02/ 1442هـ 
)الموافق 28 سبتمبر 

)2020

حلول التقنية المالية، الحلول 
المبتكرة لأسواق رأس المال 

لأصحاب المصلحة
%100%10075,000,000

شركة الشبكة المالية 
المباشرة )راجع إيضاح 

11-3 و 38(

المملكة العربية السعودية، 
شركة سعودية ذات 

مسؤولية محدودة

16 /09/ 1426هـ 
)الموافق 19 اكتوبر 

)2005

تطوير التكنولوجيا المالية 
والمحتوى المالي لأصحاب 

المصلحة
%51-500,000

لدى شركة الشبكة المالية المباشرة الشركات التابعة التالية التي تشارك في تطوير التكنولوجيا المالية والمحتوى المالي لأصحاب المصلحة: 

بلد التأسيساسم الشركة التابعة
نسبة الملكية الفعلية لشركة 

الشبكة المالية المباشرة

100%الامارات العربية المتحدةشركة دايركت فاينانشل نيتورك ام اي - مركز دبي للسلع المتعددة 

99%سيريلانكاشركة دايركت فاينانشل - سيريلانكا

99%باكستانشركة دايركت فاينانشل - الباكستان
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

1-2  تفاصيل الشركات الزميلة للشركة: 

اسم الشركة الزميلة 
بلد التأسيس والوضع 

النظامي
تاريخ السجل 

النشاط التجاري التجاري

نسبة الملكية الفعلية

رأس المال 
المدفوع 

ديسمبر 
2023

ديسمبر 
2022

شركة تداول العقارية 
)"تداول"(

المملكة العربية السعودية، 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة

22/ 02/ 1433هـ 
)الموافق 17 يناير 

)2012

شراء وبيع وتأجير وإدارة 
33.121,280,000,000%33.12%وتشغيل المرافق العقارية

شركة سوق الكربون 
الطوعي الإقليمية

المملكة العربية السعودية، 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة

28 /03/ 1444هـ 
)الموافق 24 اكتوبر 

)2022

السوق النشطة والمزاد 
20175,000,000%20%لائتمانات الكربون

2.  أسس الإعداد

2-1  بيان الالتزامٍ
تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير 

المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات 
الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، وطبقاً 

لأحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية والنظام 
الأساسي للشركة. 

2-2  أسس القياس 
تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية 

باستثناء الموجودات المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة، ومنافع نهاية الخدمة للموظفين والتي يتم قياسها 

بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان 
المتوقعة. 

2-3  العملة الوظيفية وعملة العرض 
تم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي والذي يعتبر 

العملة الوظيفية وعملة العرض للمجموعة والشركات التابعة لها 
وشركاتها الزميلة. تم تقريب كافة المبالغ إلى أقرب ريال سعودي.

 
2-4  أسس التوحيد

تشتمل هذه القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لشركة 
تداول السعودية القابضة والشركات التابعة لها )يُشار إليها مجتمعة 
بـ "المجموعة"(. تتحقق السيطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر 

أو يكون لديها حقوق في الحصول على عوائد متغيرة من علاقتها 
بالشركة المستثمر فيها، ولديها المقدرة في التأثير على العوائد من 

خلال ممارسة سلطاتها على الشركة المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، 
تقوم المجموعة بالسيطرة على الشركة المستثمر فيها وذلك فقط 

عندما يكون لدى المجموعة:
السيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي وجود حقوق بمنح • 

المجموعة المقدرة على توجيه الأنشطة ذات العلاقة بالشركة 
المستثمر فيها(،

التعرض لمخاطر، ولديها حقوق في الحصول على عوائد مختلفة • 
من خلال علاقتها بالشركة المستثمر فيها، و

المقدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير • 
على عوائدها.

وبوجه عام، هناك افتراض بأنه ينتج عن أغلبية حقوق التصويت 
سيطرة. تأييداً لهذا الافتراض وعندما يكون لدى المجموعة أقل من 

أغلبية حقوق التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ 
المجموعة في الاعتبار كافة الحقائق والظروف ذات الصلة في تقييم ما 

إذا كانت لديها سيطرة على الشركة المستثمر فيها، ويشمل ذلك:

الترتيب التعاقدي مع أصحاب حقوق التصويت للآخرين في الشركة • 
المستثمر فيها؛

الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و• 
حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وحقوق التصويت المحتملة.• 

تقوم المجموعة بإجراء إعادة تقويم للتأكد فيما إذا كانت تمارس 
سيطرة على الشركة المستثمر فيها من عدمه وذلك عندما تشير 

الحقائق والظروف إلى وجود تغير في عنصر واحد او أكثر من عناصر 
السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد القوائم المالية للشركة التابعة عند حصول 
المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة ويتم التوقف عن عملية 

التوحيد عند فقدان المجموعة مثل هذه السيطرة. تدرج موجودات 
ومطلوبات ودخل ومصاريف الشركة التابعة المستحوذ عليها أو 

المستبعدة خلال السنة في القوائم المالية الموحدة اعتباراً من تاريخ 
انتقال السيطرة إلى المجموعة ولحين التوقف عن ممارسة مثل هذه 

السيطرة.

يتعلق الربح او الخسارة وكل بند من بنود الدخل الشامل الآخر 
بالمساهمين في الشركة الأم للمجموعة والحصص غير المسيطرة، حتى 

لو أدى ذلك إلى أن يكون رصيد الحصص غير المسيطرة عجزًا. وعند 
الضرورة، يتم إجراء تسويات على القوائم المالية للشركات التابعة كي 
تتماشى سياستها المحاسبية مع تلك المتبعة من قبل المجموعة. يتم 
حذف كافة الموجودات والمطلوبات المتداخلة وكذلك حقوق الملكية 
والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين 

شركات المجموعة بالكامل عند توحيد القوائم المالية.

يتم اعتبار أي تغير في حصص الملكية في الشركة التابعة، بدون 
فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. وفي حالة فقدان المجموعة 
السيطرة على الشركة التابعة، فإنها تتوقف عن اثبات الموجودات )بما 

في ذلك الشهرة( والمطلوبات والحصص غير المسيطرة وعناصر حقوق 
الملكية الأخرى بينما يتم إثبات كافة الأرباح أو الخسائر الناتجة في قائمة 

الدخل الموحدة. يتم إثبات الاستثمارات المحتفظ بها بالقيمة العادلة. 

2-5  تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير 
متداولة 

تقوم المجموعة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز 
المالي كمتداولة / غير متداولة. يصنف الأصل متداولًا وذلك: 

عندما يتوقع تحققه أو ينوي بيعه أو استنفاده خلال العمليات • 
العادية،

في حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،• 
يتوقع تحققه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير، أو• 
عندما يكون في صورة نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود • 

على استبداله أو استخدامه لسداد أي التزام لمدة لا تقل عن اثني 
عشر شهراً بعد فترة التقرير. 

تصنف كافة الموجودات المالية الأخرى كموجودات غير متداولة. 

يعتبر الالتزام متداولًا وذلك: 

عندما يتوقع سداده خلال دورة العمليات العادية،• 
في حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،• 
عندما يستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير، أو• 
عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد الالتزام لمدة لا تقل • 

عن اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير.

تصنف المجموعة كافة المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.

2-6  المعايير والتعديلات الجديدة الصادرة

المعايير والتعديلات الجديدة المطبقة كما في 1 يناير 3202
تتماشى السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم المالية 
الموحدة مع تلك المستخدمة في إعداد القوائم المالية الموحدة 

السنوية للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، وتطبيق 
معايير جديدة اعتباراً من 1 يناير 2023. لم تقم المجموعة بالتطبيق 

المبكر لأي معايير أو تفسيرات أو تعديلات صادرة وغير سارية المفعول 
بعد. قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار المعايير المحاسبية 

والتعديلات التالية، التي تسري على الفترات التي تبدأ في 1 يناير 2023 
أو بعد ذلك التاريخ. تبين للإدارة أن التعديلات ليس لها أي أثر جوهري 

على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

المعيار الدولي للتقرير المالي )17( "عقود التامين" - يحل هذا المعيار 
محل المعيار الدولي للتقرير المالي )4(، الذي يسمح بمجموعة متنوعة 

من الممارسات في المحاسبة على عقود التأمين.

تعديلات على نطاق ضيق على المعيار الدولي للتقرير المالي )1(، 
وبيان الممارسة )2( ومعيار المحاسبة الدولي )8(. تهدف التعديلات إلى 

تحسين إفصاحات السياسة المحاسبية ومساعدة مستخدمي القوائم 
المالية على التمييز بين التغييرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات 

في السياسات المحاسبية.

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )12( - الضريبة المؤجلة المتعلقة 
بالموجودات والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة - تتطلب من 

الشركات أن تعترف بالضريبة المؤجلة على المعاملات التي تنشأ عنها، 
عند الاعتراف الأولي، مبالغ متساوية من الفروق المؤقتة الخاضعة 

للضريبة والقابلة للخصم؛

151152

الشركات التابعةمجموعة تداول السعودية التقرير السنوي 2023م  المراجعة الاستراتيجية القوائم المالية الموحدةالاستدامةنظرة عامة  حوكمة الشركة



شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

تسري على الفترات 
المالية السنوية التي 

تبدأ في أو بعد
المعيار أو التعديلات 

ملخص المتطلباتأو التفسيرات

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )1("عرض 1 يناير 2024
القوائم المالية"، عند تصنيف المطلوبات

توضح التعديلات ضيقة النطاق هذه على معيار المحاسبة الدولي )1( 
"عرض القوائم المالية" أنه يتوقف تصنيف المطلوبات كمتداولة أو 

غير متداولة على الحقوق الموجودة في نهاية فترة التقرير، والمطلوبات 
غير المتداولة بتعهدات.

تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )16( 1 يناير 2024
التزام عقود الإيجار في البيع واعادة الاستئجار

تتطلب التعديلات من البائع - المستأجر القياس اللاحق لالتزامات 
عقود الإيجار الناشئة عن إعادة التأجير بطريقة لا تعترف بأي مبلغ من 

الربح أو الخسارة يتعلق بحق الاستخدام الذي تحتفظ به.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )7( والمعيار 1 يناير 2024
الدولي للتقرير المالي )7( - ترتيبات تمويل الموردين

تعزيز الإفصاحات الخاصة بترتيبات تمويل الموردين بشأن التزامات 
المنشأة

1 يناير 2024 
المعيار الدولي للتقرير المالي - بيان الممارسات )1( 
وبيان الممارسات )2( - المتطلبات العامة للإفصاح 

عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة

يتضمن هذا المعيار الإطار الأساسي للإفصاح عن المعلومات الجوهرية 
حول المخاطر والفرص المتعلقة بالاستدامة عبر سلسلة القيمة 

الخاصة بالمنشأة.

 التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )21( - عدم 1 يناير 2025
إمكانية المبادلة بين العملة وعملة أجنبية

يحدد التعديل على معيار المحاسبة الدولي )21( كيف يتعين على 
المنشأة تقييم ما إن كانت عملة ما قابلة للمبادلة وكيف يجب أن 

تحدد سعر الصرف الفوري عند عدم إمكانية المبادلة بين العملة وعملة 
أجنبية.

تم تأجيل تاريخ سريان هذه 
التعديلات لأجل غير مسمى

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )10( 
ومعيار المحاسبة الدولي )28( - بيع أو المساهمة 

بالموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة أو 
مشروعه المشترك

البيع أو المساهمة بالموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة أو 
مشاريعه المشتركة

تعديل على معيار المحاسبة الدولي )12( - الإصلاح الضريبي الدولي - 
القواعد النموذجية للركيزة الثانية - تمنح هذه التعديلات الشركات إعفاء 
مؤقتا من المحاسبة عن الضرائب المؤجلة الناشئة عن الإصلاح الضريبي 

الدولي لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية. وتقدم التعديلات أيضًا 
متطلبات الإفصاح المستهدفة للشركات المتأثرة.

المعايير والتعديلات الصادرة وغير سارية المفعول بعد  
فيما يلي بيان بالمعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير 

سارية المفعول بعد حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 
تعتزم المجموعة إتباع هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا 

ينطبق ذلك، عند سريانها. 

2-7  التقديرات والأحكامٍ المحاسبية الهامة
يتطلب هذه إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير الدولية 

للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية من الإدارة 
إجراء الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات 

المحاسبية والمبالغ المصرح عنها للموجودات والمطلوبات والأرباح 
والمصاريف. وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. 

تتم مراجعة التقديرات والافتراضات المعنية بصورة مستمرة. يتم إثبات 
التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعديل 

التقديرات أو أي فترات مستقبلية تتأثر بذلك.

يتم تضمين المعلومات بشأن الافتراضات الجوهرية وعدم التيقن التأكد 
من التقديرات فيما يلي:

الانخفاض في قيمة الاستثمار في الشركات الزميلة: كما هو مشار • 
إليه في الإيضاح 3-3 من هذه القوائم المالية الموحدة، تقدر 

المجموعة المبلغ القابل للاسترداد من استثماراته لتقييم الانخفاض 
في القيمة. ولحساب المبلغ القابل للاسترداد من الاستثمار في 

الشركات الزميلة، تطبق المجموعة حكمها في تحديد المبلغ القابل 
للاسترداد. واستنادا إلى التقييم، توصلت المجموعة إلى أنه لا يوجد 

أي مؤشرات انخفاض في القيمة كما في نهاية السنة.
تقييم منافع نهاية الخدمة للموظفين: تحدد تكاليف التطوير • 

لبرنامج منافع التقاعد المحددة وفق عمليات تقويم إكتوارية. 
يتضمن التقييم الاكتواري وضع افتراضات يتم فحصها سنويًا. 

تشمل الافتراضات الرئيسية معدلات الخصم والزيادات المستقبلية 
في الرواتب ودوران الموظفين معدل الوفيات. ونظرا لتعقيد 

التقييم والافتراضات الأساسية والطابع الطويل الأجل لهذه 
البرامج، هناك قدر كبير من عدم التيقن حول هذه الافتراضات. يرد 
في الإيضاح 15 معلومات عن المبالغ المدرجة فيما يتعلق ببرامج 
المنافع المحددة والافتراضات المنطبقة على البرامج وحساسيتها 

للتغييرات.
مخصص خسائر الائتمان المتوقعة: مخصص خسائر الائتمان • 

المتوقعة هو تقدير مرجح لخسائر الائتمان. يتم احتساب معدلات 
الخسائر باستخدام طريقة تجديد معدل العمولة على أساس 
احتمالية وجود دين تقدمي تجاري تم تمريره من خلال مراحل 

التعثر المتتالية لاحتساب المتوسط المرجح لمعدل الخسارة. إن 
عملية تقويم العلاقة المتداخلة بين معدلات التعثر السابقة التي 

تم ملاحظتها والظروف الاقتصادية المتوقعة وخسائر الائتمان 
المتوقعة تمثل تقديرًا هاما. )إيضاح 3-6(

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة: تقوم إدارة المجموعة • 
بتحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات غير الملموسة لأغراض 

حساب الاستهلاك. يتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ في الاعتبار 
توليد النقد المستقبلي المتوقع من البرنامج. تقوم إدارة المجموعة 

بمراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية سنويا وسيتم تعديل 
رسوم الإطفاء المستقبلية عندما ترى الإدارة أن الأعمار الإنتاجية 

تختلف عن التقديرات السابقة.
الانخفاض في قيمة الموجودات غير الملموسة: تقوم المجموعة، • 

بتاريخ إعداد كل تقرير، بإجراء تقويم للتأكد من وجود أي دليل 
على وجود انخفاض في قيمة أصل ما. وفي حالة وجود مثل 

هذا الدليل أو عندما يكون مطلوباً إجراء الاختبار السنوي للتأكد 
من وجود الانخفاض في القيمة، تقوم المجموعة بتقدير القيمة 
القابلة للاسترداد لذلك الأصل او الوحدة المولدة للنقدية. تمثل 

القيمة أو الوحدة المدرة للنقدية القابلة للاسترداد القيمة الأعلى 
للقيمة العادلة للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية، ناقصاً تكاليف 

البيع والقيمة الحالية، ويتم تحديدها لكل أصل أو وحدة مدرة 
للنقدية باستثناء الحالات التي لم ينتج فيها عن الأصل أو الوحدة 

المدرة للنقدية تدفقات نقدية وارده مستقلة بشكل كبير عن تلك 
الناتجة عن الموجودات الأخرى أو مجموعة الموجودات. وفي حالة 

زيادة القيمة الدفترية للًأصل أو الوحدة المدرة للنقدية عن القيمة 
القابلة للاسترداد، فإن الأصل يعتبر منخفض القيمة ويخفض 

إلى القيمة القابلة للاسترداد له. وعند تقدير القيمة الحالية، يتم 
خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية 
باستخدام معدل الخصم والذي يعكس تقديرات السوق للقيمة 

الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية. 
لا تعتقد الإدارة أن هناك أي انخفاض في قيمة الموجودات غير 

الملموسة في نهاية السنة.
رسملة تكاليف تطوير البرمجيات: تقوم المجموعة برسملة تكلفة • 

مشاريع تطوير البرمجيات. تعتمد الرسملة الأولية للتكاليف على 
حكم الإدارة بأن الجدوى التقنية والاقتصادية قد تم تأكيدها، عادةً 

عندما يصل مشروع تطوير البرمجيات إلى مرحلة محددة وفقًا 
لنموذج إدارة المشروع المعمول به. عند تحديد المبالغ التي سيتم 

رسملتها، تضع الإدارة افتراضات فيما يتعلق بعنصر التكاليف 
المنسوبة مباشرة والتوليد النقدي المستقبلي المتوقع للمشروع 

والفترة المتوقعة للمنافع.
الاعتراف بالإيرادات في الوقت المحدد أو على مدار فترة زمنية، • 

راجع إيضاح 3-16.
قامت إدارة الشركة بإجراء تقويم لمقدرة المجموعة على الاستمرار • 

في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وهي على قناعة بأن المجموعة 
لديها الموارد الكافية لمواصلة العمل في المستقبل المنظور. 

علاوة على ذلك، ليس لدى الإدارة علم بأي حالات عدم تأكد 
جوهري قد تثير شكوكاً حول مقدرة المجموعة على الاستمرار في 

العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وعليه، تم إعداد القوائم المالية 
الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية.
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3.  السياسات المحاسبية الجوهرية 
فيما يلي بيان السياسات المحاسبية الجوهرية المتبعة في إعداد هذه 

القوائم المالية الموحدة.

3-1  الممتلكات والمعدات
تقاس الممتلكات والمعدات باستثناء الأرض بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك 

المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجدت. تقاس 
الأرض بالتكلفة. لم تتضمن التكلفة المصاريف التي تُعزى مباشرةً إلى 

الاستحواذ على الأصل، بما في ذلك تكلفة الشراء وأي تكاليف أخرى 
تُعزى مباشرةً إلى وضع الأصل في حالته التشغيلية وفقاً للاستخدام 

المعد من أجله. يتم رسملة المصاريف اللاحقة وذلك فقط عندما تؤدي 
إلى زيادة المنافع الاقتصادية المستقبلية التي يتضمنها الأصل المحدد 

الذي تتعلق به تلك المصاريف. وإذا كان لأجزاء من أي بند من بنود 
الممتلكات والمعدات أعمار إنتاجية مختلفة، فإنه يتم عندئذ المحاسبة 

عنها كبنود مستقلة )مكونات رئيسية( من الممتلكات والمعدات.

يتم إثبات التكلفة المتعلقة باستبدال جزء من بند من بنود أنشطة 
تشغيلية موجودات ثابتة في القيمة الدفترية للبند إذا كان من المحتمل 

تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في ذلك الجزء إلى 

المجموعة وإمكانية قياس تكلفته بشكل موثوق به. يتم التوقف عن 
إثبات القيمة الدفترية للجزء المستبدل. سيتم إدراج تكاليف الخدمة 

اليومية للموجودات الثابتة التشغيلية في الربح أو الخسارة عند 
تكبدها. يتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود الممتلكات والمعدات 

عند استبعاده أو عند عدم وجود أي منافع مستقبلية متوقعة من 
استخدامه أو استبعاده. تدرج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن 

إثبات الموجودات )والتي يتم احتسابها كفرق بين صافي متحصلات 
الاستبعاد والقيمة في الدفترية للأصل( في الربح أو الخسارة في السنة 

التي يتم فيها التوقف عن إثبات الأصل.

الاستهلاك
يتم احتساب الاستهلاك على قيمة الأصل القابلة للاستهلاك والتي هي 

تكلفة الأصل او مبلغ آخر أو بديل آخر للتكلفة ناقصاً قيمته المتبقية. 
يتم إثبات الاستهلاك في الربح أو الخسارة على أساس القسط الثابت 

على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل بند من بند من بنود الممتلكات 
والمعدات فيما عدا الأرض والأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. يبدأ 

استهلاك الأصل عندما يصبح متاحًا للاستخدام. إن الأعمار الانتاجية 
المقدرة للفترة الحالية وفترات المقارنة للبنود المختلفة للممتلكات 

والمعدات كما يلي: 

الأعمار الإنتاجية المقدرة 
)بالسنوات(

10 - 30مباني
5 - 10أثاث وتركيبات

3 - 5أجهزة الحاسب الآلي
2 - 6معدات مكتبية

4 - 5سيارات

يتم مراجعة طرق الاستهلاك والاعمار الإنتاجية ومؤشرات انخفاض 
القيمة والقيم المتبقية في كل تاريخ تقرير سنوي ويتم تعديلهم، إن 

كان ملائماً.  

3-2  الموجودات غير الملموسة والشهرة
يتم إثبات الموجودات غير الملموسة المشتراة مبدئياً بالتكلفة. تمثل 
تكلفة الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها في عملية تجميع 

أعمال القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد 

الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر 
الانخفاض في القيمة المتراكمة. يتم إطفاء هذه الموجودات على 

أساس القسط الثابت على مدى عمرها الاقتصادي الإنتاجي الذي يتراوح 
من 4 إلى 20 سنة. 

يتم تحديد الأعمال قيد التنفيذ بالتكلفة حتى يتم الانتهاء من تطوير 
البرامج وتثبيتها. تم تطوير البرنامج من قبل أطراف ثالثة وفقا 

لمواصفات المجموعة. عند الانتهاء والتركيب، يتم رسملة التكلفة 

إضافة إلى التكلفة التي تعود للتطوير والتركيب مباشرة إلى الموجودات 
غير الملموسة. لا يتم تحميل أي إطفاء على الأعمال قيد التنفيذ.

تتكون الموجودات غير الملموسة المولدة داخليًا من النفقات المتكبدة 
على تطوير المنتج الداخلي والتي تتم رسملتها إذا كان من الممكن 
قياس التكاليف بشكل موثوق؛ أن يكون المنتج أو العملية مجدية 

تقنيًا وتجاريًا؛ الفوائد الاقتصادية المستقبلية محتملة، ولدى المجموعة 
الموارد الكافية لاستكمال التطوير واستخدام أو بيع الأصل. يتم تسجيل 
الموجودات مبدئياً بالتكلفة، والتي تتضمن العمالة والتكاليف المنسوبة 

مباشرة. يتم إثبات هذه الموجودات غير الملموسة عندما تكون 
قيد التنفيذ بالتكلفة ولا يتم إطفاؤها حتى تصبح جاهزة للاستخدام 
المقصود. وبمجرد توفرها للاستخدام المقصود، يتم إطفاؤها على 

مدى عمرها الاقتصادي الإنتاجي الذي يتراوح بين 7 إلى 20 سنة.

يتم التوقف عن إثبات الموجودات غير الملموسة عند الاستبعاد أو 
عند عدم وجود منافع اقتصادية مستقبلية متوقعة من استخدامها 
أو استبعادها. تدرج الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التوقف عن إثبات 

الموجودات غير الملموسة )المحتسبة بالفرق بين صافي متحصلات 
الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة.

يتم، في الأصل، قياس الشهرة بالتكلفة والتي تمثل الزيادة في إجمالي 
العوض المحول والمبلغ الذي تم اثباته بالحصص غير المسيطرة 
بالزيادة عن صافي الموجودات القابلة للتمييز التي تم الاستحواذ 

عليها والمطلوبات التي تم التعهد بها. وفي حالة زيادة القيمة العادلة 
لصافي الموجودات المستحوذ عليها عن إجمالي العوض المحول، تقوم 
المجموعة بإعادة تقدير للتأكد من قيامها بصورة صحيحة بتحديد كافة 
الموجودات المستحوذ عليها وكافة المطلوبات التي تم التعهد بها. إذا 
كان لا يزال ينتج عن إعادة التقييم زيادة، يتم الاعتراف بالمكسب في 

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 

وبعد الإثبات الأولي لها، تقاس الشهرة بالتكلفة ناقصاً خسائر 
الانخفاض المتراكمة، إذ ينطبق ذلك. ولغرض إجراء الاختبار للتأكد من 

وجود انخفاض في القيمة، تخصص الشهرة المستحوذ عليها عند تجميع 
الأعمال – اعتباراً من تاريخ الاستحواذ – إلى كل وحدة من الوحدات 

المدرة للنقدية الخاصة بالمجموعة والتي يتوقع بأن تستفيد من 
تجميع الأعمال، بصرف النظر عما إذا خصصت موجودات أو مطلوبات 
أخرى خاصة بالشركة المستحوذ عليها إلى تلك الوحدات. وعندما تعتبر 

الشهرة جزءاً من الوحدة المدرة للنقدية وجزءاً من العملية ضمن الوحدة 

المستبعدة، عندئذ يتم إدراج الشهرة المتعلقة بالعملية المستبعدة 
في القيمة الدفترية للوحدة عند تحديد أرباح أو خسائر استبعاد العملية. 

تقاس الشهرة المستبعدة في مثل هذه الحالات على أساس القيمة 
النسبية للعملية المستبعدة والجزء المحتفظ به من الوحدة المدرة 

للنقدية.

3-3  الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
تتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير المالية الخاصة بالمجموعة 

بتاريخ كل تقرير وذلك للتأكد من وجود أي دليل على الانخفاض في 
القيمة. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة 

للاسترداد للموجودات.

تمثل القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية القيمة 
الحالية له أو قيمته العادلة ناقصًا تكاليف البيع، أيهما أعلى. وعند تقدير 

القيمة الحالية، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى 
قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم لما قبل الضريبة والذي يعكس 

تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة 
للأصل. ولغرض اختبار الانخفاض في القيمة، يتم تجميع الموجودات 

التي لا يمكن اختبارها معاً في أصغر مجموعة من الموجودات التي 
تدر تدفقات نقدية من الاستخدام المستمر والتي تكون مستقلة إلى 

حد كبير عن التدفقات النقدية للموجودات الأخرى أو مجموعة من 
الموجودات )" الوحدة المدرة للنقد"(. 

لا ينتج عن موجودات المجموعة تدفقات نقدية واردة منفصلة. 
لذلك، لا يتم اختبار أصل الشركة لاختبار انخفاض القيمة كأصل فردي 
على أساس قائم بذاته، ما لم تقرر الإدارة استبعاد الأصل. وفي حال 

وجود دليل على انخفاض في قيمة موجودات الشركات فإنه يتم 
تحديد القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المدرة للنقدية التي تنتمي لها 

موجودات الشركات. يتم تخصيص جزء من أصل الشركة إلى الوحدة 
المدرة للنقدية عندما يمكن إجراء التوزيع على أساس معقول وثابت.

وعندما يتعذر تخصيص جزء من أصل من موجودات الشركة للوحدة 
المدرة للنقدية على أساس معقول وثابت، يتم إجراء مستويين من 

اختبارات انخفاض القيمة.
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يتم إجراء الاختبار الأول على مستوى الوحدة المدرة للنقدية الفردية • 
بدون موجودات الشركة )اختبار من أسفل إلى أعلى(، ويتم الاعتراف 

بأي خسارة الانخفاض في القيمة.
يطبق الاختبار الثاني على الحد الأدنى من تحصيل الوحدات المدرة • 

للنقد التي يمكن توزيع موجودات الشركة عليها بشكل معقول 
وثابت )اختبار من أعلى إلى أسفل(. 

ويتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة في حالة زيادة القيمة الدفترية 
للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية عن قيمتها القابلة للاسترداد المقدرة. 
يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم تقييم 

خسائر الانخفاض في القيمة التي تم اثباتها في الفترات السابقة في 
تاريخ كل تقرير للتأكد من وجود أي مؤشرات تدل على أن الخسارة قد 
انخفضت أو لم تعد قائمة. يتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة 
وذلك إذا طرأ تغير على التقديرات المستخدمة لتقدير القيمة القابلة 
للاسترداد. يتم عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة وذلك فقط 

بالقدر الذي لا تزيد فيه القيمة الدفترية للأصل عن القيمة الدفترية التي 
كان من المفترض تحديدها، بعد خصم الاستهلاك أو إطفاء، فيما لو لم 

يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة.

3-4  استثمارات في شركات زميلة
الشركة الزميلة هي المنشأة التي تمارس عليها المجموعة تأثيرًا 

هامًا ولكن لا تمارس عليها سيطرة أو سيطرة مشتركة. يمثل التأثير 
الهام المقدرة على المشاركة في اتخاذ السياسات والقرارات المالية 

والتشغيلية للشركة المستثمر فيها. 
 

يتم المحاسبة عن الاستثمارات في الشركات الزميلة وفقاً لطريقة 
حقوق الملكية ويتم إثباتها في الأصل بالتكلفة. وتشمل القوائم المالية 

الموحدة حصة المجموعة في الربح أو الخسارة والحركة في حقوق 
الملكية للشركات الزميلة، بعد إجراء تعديلات لمواءمة السياسات 

المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة، من تاريخ بدء التأثير 
الكبير حتى تاريخ توقف التأثير الكبير. 

وفي حالة زيادة حصة المجموعة من الخسائر عن حصتها في الشركات 
الزميلة، يتم تخفيض القيمة الدفترية لتلك الحصة إلى صفر، ويتم 

التوقف عن إثبات أية خسائر إضافية، إلا بالقدر الذي يكون فيه على 
المجموعة التزام مقابل.

بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كان من 
الضروري إثبات خسارة انخفاض قيمة استثماراتها في الشركة الزميلة. 

وبتاريخ إعداد كل تقرير، تقوم المجموعة بتحديد فيما إذا كان هناك دليل 
موضوعي على وقوع انخفاض في قيمة الاستثمار في الشركة الزميلة. 
وعند وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة باحتساب مبلغ الانخفاض 

وذلك بالفرق بين القيمة القابلة للاسترداد للشركة الزميلة وقيمته 
الدفترية، وإثبات الخسارة في الربح والخسارة.

يتم استبعاد الأرباح غير المحققة من المعاملات مع الشركات الزميلة 
مقابل الاستثمار بقدر حصة المجموعة في الشركة المستثمر فيها. يتم 

حذف الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة التي يتم بها حذف الأرباح 
غير المحققة ولكن بالقدر الذي لا يوجد فيه دليل على الانخفاض في 

القيمة.

3-5  موجودات حق الاستخدامٍ والتزامات عقود الإيجار 
عند نشأة العقد، تقوم المجموعة بتحديد ما إذا كان العقد يعتبر إيجار أو 
ينطوي على عقد إيجار. يعتبر العقد عقد إيجار، أو ينطوي على إيجار، إذا 
ما تم بموجب العقد نقل الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد 

لفترة محددة نظير مقابل لذلك.

المجموعة كمستأجر:

تقوم المجموعة بإثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود 
الإيجار بتاريخ بدء الإيجار. يتم قياس موجودات حق الاستخدام في 

الأصل بالتكلفة، والذي يتضمن المبلغ الأولي لالتزامات عقود الإيجار 
المعدلة لأي دفعات إيجار مسددة في أو قبل تاريخ البدء، بالإضافة 

إلى أي تكاليف أوليّة مباشرة متكبدة وتقدير تكاليف تفكيك واستبعاد 
الموجودات المعنية أو إعادة الأصل المعني أو الموقع الذي يوجد فيه 

إلى حالته الأصلية، ناقصًا أي حوافز إيجار تم استلامها.

يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام لاحقًا بطريقة القسط الثابت 
من تاريخ بدء عقد الإيجار حتى نهاية مدة الإيجار، مالم يحول عقد الإيجار 

ملكية الأصل المعني للمجموعة في نهاية مدة الإيجار أو كانت تكلفة 
موجودات حق الاستخدام تظهر ممارسة المجموعة لخيار الشراء. وفي 

هذه الحالة، ستنخفض قيمة أصل حق الاستخدام على مدى العمر 
الإنتاجي للأصل الأساسي، الذي يحدد على نفس الأساس الذي تحدد 
على أساس الممتلكات والمعدات. بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض 

قيمة موجودات حق الاستخدام بشكل دوري من خلال خسائر الانخفاض 
في القيمة، إن وجدت، والمعدلة ببعض عمليات إعادة عمليات إعادة 

القياس لالتزامات عقود الإيجار.

يتم قياس التزام عقد الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار 
التي لم يتم سدادها في تاريخ البدء، ويتم خصمها باستخدام معدل 

العمولة الضمني في عقد الإيجار أو، إذا لم يكن بالإمكان تحديد ذلك 
المعدل بسهولة، معدل اقتراض المجموعة الإضافي. 

تشمل التزامات عقود إيجار صافي القيمة الحالية لدفعات الإيجار التالية: 

الدفعات الثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها(، ناقصًا • 
أي حوافز إيجار مستحقة القبض؛

دفعات الإيجار المتغيرة التي يتم تحديدها على أساس مؤشر أو • 
معدل؛ 

المبالغ المتوقع دفعها من قبل المستأجر بموجب ضمانات القيمة • 
المتبقية؛ 

سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكدًا بصورة معقولة • 
من ممارسة ذلك الخيار، و 

الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس • 
ممارسة المستأجر لذلك الخيار.

عقود الايجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة

يتم إدراج الدفعات المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار 
الموجودات منخفضة القيمة كمصروف على أساس القسط الثابت في 

الربح أو الخسارة. تمثل عقود الإيجار قصيرة الأجل عقود الإيجار التي 
تتضمن مدة إيجار قدرها اثني عشر شهرًا أو أقل. تتضمن الموجودات 

منخفضة القيمة بنود قليلة تتعلق بالمعدات المكتبية.

تقاس التزامات الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل 
العمولة الفعلي، ويعاد قياسها عند وجود تغيير في مدفوعات الإيجار 

المستقبلية الناشئة عن تغير في المؤشر أو معدل العمولة، إذا كان 
هناك تغيير في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان 

القيمة المتبقية، أو إذا قامت المجموعة بتغيير تقديرها فيما يتعلق 
بما إذا كانت ستمارس خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء أو إذا كان هناك 

دفعات إيجار معدلة ثابتة في جوهرها.

عند إعادة قياس التزامات عقود الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل 
مقابل على القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام، أو تسجيله في الربح 

أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام إلى 
صفر. 

3-6  الأدوات المالية

1.  الإثبات والقياس الأولي:
يتم إثبات الذمم المدينة مبدئياً عند نشوئها. يتم إثبات جميع 

الموجودات المالية والمطلوبات المالية الأخرى في الأصل عندما تصبح 
المجموعة طرفًا في الأحكام التعاقدية للأداة المالية. 

يتم قياس الموجودات المالية )إلا إذا كانت ذمماً مدينة لا تحتوي على 
مكون تمويل جوهري( أو المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة 
مع إضافة أو خصم تكاليف المعاملة التي ترتبط مباشرة بحيازتها أو 
إصدارها، وذلك بالنسبة لأي بند غير مدرج بالقيمة العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة. ويتم في الأصل قياس الذمم المدينة التي لا تتضمن 
مكون تمويل هام بسعر العاملة.

2.  التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية:
فيما يلي التصنيف والقياس للموجودات المالية كما يلي:

التكلفة المطفأة • 
القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - استثمار الدين • 
القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - استثمار حقوق • 

الملكية 
القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة• 

 
ويتوقف تصنيف الموجودات المالية طبقا للمعيار الدولي للتقرير المالي 

)9( عمومًا على نموذج الأعمال الذي يتم من خلاله إدارة الأصل المالي 
وخصائص تدفقاته النقدية التعاقدية.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
تقاس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة في حالة استيفاء الشرطين 
التاليين وأن تكون غير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: 

اقتناء الأصل المالي ضمن نموذج أعمال بهدف اقتناء الموجودات • 
المالية لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، و

أن ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل المالي، في تواريخ محددة، • 
تدفقات نقدية تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي والفائدة على 

أصل الدين القائم.

يتم قيد الاستثمارات في سندات الدين التي تستوفي الشروط 
المذكورة أعلاه والنقد وما في حكمه والذمم المدينة والذمم الأخرى 

بالتكلفة المطفأة.
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
تقاس أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في حالة 

استيفائها الشرطين التاليين وأن تكون غير مدرجة بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة:

أن يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال يتم تحقيق هدفه من • 
خلال تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية، 

و
أن ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل المالي، في تواريخ محددة، • 

تدفقات نقدية تعد فقط دفعات لأصل الدين والفائدة على المبلغ 
الأصلي القائم.

عند الاثبات الأولي لاستثمارات حقوق الملكية غير المقتناة لأغراض 
المتاجرة، يجوز للمجموعة أن تختار بشكل لا رجعة فيه عرض التغيرات 

اللاحقة في القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الاختيار 
على أساس كل استثمار على حده.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
تقاس كافة الموجودات المالية، غير المصنفة كالمقاسة بالتكلفة 

المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما هو مبين 
أعلاه، بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. ويشمل ذلك كافة 
الموجودات المالية المشتقة. وعند الإثبات الأولي، يمكن للمجموعة 

أن تخصص بشكل لا رجعة فيه أصل مالي يستوفي بطريقة أخرى 
المتطلبات اللازمة لقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل الآخر كالمقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة إذا كان القيام بذلك يزيل أو يقلص بشكل كبير من عدم التماثل 

المحاسبي الذي قد ينشأ بخلاف ذلك.

تتم الاستثمارات في وحدات الصناديق الاستثمارية بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة.

الموجودات المالية - تقويم نموذج الأعمال
تقوم المجموعة بتقويم الهدف من نموذج الأعمال الذي يتم فيه 
الاحتفاظ بالأصل المالي على مستوى المحفظة لأن ذلك يعكس 

أفضل طريقة لإدارة الأعمال وتقديم المعلومات إلى الإدارة. تشمل 
المعلومات التي تم أخذها بالحسبان ما يلي:

السياسات والأهداف الموضوعة بشأن المحفظة وتطبيق تلك • 
السياسات عملياً. وتتضمن، فيما إذا كانت استراتيجية الإدارة 

تركز على تحقيق إيرادات العمولة المتعاقد عليها، والحفاظ على 
معدل عمولة معين، ومطابقة مدة الموجودات المالية مع مدة 

المطلوبات أو التدفقات النقدية الصادرة المتوقعة أو تحقيق 
التدفقات النقدية من بيع الموجودات،

كيفية تقويم أداء المحفظة ورفع تقرير بذلك إلى إدارة المجموعة،• 
المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية • 

المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة المخاطر،
كيفية تعويض مدراء الأعمال، على سبيل المثال فيما إذا تم • 

التعويض على أساس القيمة العادلة للموجودات المدارة أو 
التدفقات النقدية التعاقدية التي يتم تحصيلها، و

تكرار وحجم وتوقيت مبيعات الموجودات المالية في الفترات • 
السابقة وأسباب تلك المبيعات والتوقعات بشأن نشاط المبيعات 

المستقبلية.

لا يعتبر تحويل الموجودات المالية لأطراف أخرى في معاملات غير 
مؤهلة للتوقف عن الإثبات مبيعات لغرض، وذلك بما يتفق مع إثبات 

المجموعة المستمر للموجودات.

يتم قياس الموجودات المالية المقتناة لأغراض المتاجرة، أو التي يتم 
إدارتها والتي يتم تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

الموجودات المالية - تقويم ما إذا كانت التدفقات النقدية 
التعاقدية التي تمثل فقط دفعات من لأصل الدين والفائدة

لأغراض هذا التقييم، يُعرف "المبلغ الأصلي" بالقيمة العادلة 
للموجودات المالية عند الاثبات الأولي. تعرف "الفائدة" على أنها 

العوض مقابل القيمة الزمنية للنقود ومقابل مخاطر الائتمان المتعلقة 
بالمبلغ الأصلي القائم خلال فترة ما، ومخاطر وتكاليف الإقراض 

الأساسية الأخرى مثل )مخاطر السيولة والتكاليف الإدارية( وهامش 
الربح.

وعند تقويم فيما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل دفعات 
فقط من المبلغ الأصلي والعمولة، تأخذ المجموعة بالحسبان الشروط 
التعاقدية للأداة، ويشمل ذلك ما إذا كان الأصل المالي يشتمل على 
شرط تعاقدي يمكن أن يغير توقيت أو مبلغ التدفقات النقدية التي 
لا تستوفى هذا الشرط. ولإجراء هذا التقويم، تأخذ المجموعة بعين 

الاعتبار:

الأحداث المحتملة التي تغير من مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية؛• 
الشروط التي يمكن أن تعدل سعر القسيمة التعاقدية، بما في ذلك • 

خصائص الأسعار المتغيرة؛
ميزات الدفع المسبق والتمديد؛ و• 
الشروط التي تحد من مطالبة المجموعة للتدفقات النقدية من • 

موجودات محددة، مثل )خصائص حق عدم الإرجاع(.

الموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة

يتم قياس الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. يتم الاعتراف بتغيرات القيمة العادلة بما في ذلك أي فوائد أو توزيعات أرباح في 
الربح أو الخسارة. كما يتم إثبات أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن الإثبات في الربح أو الخسارة.

الموجودات المالية بالتكلفة 
المطفأة

يتم إثبات هذه الموجودات، في الأصل، بالتكلفة وتقاس لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العمولة الفعلي. ويتم 
تخفيض التكلفة المطفأة بحسب خسائر الانخفاض في القيمة. يتم إثبات ربح العمولة وأرباح وخسائر تحويل العملات الأجنبية 

والانخفاض في القيمة ضمن الربح أو الخسارة. كما يتم إثبات أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن الإثبات في الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في أدوات 
الدين بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

يتم قياس الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. ويتم احتساب دخل العمولة باستخدام طريقة العمولة الفعلية، وأرباح وخسائر تحويل 
العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم إثبات تغيرات القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر. وعند 

التوقف عن الإثبات، يتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في الأسهم 
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

يتم قياس الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. كما يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات في الربح أو الخسارة، وذلك ما لم تمثل 
توزيعات الأرباح بشكل واضح جزءاً مسترداً من تكلفة الاستثمار. يتم إثبات تغيرات القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر ولا يتم 

إعادة تصنيفها أبدًا إلى الربح أو الخسارة.

تتماشى ميزة الدفع المسبق مع الدفعات فقط من أصل الدين 
والفائدة إذا كانت المبالغ المدفوعة مقدمًا تمثل بشكل كبير المبالغ غير 

المدفوعة من أصل الدين والفائدة على المبلغ الأصلي القائم، والتي 
قد تتضمن تعويضات معقولة بشأن الإنهاء المبكر للعقد. بالإضافة 

إلى ذلك، بالنسبة للموجودات المالية المستحوذ عليها بخصم أو 
علاوة على المبلغ الاسمي التعاقدي، يتم معالجة الميزة التي تسمح أو 

تتطلب الدفع المسبق بمبلغ يمثل بشكل كبير المبلغ الاسمي التعاقدي 

بالإضافة إلى العمولة التعاقدية المستحقة )ولكن غير المدفوعة( 
)والتي قد تشمل أيضًا تعويض معقول للإنهاء المبكر( على أنها 

تتماشى مع هذا المعيار إذا كانت القيمة العادلة لميزة الدفع المسبق 
غير مهمة عند الإثبات الأولي.

فيما يلي السياسات المحاسبية المطبقة على القياس اللاحق 
للموجودات المالية: 

3.  تصنيف وقياس المطلوبات المالية

تقاس المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل 
العمولة الفعلي. ويتم إثبات مصروف العمولة وأرباح وخسائر تحويل 
العملات الأجنبية في الربح أو الخسارة. يتم إثبات أية أرباح أو خسائر 

ناتجة عن التوقف عن الإثبات في الربح أو الخسارة، ما لم يشترط 
قياسها بالقيمة العادلة عن طريق الربح أو الخسارة. تقيس المجموعة 

جميع المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة باستثناء التزامات منافع 
نهاية الخدمة للموظفين.

4.  التوقف عن الإثبات 

الموجودات المالية
يتم التوقف عن إثبات الأصل المالي عند انتهاء الحقوق التعاقدية 

المتعلقة بالتدفقات النقدية الخاصة بهذه الموجودات المالية، أو نقل 
حقوق استلام التدفقات النقدية التعاقدية بموجب معاملة ما يتم 

بموجبها تحويل كافة المخاطر والمنافع المصاحبة لملكية الموجودات 
المالية أو عدم قيام المجموعة بتحويل أو الإبقاء على كافة المخاطر 

والمنافع المصاحبة للملكية وعدم احتفاظها بالسيطرة على الموجودات 
المالية.

وعند التوقف عن إثبات أصل مالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة 
الدفترية للأصل )أو القيمة الدفترية المخصصة للجزء الذي تم التوقف 

عن إثباته من الأصل(، و )1( العوض المستلم )بما في ذلك أي أصل 
جديد تم الحصول عليه مطروحاً منه أي التزام جديد تم تحمله( و)2( أية 

مكاسب أو خسائر تراكمية تم إثباتها ضمن الدخل الشامل الآخر – في 
الربح أو الخسارة.

المطلوبات المالية
يتم التوقف عن إثبات التزام مالي عند الوفاء بالتزاماته التعاقدية أو 

الغاؤها أو انتهاؤها. 
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5.  المقاصة
تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج الصافي في قائمة 
المركز المالي عند وجود حق نظامي ملزم لتسوية المبالغ المثبتة وعند 

وجود نية للتسوية على أساس الصافي، أو بيع الموجودات وتسديد 
المطلوبات في آن واحد. لا يتم مقاصة الأرباح والمصاريف في قائمة 

الربح أو الخسارة ما لم يكن ذلك ملزماً أو مسموحاً به بموجب أي 
معيار محاسبي أو تفسير محاسبي كما هو موضح بشكل محدد في 

السياسات المحاسبية للمجموعة.

6.  الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
يستخدم المعيار الدولي للتقرير المالي )9( "خسائر الائتمان المتوقعة" 

نموذج لتقييم انخفاض قيمة الموجودات المالية. ينطبق نموذج 
الانخفاض في القيمة على الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة 
المطفأة وأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر وموجودات العقود. 

لم يجب قياس خسائر الائتمان المتوقعة وعمل مخصص لها إما بمبلغ 
يعادل )أ(الخسائر المتوقعة على مدى اثني عشر شهراً ، أو )ب( خسائر 
متوقعة طويلة الأجل. وفي حال عدم زيادة المخاطر الائتمانية للأداة 

المالية بشكل جوهري منذ نشأتها ، يتم تجنيب مخصص يعادل الخسارة 
المتوقعة على مدى اثني عشر شهراً. وفي حالات أخرى، يجب توفير 

خسائر الائتمان مدى العمر. 

تقوم المجموعة بإثبات مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن:

الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة؛ و• 
موجودات العقود• 

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ مساوٍ لخسائر 
الائتمان المتوقعة على مدى العمر، باستثناء ما يلي، والتي يتم قياس 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لها على مدى اثني عشر شهراً:

أدوات الدين التي تبين بأن لها مخاطر ائتمان منخفضة بتاريخ التقرير، • 
و
أدوات الدين الأخرى والأرصدة البنكية التي لم تزداد مخاطر الائتمان • 

الخاصة بها بشكل جوهري منذ الاثبات الأولي لها.

دائما ما تقاس مخصصات الخسارة للذمم المدينة وموجودات العقود 
بمبلغ يساوي العمر الزمني لخسائر الائتمان المتوقعة.

بالنسبة للذمم المدينة التجارية التي تحتوي على مكون تمويلي كبير، 
لدى المجموعة خيار اعتماد نهج مبسط أو عام لقياس الخسائر الائتمانية 

المتوقعة. وبناءً على ذلك، اعتمدت المجموعة أسلوبًا مبسطًا لقياس 
خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية ذات المكونات 

التمويلية الهامة، حيث لا يلزم إجراء تقييم للزيادة في مخاطر الائتمان 
في تاريخ كل تقرير.

وعند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان المتعلقة بأصل مال قد 
زادت بصورة جوهرية منذ الإثبات الأولي، وعند تقدير خسائر الائتمان 

المتوقعة، تنظر المجموعة في المعلومات المؤيدة والمعقولة الملائمة 
والمتاحة بدون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما. ويشتمل ذلك على معلومات 

كمية ونوعية وتحاليل تستند إلى خبرة المجموعة السابقة وتقويم 
الائتمان الذي يجريه الخبراء بما في ذلك المعلومات المستقبلية.

تفترض المجموعة أن مخاطر الائتمان حول الأصل المالي قد زادت 
بشكل كبير إذا كانت أكثر من 30 يوما بعد موعد استحقاقها.

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي متعثراً عن السداد عند:

احتمال عدم قيام المدين بسداد التزاماته الائتمانية للمجموعة • 
بالكامل دون قيام المجموعة باتخاذ أي إجراءات مثل تسييل 

الضمانات )في حالة الاحتفاظ بها(، أو
الأصل المالي قد مضى موعد استحقاقه لأكثر من 90 يوماً.• 

قياس خسائر الائتمان المتوقعة
تمثل خسائر الائتمان المتوقعة تقديراً ذات احتمال مرجح لخسائر 

الائتمان، يتم احتساب معدلات الخسائر باستخدام طريقة تجديد معدل 
العمولة على أساس احتمالية وجود دين تقدمي تجاري تم تمريره 

من خلال مراحل التعثر المتتالية لاحتساب المتوسط المرجح لمعدل 
الخسارة. يتم مضاعفة هذه المعدلات بعوامل قياسية لتعكس الفرق 

بين الظروف الاقتصادية خلال الفترة التي تم خلالها جمع البيانات 
التاريخية والظروف الحالية ورؤية الشركة للظروف الاقتصادية على 

مدى العمر المتوقع للذمم المدينة. تقاس خسائر الائتمان للموجودات 
المالية خلاف الذمم المدينة التجارية والتي تعتبر متداولة في طبيعتها 
بالقيمة الحالية للعجز النقدي بالكامل )أي الفرق بين التدفقات النقدية 

المستحقة للمنشأة بموجب العقد والتدفقات النقدية التي تتوقع 
المجموعة استلامها(.

يتم خصم خسائر الائتمان المتوقعة بمعدل العمولة الفعلي للموجودات 
المالية.

عرض مخصص خسائر الائتمان المتوقعة في قائمة المركز المالي
يتم خصم مخصصات الخسائر المتعلقة بالموجودات المالية المقاسة 
بالتكلفة المطفأة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات. يتم عرض 

خسائر انخفاض القيمة المتعلقة بالذمم المدينة والاستثمارات بالتكلفة 
المطفأة في الربح أو الخسارة.

بالنسبة لسندات الدين في القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر، يتم تحميل مخصص الخسارة في الربح أو الخسارة ويتم إثباته في 

الدخل الشامل الآخر.

الشطب
يتم شطب إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي عند عدم وجود 

توقعات معقولة لدى المجموعة لاسترداد قيمة الأصل المالي بكامله 
أو جزء منه. لدى المجموعة سياسة شطب لإجمالي القيمة الدفترية 

عندما:

يتم اعتبار العميل مفلسا؛• 
توقف العميل عن كونه كيان قانوني ؛ أو• 
تفاوضت المجموعة على دفعة جزئية حيث سيتم شطب باقي • 

الرصيد القائم

3-7  قياس القيمة العادلة
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع موجودات ما 
أو سداده عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين 

متعاملين في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة 
بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات قد تتم إما:

في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو• 
في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة • 

للموجودات أو المطلوبات.

إن السوق الرئيسي أو الأكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها 
من قبل المجموعة. تقاس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات 

بافتراض أن المتعاملين في السوق سيستفيدون عند تسعير 
الموجودات أو المطلوبات وأنهم يسعون لتحقيق أفضل مصالحهم 
الاقتصادية. إن قياس القيمة العادلة لأصل ما غير مالي يأخذ بعين 

الاعتبار قدرة الطرف المتعامل في السوق على تحقيق منافع اقتصادية 
من خلال الاستخدام الأمثل والأفضل لذلك الأصل أومن خلال بيعه إلى 

متعامل آخر في السوق سيقوم بالاستخدام الأفضل والأمثل.

تستخدم المجموعة طرق تقويم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنها 
بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وزيادة استخدام المدخلات القابلة 

للملاحظة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة 
أو الافصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي لمستويات 

القيمة العادلة المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى 
الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1: الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة 
لموجودات أو مطلوبات مماثلة.

المستوى 2: طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة 
لقياس القيمة العادلة - قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة.

المستوى 3: طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة 
لقياس القيمة العادلة - غير قابلة للملاحظة.

بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم إثباتها في القوائم المالية 
الموحدة بالقيمة العادلة بشكل متكرر، تقوم المجموعة بالتأكد فيما 

إذا تم التحويل بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة وذلك 
بإعادة تقويم التصنيف )على أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة 

لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة تقرير.

وبتاريخ كل تقرير، تقوم إدارة المجموعة بتحليل التغيرات في قيمة 
الموجودات والمطلوبات المراد إعادة قياسها أو إعادة تقويمها طبقاً 
للسياسات المحاسبية للمجموعة. ولغرض هذا التحليل، تقوم الإدارة 

بالتحقق من المدخلات الهامة المطبقة عند آخر تقويم وذلك بمطابقة 
المعلومات المستخدمة في الاحتساب مع العقود والوثائق الأخرى.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

ولغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، قامت المجموعة بتحديد فئات 
الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر 

الموجودات والمطلوبات والتسلسل الهرمي لمستويات قياس القيمة 
العادلة المذكورة أعلاه.

وعند توفر أي منها، تقوم المجموعة بقياس القيمة العادلة للأداة 
المالية باستخدام الأسعار المتداولة في سوق نشط لتلك الأداة. 

يعتبر السوق "نشط" إذا ما تمت المعاملات المتعلقة بالموجودات 
أو المطلوبات بشكل متكرر وحجم كاف لتقديم معلومات عن الأسعار 

بصورة مستمرة.

وفي حالة عدم توفر سعر متداول في سوق نشط، تقوم المجموعة 
باستخدام طرق تقويم تزيد من استخدام المدخلات القابلة للملاحظة 

وتقلل من استخدام البيانات غير القابلة للملاحظة. تشتمل طرق 
التقويم المختارة على كافة العوامل التي يأخذها المتعاملين في السوق 

بعين الاعتبار عند تسعير المعاملة.

إذا كان للأصل أو الالتزام المقاس بالقيمة العادلة سعر عرض وسعر 
طلب، تقوم المجموعة بقياس الموجودات والمراكز المدينة بسعر 

العرض والمطلوبات والمراكز الدائنة بسعر الطلب. إن أفضل دليل 
على القيمة العادلة للأداة المالية عند الاثبات المبدئي هو عادة سعر 
المعاملة - أي القيمة العادلة للعوض الممنوح أو المستلم. في حال 
تبين للمجموعة اختلاف القيمة العادلة عند الإثبات الأولي عن سعر 

المعاملة و أنه لا يمكن الاستدلال بالقيمة العادلة من السعر المتداول 
في سوق نشط لموجودات أو مطلوبات متماثلة ولا على أساس طرق 

التقويم التي يتم فيها الحكم على أي مدخلات غير قابلة للملاحظة بأنها 
غير هامة فيما يتعلق بالقياس، عندئذ يتم، في الأصل، قياس الأداة 
المالية بالقيمة العادلة، وتعدل لتأجيل الفرق بين القيمة العادلة عند 
الإثبات الأولي وسعر المعاملة. ويتم إثبات الفرق لاحقًا في الربح أو 

الخسارة على أساس ملائم على مدى عمر الأداة في وقت لا يتجاوز فيه 
عن التقييم المدعوم بالكامل من خلال البيانات القابلة للملاحظة في 

السوق أو إغلاق المعاملة.

3-8  النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والنقد لدى البنوك 

في الحسابات الجارية، واستثمارات السيولة الأخرى قصيرة الأجل 
وفترات استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو أقل وتخضع لمخاطر غير 

جوهرية بشأن التغيرات في القيمة، إن وجدت، والمتاحة لدى المجموعة 
دون أي قيود.

3-9  منافع نهاية الخدمة للموظفين 
تستحق منافع نهاية الخدمة للموظفين لكافة الموظفين طبقاً لشروط 

وأحكام أنظمة العمل المطبقة على المجموعة.

يتم احتساب صافي التزام المجموعة فيما يتعلق بمنافع نهاية الخدمة 
للموظفين من خلال تقدير مقدار المنفعة المستقبلية التي كسبها 

الموظفون في الفترات الحالية والسابقة. يتم خصم المنافع لتحديد 
القيمة الحالية. 

يتم إثبات عمليات إعادة القياس، التي تشمل الأرباح والخسائر الاكتوارية 
في قائمة المركز المالي الموحدة، وتدرج الزيادة أو النقص المقابل له 

في الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر في الفترة التي تحدث 
فيها. لا يتم إعادة تصنيف عمليات إعادة القياس إلى الربح أو الخسارة 

في الفترات اللاحقة.

تقوم المجموعة بإثبات التغيرات التالية في التزام المنافع المحددة تحت 
بند "التكلفة التشغيلية" و "المصاريف العمومية والإدارية" في قائمة 

الربح أو الخسارة:

تكاليف الخدمة التي تشمل تكاليف الخدمة الحالية، وتكاليف • 
الخدمة السابقة، والأرباح والخسائر الناتجة عن عمليات تقليص 

الأيدي العاملة والتسويات غير الروتينية، و
مصروف العمولة.• 

يتم احتساب التزام المنافع المحددة من قبل خبير اكتواري مؤهل 
باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. 

3-10  خيار بيع الحصة غير المسيطرة
يتم الاعتراف بخيارات البيع المكتوبة للحصص غير المسيطرة 

كمطلوبات مالية عندما لا يكون للمجموعة حق غير مشروط لتجنب 
تسليم النقد بالقيمة الحالية لسعر ممارسة خيار الشراء. بموجب هذه 

الطريقة، واستنادًا إلى شروط الاتفاقية وتقييم المجموعة على أساس 
كل حالة على حدة، يتم إثبات الحصص غير المسيطرة، ولكن بينما يظل 

خيار الشراء غير مطبق، في نهاية كل فترة تقرير، تقوم المجموعة بما 
يلي:

تحديد المبلغ الذي كان سيتم الاعتراف به للحصص غير المسيطرة، • 
بما في ذلك التحديث ليعكس مخصصات الربح أو الخسارة 

التوقف عن إثبات الحصص غير المسيطرة كما لو تم الاستحواذ • 
عليها في ذلك التاريخ

يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة العادلة للالتزامات غير المتداولة • 
الناتجة عن خيار الشراء والحصص غير المسيطرة في احتياطي آخر 

في حقوق الملكية

3-11  عمليات تجميع الأعمال
يتم احتساب عمليات تجميع الأعمال لتطبيق طريقة الاستحواذ. يتم 

قياس تكلفة الاستحواذ بإجمالي المبلغ المحول والذي يتم قياسه 
بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ ومبلغ أي حصص غير مسيطرة 
في الشركة المستحوذ عليها. بالنسبة لكل عملية من عمليات تجميع 

الأعمال، تقرر المجموعة فيما إذا كان من الواجب قياس الحصص غير 
المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها بالقيمة العادلة أو بالحصة 
التناسبية في صافي الموجودات القابلة للتمييز للشركة المستحوذ 

عليها. يتم تسجيل التكاليف المتعلقة بالاستحواذ كمصاريف في قائمة 
الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة عند 

تكبدها. 

وعند قيام المجموعة بالاستحواذ على عمل ما، يتم تقدير الموجودات 
المالية المستحوذة والمطلوبات المالية التي تم التعهد بها من أجل 

التصنيف والتخصيص الملائم لها وفقاً للشروط التعاقدية والظروف 
الاقتصادية والأوضاع السائدة كما بتاريخ الاستحواذ. 

3-12  القروض
يتم في الأصل إثبات القروض بالقيمة العادلة، بعد خصم تكاليف 

المعاملات المتكبدة. يتم قياس القروض لاحقًا بالتكلفة المطفأة. يتم 
إثبات أي فرق بين المتحصلات )بعد خصم تكاليف المعاملات( ومبلغ 

الاسترداد في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة 
مدى فترة القروض باستخدام طريقة العمولة الفعلية. يتم استبعاد 

القروض من قائمة المركز المالي الموحدة عند سداد الالتزام المحدد في 
العقد أو إلغائه أو انتهاء مدته. يتم تصنيف القروض كالتزام متداول 

عندما يكون تاريخ الاستحقاق المتبقي أقل من اثني عشر شهرا.

تكاليف الاقتراض المتعلقة مباشرة بشراء وتطوير الموجودات المؤهلة، 
وهي موجودات تستغرق بالضرورة فترة زمنية كبيرة، أي أكثر من سنة 

واحدة، لتصبح جاهزة للاستخدام المقصود، تضاف إلى تكلفة تلك 
الموجودات، حتى عندما تكون الموجودات جاهزة إلى حد كبير للاستخدام 

المقصود منها. لا تتم رسملة تكاليف الاقتراض خلال فترات الركود. 
يتم خصم دخل الاستثمار المكتسب عن الاستثمار المؤقت في قروض 

محددة لحين صرفها على الموجودات المؤهلة من تكاليف الاقتراض 
المؤهلة للرسملة. يتم إثبات كافة تكاليف الاقتراض الأخرى في قائمة 

الدخل المنفصلة في الفترة التي تتكبد فيها.

3-13  الزكاة 
تخضع المجموعة للزكاة وفقًا لأنظمة الزكاة الصادرة عن هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك )"الهيئة"( في المملكة العربية السعودية. ويتم 
إثبات الزكاة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم تحصيل الزكاة 

بنسبة ثابتة قدرها %2.5 من الوعاء الزكوي كما هو محدد في أنظمة 
الزكاة. تقوم شركة الشبكة المالية المباشرة التي تبلغ مساهمة 

المجموعة فيها بنسبة %51 بتقديم إقراراتها الزكوية وإقرارات ضريبة 
الدخل الفردية. يتم إثبات مخصص الزكاة وضريبة الدخل لشركة الشبكة 

المالية المباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
الموحدة.

يتم الاعتراف بالزكاة الإضافية التي تحتسب من قبل الهيئة، إن وجدت، 
المتعلقة بالسنوات السابقة في السنة التي يصدر فيها الإقرار النهائي.

3-14  المخصصات 
يتم إثبات المخصصات عند وجود التزامات حالية )نظامية أو متوقعة( 

على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، والتي يمكن قياسها بشكل 
موثوق به، وأنه من المحتمل أن يتطلب الأمر استخدام موارد تنطوي 
على منافع اقتصادية لسداد الالتزام. يتم تحديد المخصصات وذلك 

بخصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة باستخدام معدل الخصم 
لما قبل الضريبة والذي يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية 

للنقود والمخاطر المصاحبة للالتزام. يتم إثباته الزيادة في الخصم 
كتكاليف تمويل في الربح أو الخسارة.
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يُعرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً والتزامات قابلة للتنفيذ وينص على الشروط الخاصة بكل الخطوة )1(: تحديد العقد مع العميل
عقد والتي يجب الوفاء بها.

الخطوة )2(: تحديد التزامات الأداء في 
التزام الأداء عبارة عن تعهد في عقد مبرم مع العميل لتحويل بضاعة أو تقديم خدمة إلى العميل.العقد

يمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع المجموعة أن يكون لها الحق فيه مقابل تحويل البضاعة أو تقديم الخطوة )3(: تحديد سعر المعاملة
الخدمات المتعهد بها إلى العميل، باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن أطراف أخرى.

بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر من التزام أداء واحد، ستقوم المجموعة بتخصيص سعر العاملة على كل التزام الخطوة )4(: توزيع سعر المعاملة
أداء وذلك بالمجموع الذي تستحقه المجموعة مقابل الوفاء بكل التزام أداء.

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عند )أو حال( الوفاء بالتزام الأداء وذلك بتحويل البضاعة أو بتقديم خدمة متعهد بها الخطوة )5(: إثبات الإيرادات
إلى العميل بموجب العقد.

3-15  الالتزامات المحتملة 
إن كافة الالتزامات المحتملة الناتجة عن أحداث سابقة والتي يتأكد 

وجودها فقط بوقوع أو عدم وقوع حدث مستقبلي واحد أو أكثر غير 
مؤكد لا يخضع لسيطرة المجموعة بصورة كاملة، أو كافة الالتزامات 

الحالية الناتجة عن أحداث سابقة ولكن لم يتم إثباتها بسبب أنه: )1( من 
غير المحتمل أن يتطلب الأمر تدفق موارد تنطوي على منافع اقتصادية 

لسداد الالتزام، أو أنه )2( لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بشكل موثوق 
به. ويتم إجراء تقويم للكل بتاريخ كل تقرير، والإفصاح عنها في القوائم 

المالية للمجموعة ضمن الالتزامات المحتملة.

3-16  إثبات الإيرادات
المصدر الرئيسي لإيرادات المجموعة هو رسوم الخدمات المقدمة. يتم 
قياس الإيرادات على أساس العوض المنصوص عليه في العقود مع 

عميل. 

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 
)15( باستخدام الطريقة التالية المؤلفة من خمس خطوات: 

ترد أدناه سياسات إثبات الإيرادات لتدفقات الإيرادات في إطار كل 
قطاع تشغيلي:

 أ(  أسواق رأس المال
يتم توليد الإيرادات في قطاع أسواق رأس المال من خدمات السوق 

الرئيسية والثانوية.

أ-1   يمثل الإدراج الأولي في السوق الرئيسية وخدمات الإدراج المستمر 
التزام الأداء من الإدراج الأولي والإصدارات الإضافية على مدى 

فترة من الزمن. تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات في وقت القبول 
والإصدار الإضافي. تتم محاسبة جميع رسوم الإدراج الأولي على 

الشركة المدرجة في وقت القبول وتصبح مستحقة الدفع عند 
إصدار الفاتورة.

أ-2   يتم تحصيل رسوم الإدراج السنوية للسوق الرئيسية ورسوم 
العضوية في الأسواق الثانوية ورسوم الاشتراك بشكل نصف 
سنوي ويتم تسجيلها كمطلوبات عقود )إيرادات مؤجلة( ويتم 

الاعتراف بها لاحقا في الربح أو الخسارة على أساس القسط 

الثابت على مدى فترة اثني عشر شهرا التي تتعلق بها الرسوم، 
لأنها تعكس مدى تقدم المجموعة نحو إكمال التزام الأداء بموجب 

العقد. 

أ-3   يتم الاعتراف بالتداول في السوق الثانوية وخدمات سوق رأس 
المال المرتبطة به كإيرادات على أساس كل معاملة عند تقديم 

الخدمة. 

أ-4   يتم الاعتراف بالتداول في السوق المشتقة وخدمات سوق رأس 
المال المرتبطة به كإيرادات على أساس كل معاملة عند تقديم 

الخدمة.

 ب(  خدمات ما بعد التداول
يتم توليد الإيرادات في قطاع ما بعد التداول من المقاصة والتسوية 

والحفظ وغيرها من خدمات ما بعد التداول.

ب.1   ينتج عن خدمات المقاصة والتسوية والحفظ رسوما من 
الصفقات التجارية أو العقود التي يتم مقاصتها وتسويتها 

وخدمات الحفظ التي يتم الاعتراف بها كإيرادات في وقت ما 
عندما تفي المجموعة بالتزاماتها بإكمال المعاملة أو الخدمة. في 

الحالات التي يتم فيها إكمال التزامات أداء المجموعة المرتبطة 
بخدمات الحفظ على مدار الوقت، يتم الاعتراف بالإيرادات على 
أساس القسط الثابت، مما يمثل استمرار تقديم الخدمات خلال 
الفترة. في الحالات التي يكون فيها رسم سنوي ثابت للخدمة، 

يتم الاعتراف بالإيرادات مقابل العمل الإضافي ويتم إصدار 
فاتورة به على أساس سنوي.

ب-2   تشمل خدمات ما بعد التداول الأخرى التزامات العقود خدمات 
التسجيل التي يتم تحصيلها سنويا في بداية السنة وتسجل 

كمطلوبات عقود )إيرادات مؤجلة( ويتم إثباتها لاحقا في الربح أو 
الخسارة على أساس القسط الثابت خلال الفترة التي تتعلق بها 

الرسوم، حيث أنها تعكس مدى التقدم المحرز من قبل المجموعة 
نحو إتمام التزام الأداء بموجب العقد.

 ج(  خدمات البيانات والتكنولوجيا 
يولد قطاع خدمات البيانات والتكنولوجيا عائدات من توفير المعلومات 
ومنتجات البيانات بما في ذلك المعايير والمؤشرات المخصصة وبيانات 

السوق في الوقت الفعلي والبيانات المرجعية وخدمات التحليل.

ج.1   يتم الاعتراف برسوم الاشتراك في البيانات ورسوم مؤشر 
الترخيص خلال فترة الترخيص أو الاستخدام حيث تفي المجموعة 

بالتزامها بتقديم البيانات باستمرار طوال فترة الترخيص. تتم فوترة 
الخدمات على أساس شهري أو سنوي.

ج.2   توفر خدمات الموقع المشترك للمشاركين في التداول الفرصة 
لتحديد موقع خدماتهم واستئجار مساحة الخادم داخل مركز بيانات 

الشركة لضمان أقل مسار زمني ممكن لخدمات ومنتجات مجموعة 
تداول السعودية. يتم اثبات هذه الإيرادات بمرور الوقت، بما 

يتماشى مع نمط تقديم الخدمة وكيفية الوفاء بالتزامات الأداء 
طوال فترة العقد.

ج.3   تتضمن خدمات ترخيص البرامج ودعمها تراخيص لتطبيقات 
الخدمات المالية وبيانات السوق التنظيمية. يتم الاعتراف 

بالإيرادات من خدمات الترخيص والدعم التي تمنح حق الحصول 
على الملكية الفكرية مع مرور الوقت، بما يتوافق مع نمط تقديم 

الخدمة وكيفية الوفاء بالتزام الأداء طوال فترة الترخيص.

يتم إثبات الإيرادات المؤجلة إذا تم استلام دفعة أو استحقاق دفعة 
)أيهما أسبق( من العميل قبل أن تقدم المجموعة الخدمات للعملاء 

ويتم الاعتراف بها كإيرادات عندما تكمل المجموعة التزامها بالأداء 
بموجب العقد. يتم مبدئياً إثبات موجودات الإيرادات المستحقة 

للإيرادات المكتسبة من الخدمات المقدمة، ومع ذلك، لا يتم إصدار 
الفاتورة وبمجرد إصدار الفاتورة يتم إعادة تصنيف موجودات العقود 

إلى الذمم المدينة التجارية.

 د(  الرسومٍ الأخرى 
يتم توليد هذه الرسوم من تنظيم الأحداث والخدمات الإعلامية، ويتم 
الاعتراف بها عادةً كإيرادات عند تقديم الخدمة وتصبح مستحقة الدفع 

عند إصدار الفواتير.

 هـ(  توزيعات الأرباح وإيرادات العمولة
يتم إثبات توزيعات الأرباح عند الإقرار بالأحقية في استلامها. يتم إثبات 

إيرادات عمولة في الربح أو الخسارة على أساس العائد الفعلي.

3-17  المصاريف
المصاريف العمومية والإدارية هي التكاليف الناشئة عن جهود 

المجموعة الكامنة وراء الأنشطة التسويقية والاستشارية والإدارية 
والصيانة. يتم تصنيف التكاليف المتعلقة مباشرة بالعمليات كتكاليف 

تشغيلية. تتم عمليات التوزيع للمصاريف المشتركة بين التكلفة 
التشغيلية والمصاريف العمومية والإدارية، عند الضرورة، على أساس 

مماثل.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

3-18  المعاملات بالعملات الأجنبية 
تحول قيمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى العملات 

الوظيفية الخاصة بمنشآت المجموعة بأسعار الصرف السائدة في 
تواريخ المعاملات. ويتم إعادة تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية 

المسجلة بالعملات الأجنبية بتاريخ التقرير للعملة الوظيفية بأسعار 
التحويل السائدة في ذلك التاريخ. إن ربح أو خسارة العملة الأجنبية 

من البنود النقدية هو الفرق بين التكلفة المطفأة بالعملة الوظيفية 
في بداية السنة، المعدلة بالفائدة الفعلية والمدفوعات خلال السنة، 

والتكلفة المطفأة بالعملة الأجنبية المحولة بسعر الصرف في نهاية 
فترة التقرير. يتم تحويل الموجودات والمطلوبات غير النقدية التي تم 
قياسها بالقيمة العادلة والمسجلة بعملة أجنبية إلى العملة الوظيفية 

بأسعار الصرف السائدة عندما تم تحديد القيمة العادلة. يتم إثبات 
فروق العملات الأجنبية الناتجة عن إعادة الترجمة في الربح أو الخسارة، 

باستثناء الفروق الناشئة عن إعادة ترجمة أدوات القيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر، والتي يتم الاعتراف بها في الدخل الشامل 

الآخر. يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية 
والمسجلة بعملة أجنبية بأسعار التحويل السائدة بتاريخ المعاملة. 

يتم تحويل النتائج والمركز المالي للعمليات الأجنبية )التي لا يوجد لأي 
منها عملة تعاني من التضخم المفرط( والتي لها عملة وظيفية تختلف 

عن عملة العرض إلى عملة العرض على النحو التالي:

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات لكل قائمة مركز مالي معروضة • 
بسعر الإغلاق بتاريخ قائمة المركز المالي؛ 

يتم تحويل الإيرادات والمصاريف لكل قائمة دخل وقائمة دخل • 

شامل بمتوسط أسعار الصرف )ما لم يكن هذا المتوسط يقارب 
بشكل معقول الأثر المتراكم لأسعار الصرف السائدة في تواريخ 

المعاملات، وفي هذه الحالة يتم تحويل الإيرادات والمصاريف 
بتواريخ تلك المعاملات(؛ و

يتم إثبات كافة فروق الصرف الناتجة في قائمة الدخل الشامل • 
الموحدة. 

عند التوحيد، يتم إثبات فروق الصرف الناتجة عن ترجمة صافي أي 
استثمار في منشآت أجنبية والقروض في قائمة الدخل الشامل 

الموحدة. عند بيع عملية أجنبية أو سداد أي قروض تشكل جزءًا من 
صافي الاستثمار، يتم إعادة تصنيف فروق الصرف المرتبطة بها إلى 

قائمة الدخل الموحدة، كجزء من الربح أو الخسارة من البيع. 

يتم التعامل مع تعديلات القيمة العادلة الناتجة عن الاستحواذ على 
عملية أجنبية كموجودات ومطلوبات العملية الأجنبية ويتم ترجمتها 

بسعر الإغلاق.

4.  الممتلكات والمعدات

مبانيأراضيإيضاح
أثاث 

وتركيبات
أجهزة 

الحاسب الآلي
معدات 
سياراتمكتبية

أعمال 
رأسمالية قيد 

الإجماليالتنفيذ

التكلفة:
الرصيد كما في 1 يناير 

20222,310,985618,24821,943,747159,688,68119,746,8522,133,72219,261,783225,704,018

61,65021,031,232505,41086,38132,923,70954,608,382--إضافات

)46,308(-)29,500(-)16,808(---استبعادات

الرصيد كما في 31 
2,310,985618,24822,005,397180,703,10520,252,2622,190,60352,185,492280,266,092ديسمبر 2022

121,639,717 110,281,588 354,500 743,911 9,892,756 128,620 238,342 - إضافات

18,885,217 - 188,909 899,185 11,180,584 802,692 3,989,658 1,824,189 38استحواذ على شركة تابعة

الرصيد كما في 31 
420,791,026 162,467,080 2,734,012 21,895,358 201,776,445 22,936,709 4,846,248 4,135,174 ديسمبر 2023

الاستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 1 يناير 

2022-130,51817,807,309116,172,15118,294,3311,752,579-154,156,888

15,743,948-20,609771,16914,169,350602,485180,335-4.1محمل للسنة

)38,859(-)29,500(-)9,359(---استبعادات

الرصيد كما في 31 
169,861,977-151,12718,578,478130,332,14218,896,8161,903,414-ديسمبر 2022 

13,922,026 - 168,621 86,085 10,223,326 616,558 2,827,436 - 38استحواذ على شركة تابعة

19,214,476 - 181,121 1,030,522 17,084,637 784,769 133,427 - 4.1محمل للسنة

الرصيد كما في 31 
202,998,479 - 2,253,156 20,013,423 157,640,105 19,979,805 3,111,990 - ديسمبر 2023

صافي القيمة الدفترية:
217,792,547 162,467,080 480,856 1,881,935 44,136,340 2,956,904 1,734,258 4,135,174 كما في 31 ديسمبر 2023

2,310,985467,1213,426,91950,370,9631,355,446287,18952,185,492110,404,115كما في 31 ديسمبر 2022

4-1  تم توزيع مصاريف الاستهلاك كما يلي:  

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
2516,314,58913,348,394تكاليف تشغيلية

262,899,8872,395,554مصاريف عمومية وإدارية
19,214,47615,743,948الإجمالي 
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

5.  الموجودات غير الملموسة والشهرة

برامجإيضاح

أعمال 
رأسمالية قيد 

الإجماليشهرةالتنفيذ
التكلفة:

410,813,218 -67,050,511 343,762,707 الرصيد كما في 1 يناير 2022
44,485,993 -- 44,485,993 إضافات 

- -)38,782,593(38,782,593 محول من البرامج
455,299,211 -28,267,918 427,031,293 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022 

64,492,462 -21,707,003 42,785,459 إضافات 
241,522,538 8,454,23695,134,585 137,933,717 38استحواذ على شركة تابعة

--)8,043,085(8,043,085محول إلى البرامج
761,314,211 50,386,07295,134,585 615,793,554 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023 

 الإطفاء المتراكم:
281,576,687 -- 281,576,687 الرصيد كما في 1 يناير 2022

34,424,139 -- 34,424,139 5-1محمل للسنة
316,000,826 -- 316,000,826 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022 

54,508,929 -- 54,508,929 38استحواذ على شركة تابعة
41,815,654 -- 41,815,654 5-1محمل للسنة

412,325,409 -- 412,325,409 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023 
348,988,802 50,386,07295,134,585 203,468,145 صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2023
139,298,385 -28,267,918 111,030,467 صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2022

5-1  تم توزيع مصروف الإطفاء كما يلي:  

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
2537,693,60728,247,238تكاليف تشغيلية

4,122,0476,176,901 26مصاريف عمومية وإدارية
41,815,65434,424,139 الإجمالي 

6.  الاستثمارات في الشركات الزميلة  

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
6359,701,941365,697,523-1استثمار في شركة تداول العقارية

623,837,80535,000,000-2استثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية
383,539,746400,697,523الإجمالي

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
365,697,523375,616,085 الرصيد كما في 1 يناير

حصة في نتائج شركات زميلة ورد الانخفاض في القيمة
-20,889,120-   رد الانخفاض في القيمة

)9,918,562()26,884,702(32-1-   الحصة في النتائج 
)5,995,582()9,918,562(

359,701,941365,697,523الرصيد في نهاية السنة

6-1  الاستثمار في شركة تداول العقارية 
يمثل هذا البند حصة المجموعة من الاستثمار في شركة تداول العقارية، 

وهي شركة تأسست في المملكة العربية السعودية. كما في 31 
ديسمبر 2023، تمتلك المجموعة نسبة %33.12 من رأس مال شركة 

تداول العقارية )31 ديسمبر 2022: %33.12(. تتمثل الأنشطة الرئيسية 
لهذه الشركة الزميلة في تطوير برج مكاتب تجارية في مركز الملك عبد 

الله المالي بالرياض حيث سيكون المقر الرئيسي للمجموعة. 

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، قامت المجموعة بتقييم 
ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسارة انخفاض القيمة التي تم 

الاعتراف بها في السنوات السابقة ربما لم تعد موجودة أو ربما تكون 

قد انخفضت. وبالنظر إلى استكمال مبنى لشركة تداول العقارية "برج 
تداول" والإشغال فيه، أجرت المجموعة اختبار انخفاض القيمة وقدر 

المبلغ القابل للاسترداد بأكثر من القيمة الدفترية ورد انخفاض القيمة 
البالغ 20.89 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2022: لا شيء(.

 
اعترفت المجموعة بحصتها في الخسارة للسنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2023، بناءً على المسودة المتاحة للقوائم المالية لشركة تداول 
العقارية في وقت إصدار القوائم المالية الموحدة لشركة تداول. 

فيما يلي بيان حركة القيمة الدفترية للاستثمار:
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

يُلخص الجدول التالي المعلومات المالية للشركة الزميلة كما هي مدرجة في حسابات الإدارة:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

قائمة المركز المالي الملخصة
32,825,683 156,604,707 إجمالي الموجودات المتداولة

2,282,712,671 2,323,513,241 إجمالي الموجودات غير المتداولة
85,461,524 1,362,830,420 إجمالي المطلوبات المتداولة

1,062,846,629 3,725,343 إجمالي المطلوبات غير المتداولة
1,167,230,201 1,113,562,185 صافي الموجودات )100%(

 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الملخصة 

- 121,861,195 إجمالي الإيرادات 
)29,983,133( )58,266,984(صافي الخسارة وإجمالي الخسارة الشاملة للسنة

6-2  الاستثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية
يمثل ذلك حصة المجموعة من الاستثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية، وهي شركة تأسست في المملكة العربية السعودية في 25 
أكتوبر 2022. تقدم شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية التوجيه والموارد لدعم الأعمال والصناعات في المنطقة حيث تلعب دورها في التحول 
العالمي إلى الصفرية الصافية، مما يضمن أن مشتريات ائتمان الكربون تتجاوز التخفيضات المستهدفة للانبعاثات في سلاسل القيمة. يبلغ قيمة 
رأسمال شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية 500 مليون ريال سعودي )رأس المال المدفوع 175 مليون ريال سعودي(، حيث يحتفظ صندوق 

الاستثمارات العامة بحصة بنسبة %80 من الحصة، وتحتفظ الشركة بنسبة %20. يقع المقر الرئيسي لشركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية في 
الرياض، المملكة العربية السعودية.

اعترفت المجموعة بحصتها في الخسارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، بناءً على المسودة المتاحة للقوائم المالية لشركة سوق الكربون 
الطوعي الإقليمية في وقت إصدار القوائم المالية الموحدة لشركة تداول. 

فيما يلي بيان حركة القيمة الدفترية للاستثمار:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

-35,000,000 الرصيد كما في 1 يناير
35,000,000-استثمارات خلال السنة

-)11,162,195(الحصة في النتائج 
23,837,80535,000,000الرصيد في نهاية السنة

يُلخص الجدول التالي المعلومات المالية للشركة الزميلة كما هي مدرجة في حسابات الإدارة:

31 ديسمبر
2023 

قائمة المركز المالي الملخصة
 144,279,727 إجمالي الموجودات )متداولة( 
 25,853,074 إجمالي المطلوبات )متداولة(
 118,426,653 صافي الموجودات )100%(

لفترة 31 ديسمبر 
 2023

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الملخصة 
 52,931,798 إجمالي الإيرادات 

 )55,810,977(صافي الخسارة وإجمالي الخسارة الشاملة للسنة

7.  موجودات حق الاستخدامٍ

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
5,310,4457,120,394 الرصيد كما في 1 يناير 

-1,198,121 38استحواذ على شركة تابعة
260,457,74311,201,872إضافات

)13,011,821()49,605,371(7-1الاستهلاك المحمل للسنة
217,360,9385,310,445 الرصيد في نهاية السنة 

7-1  تم توزيع مصاريف الاستهلاك كما يلي:

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
5,199,315 5,587,724 25تكاليف تشغيلية

7,812,506 8,175,183 26مصاريف عمومية وإدارية
 - 735,842,464-2, 32-1تكلفة عائدة مباشرة إلى الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ ضمن الممتلكات والمعدات 

49,605,37113,011,821الإجمالي 
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

7-2   في 1 مارس 2023، وقعت المجموعة اتفاقية إيجار للمقر الرئيسي الجديد مع شركة تداول العقارية )شركة زميلة(. تبلغ مدة الإيجار الأولية 
خمس سنوات وهي قابلة للتجديد وفقًا لأحكام وشروط الاتفاقية. وقد مُنحت المجموعة فترة سماح للقيام بأعمال التجهيز في مباني 

المكاتب لتحويلها إلى الصورة المناسبة لاستخدامها المقصود. وبناء على ذلك، تعتبر المجموعة تكاليف الاستهلاك والتمويل تكاليف تعزى 
مباشرة إلى جعل مباني المكاتب في حالة ضرورية لتكون قادرة على العمل بالطريقة التي تنويها إدارة المجموعة. وبالتالي، يتم رسملة هذه 

التكاليف وتسجيلها حاليًا على أنها أعمال رأسمالية قيد التنفيذ في إطار الممتلكات والمعدات.

8.  الاستثمارات
فيما يلي ملخص لمحافظ الاستثمار في الأوراق المالية:

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
غير متداولة

55,809,077 391,088,818 8-1استثمارات بالتكلفة المطفأة 
 391,088,818 55,809,077

متداولة
618,569,219 269,253,058 8-2استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 269,253,058 618,569,219

8-1  الاستثمارات بالتكلفة المطفأة:
تتمثل في استثمار في صكوك مصدرة من قبل أطراف أخرى في المملكة العربية السعودية ذات تصنيف ائتماني جيد. تحمل الصكوك متوسط 

عمولة بمعدل %4.96 سنوياً كما في 31 ديسمبر 2023 )2022: 4.3%(. 

وفيما يلي تفاصيل هذه الاستثمارات:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

)A3 55,946,23155,809,283بنك البلاد )التصنيف الائتماني
)A1 61,985,793صكوك الحكومة السعودية )2022-03-15 - التصنيف الائتماني-
)A1 54,472,428صكوك الحكومة السعودية )2020-02-15 - التصنيف الائتماني-
)A1 218,686,018صكوك الحكومة السعودية )2018-07-07 - التصنيف الائتماني-

)206()1,652(خسارة انخفاض في قيمة الاستثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 8-1-1(
391,088,81855,809,077الإجمالي

8-1-1  فيما يلي ملخص بالحركة في الخسائر الائتمانية المتوقعة للاستثمارات بالتكلفة المطفأة:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

20646,862الرصيد كما في 1 يناير 
)46,656(1,446المحمل / )عكس قيد( للسنة )إيضاح 27(

1,652206الرصيد في نهاية السنة

فيما يلي تفاصيل الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المطفأة: 

31 ديسمبر 2023

التصنيفالقيمة الأسميةتاريخ الاستحقاق الوصف
الموجودات غير المتداولة1555,000,000 إبريل 2031بنك البلاد بالريال السعودي من الفئة 2

الموجودات غير المتداولة1768,400,000 مارس 2037صكوك الحكومة السعودية - ريال سعودي )15-03-2022(
الموجودات غير المتداولة2461,561,000 فبراير 2035صكوك الحكومة السعودية - ريال سعودي )15-02-2020( 
الموجودات غير المتداولة25219,110,000 يوليو 2025صكوك الحكومة السعودية - ريال سعودي )2018-07-07(

31 ديسمبر 2022

التصنيفالقيمة الأسميةتاريخ الاستحقاق الوصف
الموجودات غير المتداولة1555,000,000 إبريل 2031بنك البلاد بالريال السعودي من الفئة 2

8-2  الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

يمثل هذا البند استثمارات في وحدات صناديق استثمار مشتركة مسجلة في المملكة العربية السعودية. إن التكلفة والقيمة العادلة للاستثمارات 
المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة هي كما يلي:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

القيمة العادلةالتكلفةالقيمة العادلةالتكلفة
610,812,003 594,704,109 250,223,976269,253,058صناديق أسواق النقد

7,757,216 20,250,000 -15,000,000صناديق عقارية
618,569,219 614,954,109 265,223,976269,253,058الإجمالي
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(
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9.  الذمم المدينة

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
ذمم مدينة تجارية 

3221,227,00417,031,206-2-  جهات ذات علاقة
73,427,987 115,847,152 -   أخرى

)26,110,800()42,366,363(9-1ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
94,707,79364,348,393الإجمالي

الأرصدة المستحقة القبض هي أرصدة لا تحمل عمولة وتتراوح مدة سدادها بين السداد المباشر وثلاثين يوما.

9-1  فيما يلي ملخص الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
 25,795,719 26,110,800الرصيد كما في 1 يناير 

-16,647,314استحواذ على شركة تابعة
 315,081 )391,751(27)رد( / المحمل للسنة

 26,110,800 3442,366,363-3الرصيد في نهاية السنة 

10.  دفعات ومبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
 77,500,000  77,500,000 10-1دفعة مقدمة مقابل شراء عقار

 10,997,526 12,892,297 مصاريف تأمين مدفوعة مقدماً 
 10,995,1998,064,317 دفعات مقدمة لموردين

-8,638,957 23مبالغ مستحقة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
 6,589,018 7,395,257 إيرادات تشغيلية مستحقة 

 5,020,765 7,011,127 سلف موظفين
-4,493,760 تأمين نقدي 

7,714,4627,933,818 10-2, 32ذمم مدينة أخرى
136,641,059116,105,444الإجمالي

10-1   يمثل هذا البند دفعة مقدمة مدفوعة إلى البنك المركزي السعودي كدفعة جزئية لشراء جزء من عقار في منطقة الملك عبد الله المالية، 
الرياض، المملكة العربية السعودية.

10-2   الأرصدة المستحقة القبض الأخرى هي أرصدة لا تحمل عمولة وتتراوح مدة سدادها بين السداد المباشر وتسعين يوما.

11.  مقاصة الموجودات المالية للأعضاء 

إيضاحالموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
3,061,369,467 1,029,134,232 11-1ودائع لدى البنك المركزي السعودي

999,308,737 2,497,782,585 11-2استثمار في أذونات البنك المركزي السعودي
 3,526,916,817 4,060,678,204

11-1  ودائع لدى البنك المركزي السعودي
تتمثل في الضمان النقدي المستلم من الأعضاء في المقاصة في شكل هامش أولي وهامش تغيير وتمويلات التعثر لأسواق الأسهم 

والمشتقات. يتم اكتساب العمولة على هذه الودائع بأسعار السوق السائدة التي يقدمها البنك المركزي السعودي، وتضاف حصة أعضاء المقاصة 
من العمولة المكتسبة إلى حسابات الضمانات الخاصة بهم. وهذه الأموال غير متاحة الاستخدام في عمليات المجموعة.

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

962,334,2503,030,450,725ودائع لدى البنك المركزي السعودي - متعلقة بأسواق الأسهم
66,799,98230,918,742ودائع لدى البنك المركزي السعودي - متعلقة بأسواق المشتقات 

1,029,134,2323,061,369,467

11-2  الاستثمار في أذونات البنك المركزي السعودي

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
112,497,782,585999,308,737-2-1استثمار في أذونات البنك المركزي السعودي

11-2-1   يمثل هذا البند الاستثمار في أذونات البنك المركزي السعودي من ودائع مستلمة من المشاركين في المقاصة في شكل هامش ربح 
أولي واختلاف هامش الربح وأموال التعثر لأسواق الأسهم والمشتقات. يتم اكتساب العمولة على هذه الأذونات بأسعار السوق السائدة 
التي تقدمها البنك المركزي السعودي، وتضاف حصة أعضاء المقاصة من العمولة المكتسبة إلى حسابات الضمانات الخاصة بهم. وهذه 

الأموال غير متاحة الاستخدام في عمليات المجموعة. 

اعتبارا من تاريخ إعداد كل تقرير، يتم تقييم جميع الودائع لدى البنك المركزي السعودي وسندات البنك المركزي السعودي على أنها ذات مخاطر 
ائتمانية منخفضة حيث يتم وضعها / إصدارها من قبل المؤسسات المالية السيادية الحكومية ولم يكن هناك تاريخ من التعثر عن السداد مع أي 

من ودائع المجموعة واستثماراتها في السندات. وعليه، فإن احتمالية التعثر بناءً على العوامل المستقبلية وأي خسارة ناتجة عن التعثر تعتبر غير 
هامة.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(
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12.  النقد وما في حكمه

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
49,821,541 71,489,884 نقد لدى البنوك 

16,500,000 16,500,000 12-1وديعة لدى البنك المركزي السعودي 
2,052,504,555 1,962,624,190 12-2ودائع لأجل ذات آجال استحقاق أصلية تساوي أو أقل من ثلاثة أشهر من تاريخ الاقتناء. 

 2,050,614,074 2,118,826,096

12-1   يتم اكتساب العمولة على الودائع لدى البنك المركزي السعودي بأسعار السوق السائدة التي يقدمها البنك المركزي السعودي مع فترة 
استحقاق أصلية تقل عن ثلاثة أشهر. هذه الأموال مقيدة وغير متاحة للاستخدام التشغيلي العام للمجموعة.

12-2   يتم إيداع هذه الوديعة لأجل لدى مؤسسات مالية في المملكة العربية السعودية بآجال استحقاق أصلية تقل عن ثلاثة أشهر. يتم أيضا 
الحصول على عمولة على هذه الودائع لأجل وفقا لأسعار السوق السائدة. هذه الودائع لأجل متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.

 

13.  الاحتياطي النظامي
خلال السنة، وافقت الجمعية العمومية في اجتماعها غير العادي بتاريخ 29 جمادى الأولى 1445هـ )الموافق 13 ديسمبر 2023( على تعديل النظام 

الأساسي للشركة لتحويل الاحتياطي النظامي البالغ 360 مليون ريال سعودي إلى الأرباح المبقاة، ويتم استكمال الإجراءات النظامية لتحديث 
الأنظمة الداخلية لاحقًا حتى نهاية السنة. 

14.  التزامات عقود إيجار
يمثل مبلغ التزامات عقود الإيجار للمكاتب المؤجرة للمجموعة. فيما يلي بيان القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار والحركة خلال السنة: 

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
982,913- الرصيد كما في 1 يناير 

-1,279,618 38استحواذ على شركة تابعة
260,457,74311,201,873 إضافات

9,354,023130,602 14-1تكلفة تمويل
)12,315,388()68,834,629(مدفوعات

-202,256,755 الرصيد في نهاية السنة 
-150,950,630غير متداولة 

-51,306,125متداولة 
-202,256,755الإجمالي 

14-1  تم توزيع تكلفة التمويل كما يلي:

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
 - 79,320,191-2، 32-1يتم رسملة تكاليف التمويل مباشرة في الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ ضمن الممتلكات والمعدات 

2933,832130,602مصروف تكلفة تمويل

9,354,023130,602الإجمالي 

15.  منافع نهاية الخدمة للموظفين 
فيما يلي بيان حركة منافع نهاية الخدمة للموظفين:

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
 96,876,185  79,561,092 الرصيد كما في 1 يناير 

 10,064,443  10,089,828 تكلفة خدمة حالية
 2,241,385  4,075,104 29تكلفة تمويل

 12,305,828  14,164,932 مبلغ مثبت في الربح أو الخسارة
- 8,045,493 38استحواذ على شركة تابعة 

 )22,650,595( 1,803,861 )مكسب(/ خسارة من إعادة القياس المثبتة في الدخل الشامل الآخر  
 )6,970,326( )4,867,289(منافع مدفوعة خلال السنة

 79,561,092  98,708,089 الرصيد في نهاية السنة

15-1  فيما يلي تحليل الخسارة / )المكسب( المثبت في الدخل الشامل الآخر للسنة:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

 )24,500,236(403,018أثر التغيرات في الافتراضات المالية
 7,817,710  - أثر التغيرات في الافتراضات الديموغرافية

 )5,968,069(1,400,843أثر التسويات على أساس الخبرة
 )22,650,595(1,803,861خسارة / )مكسب( من إعادة القياس المثبتة في الدخل الشامل الآخر
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(
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15-2  الافتراضات الاكتوارية الرئيسية

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

5.20%5.05%معدل الخصم 
5.00%5.00%الزيادة المستقبلية في الرواتب

16%17%معدل الدوران الوظيفي

معدل الوفيات
معهد وكلية الخبراء 

الاكتواريين البريطاني
%80-100

حسب منظمة الصحة 
العالمية 

%75 - 19
الافتراضات الديموغرافية

60 سنة60 سنةسن التقاعد

15-3  تواريخ استحقاق مطلوبات المنافع المحددة

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

5.135.5المتوسط المرجح للفترة )بالسنوات(
توزيع مدفوعات المنافع

المبالغعدد السنوات
110,318,1589,047,175
25,354,2935,505,656
36,381,7624,206,431
45,249,5295,209,599
59,229,1423,976,442

10-6122,036,074107,481,325

معدل الخصم 
ينبغي تحديد معدل الخصم بالرجوع إلى عائدات السوق في نهاية فترة 
التقرير حول سندات الشركات عالية الجودة )أو في البلدان التي لا توجد 

فيها سوق عميقة لتلك السندات، السندات الحكومية( لعملة ومدة 
تتسق مع العملة والفترة المقدرة لالتزامات منافع ما بعد التوظيف.

نظرا لعدم وجود سوق عميقة في المملكة العربية السعودية للسندات 
الحكومية و / أو سندات الشركات، فقد استخدمنا العائد على سندات 

الشركات عالية الجودة في سوق الولايات المتحدة الأمريكية وسعر 
الخالي من المخاطر في الولايات المتحدة الأمريكية وطبقنا علاوة 

مخاطرة للوصول إلى معدل الخصم.

الزيادة في الرواتب
فيما يتعلق بالاتجاه السابق، من المفترض أن الرواتب ستزيد بمعدل 

مركب وهو %5.00 سنويا على المدى الطويل.

معدل الدوران الوظيفي
افترضت الإدارة معدلات السحب "العالية" من حيث العمر. كان من 
المفترض أنه من بين الموظفين الذين سيتوقفون عن العمل خلال 

العام، بخلاف التقاعد العادي أو الوفاة ، فنسبة %90 منهم سيتوقفون 
بسبب الاستقالة و %10 بسبب إنهاء الخدمة من قبل المجموعة.

15-4  تحليل الحساسية
إن التغيرات المحتملة بصورة معقولة في أحد الافتراضات الاكتوارية ذات العلاقة، مع بقاء كافة الافتراضات الأخرى ثابتة، قد تؤدي إلى أن يكون 

مبلغ التزام المنافع المحددة كما يلي:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

نقصزيادةنقصزيادة
88,117,030104,872,66772,966,36587,168,812معدل الخصم )الحركة بواقع 1%(

105,242,61787,668,66387,504,64572,563,970الزيادة المستقبلية في الرواتب )الحركة بواقع 1%(
90,031,90191,274,58879,103,15180,056,320معدل الدوران )الحركة بواقع 10%(

90,626,42090,631,72679,562,57679,559,602معدل الوفيات )الحركة بواقع 10%(

15-5  المخاطر المتعلقة ببرنامج المنافع المحددة 

مخاطر طول العمر 
تنشأ هذه المخاطر عندما يكون العمر الفعلي للمتقاعدين أطول من 

المتوقع. تقاس هذه المخاطر المتعلقة بفئة المتقاعدين بأكملها على 
مستوى البرنامج. 

مخاطر الزيادة في الرواتب
إن النوع الأكثر شيوعًا لمنافع التقاعد هو النوع الذي يتم فيه ربط 

المنافع بالراتب الأخير. وتنشأ المخاطر عندما تكون الزيادة الفعلية في 
الرواتب أعلى من المتوقع وبالتالي تؤثر على الالتزام. 

 

16.  خيار بيع حصة غير مسيطرة
استحوذت المجموعة، من خلال شركتها التابعة وامض، على %51 من 
رأس المال المصدر لشركة الشبكة المالية المباشرة وهي تحمل حقوق 

تصويت كاملة في 7 مايو 2023 )راجع إيضاح 38 لمزيد من التفاصيل(. 
تمنح اتفاقية المساهمين واتفاقية خيار الشراء أصحاب الحصص غير 

المسيطرة في شركة الشبكة المالية المباشرة حقًا غير قابل للإلغاء 
وغير مشروط لممارسة خيارات الشراء الخاصة بهم فيما يتعلق بالحصة 
غير المسيطرة المحتفظ بها في شركة الشبكة المالية المباشرة )49% 

من رأس المال المصدر( مقابل عوض نقدي 220.5 مليون ريال 
سعودي عن طريق إصدار إشعار البيع خلال 60 يومًا من فترة ممارسة 

خيار البيع. تكون فترة ممارسة خيار البيع في وقت قبل:

إصدار القوائم المالية المدققة لشركة الشبكة المالية المباشرة • 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2026؛ أو

30 يونيو 2027• 

قامت المجموعة بإثبات خيار البيع على الحصص غير المسيطرة 
وسجلت المطلوبات المالية لخيار البيع غير المتداول مخصومة بالقيمة 
الحالية بمبلغ 175 مليون ريال سعودي مقابل التخفيض في الحصص 
غير المسيطرة بمبلغ 14 مليون ريال سعودي واحتياطي آخر بمبلغ 161 

مليون ريال سعودي لسعر ممارسة خيار الشراء. وفي كل تاريخ تقرير، 
يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة العادلة للالتزامات غير المتداولة الناتجة 

عن خيار الشراء والحصص غير المسيطرة في الاحتياطي الآخر. 
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

فيما يلي حركة الالتزام المالي خلال السنة:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

-167,805,446خيار البيع الصادر في 7 مايو 2023
- 7,558,333 التغير في التزام خيار بيع حصة غير مسيطرة

- 175,363,779 الرصيد في نهاية السنة

17.  القروض
لدى المجموعة من خلال شركتها التابعة )شركة الشبكة المالية المباشرة( تسهيلات قرض تتراوح من 1 إلى 10 سنوات بقيمة 36,431,991 

ريال سعودي )2022: لا شيء(. إن هذه التسهيلات مضمونة مقابل مزيج من السندات الإذنية وضمانات الشركات من الجهات ذات العلاقة 
والممتلكات العقارية للجهات ذات العلاقة. فيما يلي الأرصدة ومعدل العمولة وفترات السداد:

 
تاريخ 

الاستحقاق
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
الجزء غير المتداول

-20251,145,301تمويل إسلامي
الجزء المتداول

959,339عند الطلبتسهيل السحب على المكشوف
9,383,402الجزء المتداولتمويل إسلامي

10,342,741-

يحمل التمويل طويل الأجل معدلات عمولة تتراوح من %6.59 إلى %9.35 سنويًا ويحمل السحب على المكشوف معدل عمولة سايبور 5.5%+ 
)2022: لا شيء(. 

18.  مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

إيضاح  المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة:
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
183,501,398,1334,045,931,658-1ضمانات من أعضاء المقاصة

186,661,9084,304,970-2مساهمة الأعضاء في تمويل غرفة المقاصة
3,508,060,0414,050,236,628

18-1   تمثل الودائع من أعضاء في المقاصة المبالغ الواردة من الأعضاء في المقاصة كضمان بدلًا عن التأمينات النقدية واختلاف هامش الربح 
وأموال التعثر لأسواق الأسهم والمشتقات. تخضع هذه الودائع للعمولة، ويتم تقاسم جزء منها وإدراجه في الموجودات المالية للمشاركين 

في المقاصة.

18-2   يمثل هذا البند ترتيبا للتعثر عن السداد يتألف من موجودات يساهم بها الأعضاء في المقاصة ويمكن أن تستخدمها المجموعة في ظروف 
معينة لتغطية الخسائر أو ضغط السيولة الناتج عن تعثر الأعضاء عن السداد.  

19.  الذمم الدائنة

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
ذمم دائنة:

24,612,32612,419,942 -   أخرى 
25,181,08047,878 32-2-   جهات ذات علاقة 

49,793,40612,467,820 الإجمالي

الذمم الدائنة لا تحمل عمولة ويتم سدادها خلال مدة تتراوح بين السداد المباشر وستين يوما.

20.  رصيد مستحق الدفع إلى هيئة السوق المالية
تعمل المجموعة كوكيل تحصيل نيابة عن هيئة السوق المالية حيث يتم تحصيل حصتها من عمولة التداول وتحويلها إليهم على أساس آلية متفق 

عليها. لا يتم الاعتراف بهذا الجزء كإيرادات للمجموعة. يشمل أيضًا رصيد رسوم هيئة السوق المالية غير المدفوعة. 
 

21.  الإيرادات المؤجلة 

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
16,722,3613,214,902 الرصيد في بداية السنة 

-26,943,959 38استحواذ على شركة تابعة 
261,409,593209,652,633 فواتير مقدمة خلال السنة

)196,145,174()262,299,984(مثبته كايرادات خلال السنة
42,775,92916,722,361 الرصيد في نهاية السنة

-12,397,613 غير متداولة 
30,378,31616,722,361 متداولة 
42,775,92916,722,361الإجمالي 

تتضمن الإيرادات المؤجلة أرصدة تخص جهات ذات علاقة تبلغ 4,641,968 ريال سعودي )2022: 6,218,757 ريال سعودي( )إيضاح 2-31(.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

22.  المصاريف مستحقة الدفع والمطلوبات المتداولة الأخرى

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
 115,362,304  105,023,642 مصاريف موظفين مستحقة 

 2,079,494  2,249,012 مستحق الدفع إلى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
 457,531 5,827,225ضريبة قيمة مضافة، صافي

 9,337,500  12,435,456 32مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مستحقة الدفع
 مصاريف موردين مستحقة:

11,836,063 9,734,539 32-   الجهة ذات العلاقة
164,792,618125,699,083-   أخرى

300,062,492264,771,975الإجمالي

الذمم الدائنة الأخرى والمستحقات النظامية لا تحمل عمولة وتتراوح مدة سدادها بين السداد الفوري وتصل إلى ستين يومًا.

23.  مخصص الزكاة
يتم تحميل الزكاة من صافي الدخل المعدل أو الوعاء الزكوي أيهما أعلى كما هو مطلوب من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. تشمل 
العناصر الرئيسية للوعاء الزكوي بشكل أساسي عناصر حقوق الملكية وصافي الدخل والمطلوبات مخصوما منه الموجودات غير المتداولة على 

النحو المعدل لغرض الزكاة.
 

فيما يلي الحركة في مخصص الزكاة:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

67,221,86866,663,698الرصيد كما في 1 يناير 
مخصص الزكاة للسنة

55,582,64067,221,868-   السنة الحالية
468,544)82,829(-   مخصص )بالزيادة(/النقص لسنة سابقة

55,499,81167,690,412مصروف الزكاة للسنة 
 -8,638,957-   مبالغ مستردة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )إيضاح 10(

64,138,76867,690,412
)67,132,242()67,139,038(زكاة مدفوعة خلال السنة

64,221,59867,221,868الرصيد في نهاية السنة

قدمت المجموعة ودفعت إقرارها الزكوي الموحد للشركة والشركات التابعة لها المملوكة بالكامل لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك للسنوات2020 
حتى سنة 2022. تخضع المجموعة للزكاة وفقًا لنظام الزكاة الصادر عن هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بناءً على المرسوم الملكي رقم 35657 

الصادر بتاريخ 1442/6/29هــ اعتبارًا من 1 يناير 2020. ولم تتلق الشركة أي ربوط حتى الآن. 

24.  الإيرادات التشغيلية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
إيرادات تم إثباتها على مدى زمني

150,878,440 159,266,711 خدمات ما بعد التداول
100,185,561 164,441,670 خدمات التكنولوجيا والبيانات

81,431,485 86,860,531 خدمات إدراج
4,061,813 4,153,520 رسوم عضوية

1,340,310 1,584,955 خدمات مشتقات
13,123,801 61,006,849 دخل عمولة من أذونات البنك المركزي السعودي، صافي

5,642,476 8,861,314 دخل عمولة من ودائع البنك المركزي السعودي، صافي
 486,175,550  356,663,886

إيرادات تم إثباتها عند نقطة من الزمن
341,098,726411,118,916 خدمات ما بعد التداول

243,294,025310,593,521 خدمات التداول
-26,250 خدمات التكنولوجيا والبيانات

2,080,00011,737,696 خدمات إدراج
47,13935,116 خدمات مشتقات

58,50046,800 رسوم عضوية
 586,604,640733,532,049

1,072,780,1901,090,195,935 الإيرادات من العقود مع العملاء

تعمل المجموعة كوكيل تحصيل نيابة عن هيئة السوق المالية حيث يتم تحصيل حصتها من عمولة التداول وتحويلها إليهم على أساس آلية متفق 
عليها. لا يتم الاعتراف بهذا الجزء كإيرادات للمجموعة.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

25.  تكاليف تشغيلية

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
192,521,043152,498,856 رواتب ومنافع ذات علاقة

122,000,000122,000,000 25-1رسوم هيئة السوق المالية 
76,474,46652,266,516 تكنولوجيا وشبكات 

59,595,92046,794,947 4 و5 و7استهلاك وإطفاء
7,337,8276,175,826 خدمات استشارية 

4,938,4554,251,774 سكن ومرافق
3,070,6403,737,995 أخرى

465,938,351387,725,914 الإجمالي

25-1   يمثل الرسوم السنویة لھیئة السوق المالیة بناء على تفاصیل كتاب وكیل الھیئة لمؤسسات السوق رقم )17/268/6( بتاریخ 18 ینایر 2017 
المتضمن الإبلاغ بقرار مجلس الھیئة، إضافة إلى قرار مجلس ھیئة السوق المالیة رقم )2019-2-3( بتاریخ 7 ینایر 2019. 

26.  المصاريف العمومية والإدارية

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
178,749,163154,104,067رواتب ومنافع ذات علاقة 

23,138,35122,827,937تسويق وعلاقات عامة
19,411,62914,865,628تكنولوجيا وشبكات
17,820,45527,961,212خدمات استشارية
415,197,11716,384,961 و5 و7استهلاك وإطفاء

12,603,4999,512,309مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
7,705,4067,095,481سكن ومرافق

4,281,3023,565,962أخرى
278,906,922256,317,557الإجمالي

27.  رد / )مخصص( خسائر الائتمان المتوقعة 

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
46,656 )1,446( 8)مخصص(/ رد الاستثمارات بالتكلفة المطفأة

)315,081( 9391,751رد / )مخصص( الذمم مدينة
)268,425( 390,305الإجمالي 

28.  دخل الاستثمار

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
105,010,34421,674,617دخل عمولة من ودائع لأجل

12,062,0002,339,517دخل عمولة من استثمارات بالتكلفة المطفأة
4,518,98117,707,501مكسب محقق عن بيع استثمارات، صافي
4,632,7418,722,423مكسب غير محقق من استثمارات، صافي

810,0365,513,917دخل توزيعات أرباح 
127,034,10255,957,975الإجمالي

29.  تكاليف التمويل

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
4,075,1042,241,385 15تكلفة تمويل من التزامات منافع نهاية الخدمة للموظفين

33,832130,602 14تكلفة تمويل ناتجة عن التزامات عقود الإيجار
-137,098 تكلفة تمويل من القروض

4,246,0342,371,987 الإجمالي
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

30.  ربحية السهم الأساسية والمخفضة
يتم حساب الربحية الأساسية والمخفضة للسهم من خلال قسمة الربح العائد إلى المساهمين العاديين في الشركة الأم على المتوسط المرجح 

لعدد الأسهم القائم للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، بإجمالي 120 مليون سهم )31 ديسمبر 2022: 120 مليون سهم(.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
390,060,733424,598,326 صافي ربح السنة

120,000,000120,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة
3.253.54 ربح السهم

31.  الالتزامات المحتملة والتعهدات 

التعهدات

1-31   تمثل الالتزامات القيمة التي لم تنفذ بعد من عقود توريد الموجودات والخدمات إلى المجموعة على النحو التالي:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

154,745,81925,368,036التزامات مصاريف رأسمالية
58,460,21137,654,733التزامات مصاريف تشغيلية

213,206,03063,022,769

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، دخلت الشركة في تسهيل تمويل متجدد قصير الأجل بمبلغ 28 مليون ريال سعودي كجزء من 
استمرارية الأعمال وتخطيط السيولة في الحالات المحتملة والذي انتهت صلاحيته خلال العام.

الالتزامات المحتملة 

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

311,270,7101,147,940-2  خطابات الضمان

31-3   تخضع المجموعة، في سياق عملها المعتاد، للإجراءات والدعاوى القضائية وغيرها من المطالبات. ومع ذلك، لا يتوقع أن يكون لهذه الأمور 
أي أثر مادي على المركز المالي للمجموعة أو على نتائج عملياتها على النحو المبين في هذه القوائم المالية الموحدة. 

32.  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة
خلال سياق العمل العادي، تبرم الشركة معاملات مع الجهات ذات العلاقة. تشمل هذه الجهات ذات العلاقة ما يلي: 

الجهة المسيطرة النهائية – صندوق الاستثمارات العامة كما هو موضح في الإيضاح 1؛ أ. 
الجهات ذات العلاقة الأخرى التي تشمل المنشآت التي لديها إما أعضاء مجلس إدارة مشتركون مع مجلس إدارة الشركة و / أو مملوكة ب. 

من قبل الشركة الأم و / أو لديها أعضاء مجلس إدارة مشتركون مع مجلس إدارة الشركة الأم؛
الشركات الزميلة، انظر الإيضاح 2-1 للحصول على التفاصيل؛ وج. 
الإدارة الرئيسية التي تضم مجلس إدارة الشركة وكبار الموظفين التنفيذيين.د. 

32-1   فيما يلي إجمالي المبلغ للمعاملات التي تم إبرامها خلال السنة مع الجهات ذات العلاقة:

إيضاح

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022
صندوق الاستثمارات العامة

5,185,1771,687,500إيرادات تشغيلية من الخدمات المقدمة 
جهات ذات علاقة أخرى

295,883,446295,642,580إيرادات تشغيلية من الخدمات المقدمة 
39,119,3951,383,952دخل عمولة

10,495,42414,746,203شراء الخدمات )الانترنت والمرافق وغيرها(
)336,047,091()13,801,775(استبعاد استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

شركات زميلة 
 )9,918,562()26,884,702(6-11(  شركة تداول العقارية – الحصة في النتائج

-735,842,464-21(  استهلاك موجودات حق الاستخدام
-)54,599,184(314(  دفعة إيجار 

-4149,320,191(  تكلفة تمويل ناتجة عن التزامات عقود الإيجار
35,000,000-6-52(  الاستثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية 

-)11,162,195(6-62(  شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية – الحصة في النتائج
تعويضات كبار موظفي الإدارة

28,054,97823,845,710رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجل
1,963,0432,124,919منافع ما بعد التوظيف

12,603,4999,512,309مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تضمنت الإيرادات التشغيلية من الخدمات المقدمة من المجموعة للجهات ذات العلاقة خدمات ما بعد التداول والتداول والإدراج والبيانات 
وخدمات التكنولوجيا والمشتقات والعضوية. كما قامت الشركة بدفع توزيعات الأرباح خلال السنة إلى المساهمين في الشركة.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

32-2  فيما يلي الأرصدة القائمة الناتجة عن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة:

إيضاح
31 ديسمبر

2023
31 ديسمبر

2022
صندوق الاستثمارات العامة

-96,420,079ذمم مدينة
214,140,0003,802,500إيرادات مؤجلة

جهات ذات علاقة أخرى
13,720,906-8-2استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

910,657,86013,558,085ذمم مدينة
)780,298()1,185,540(9-1ناقصًا: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

93,754,6632,935,050ذمم مدينة أخرى
13,226,98315,712,837ذمم مدينة، صافي

-5,440,626ذمم مدينة أخرى
1939,557,58714,300,197، 21، 22مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

12430,468,282804,234,649النقد وما في حكمه
18352,400,544866,246,957مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

شركات زميلة 
9394,402538,071ذمم مدينة - شركة تداول العقارية 

كبار موظفي الإدارة 
9,337,500 2212,435,456مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مستحقة الدفع

تنشأ الأرصدة القائمة في نهاية السنة في دورة الأعمال العادية. هذه 
الأرصدة غير مضمونة ولا تحمل عمولة ويمكن استردادها/دفعها خلال 

مدة تتراوح بين السداد المباشر وثلاثين يوما.

33.  المعلومات القطاعية 
تعمل المجموعة فقط في المملكة العربية السعودية. ولأغراض 

إدارية، تم تنظيم المجموعة إلى قطاعات أعمال على أساس الخدمات 
المقدمة. وفيما يلي قطاعات التقرير الخاصة بالمجموعة:

أسواق رأس المال
تتمثل أنشطة هذا القطاع في عمولة تداول الأوراق المالية وأسواق 

المشتقات، ورسوم القبول من الإدراج الأولي وزيادة رأس المال 
الإضافية، والرسوم السنوية المحملة على الأوراق المالية المتداولة في 

أسواق المجموعة، والرسوم من خدمات السوق الثانوية.

خدمات ما بعد التداول
تتمثل أنشطة هذا القطاع بالأعمال المتعلقة بتسجيل المحافظ 

الاستثمارية في نظام الإيداع والتسوية، وتسجيل ملكيتها وإيداعها، 
ونقل ملكيتها وتسويتها ومقاصتها وحفظها، وتسجيل أي قيد من 

قيود الملكية على الأوراق المالية المودعة، والارتباط مع أعضاء 
السوق ووكلاء التسوية بنظام الإيداع والتسوية. بالإضافة إلى ذلك، 
ربط وإدارة سجلات مصدري الأوراق المالية وتنظيم الجمعيات العامة 

للمصدرين بما في ذلك خدمة التصويت عن بعد لتلك الجمعيات 
وتقديم التقارير والتبليغات والمعلومات بالإضافة إلى تقديم أي خدمة 

أخرى ذات صلة بأنشطته يتم تقديمها وفقاً لنظام السوق المالية. 

33-1  المعلومات المالية المتعلقة بالقطاعات التشغيلية:

31 ديسمبر 2023 
أسواق رأس 

المال

خدمات 
التكنولوجيا 

والبيانات
خدمات ما بعد 

الإجماليالشركاتالتداول 
1,072,780,190 - 572,860,270 164,467,920 335,452,000 إيرادات القطاع 

)669,661,931()46,397,504()322,515,819()112,347,976()188,400,632(تكاليف القطاع باستثناء الاستهلاك والإطفاء

)74,793,037()5,301,911()40,671,499()10,540,806()18,278,821(استهلاك وإطفاء

127,034,102 127,034,102 - - - دخل استثمار

)17,157,777()17,157,777(- - - حصة في نتائج شركات زميلة ورد الانخفاض في القيمة 

)4,246,034()4,246,034(- - - تكاليف تمويل

3,041,049 3,041,049 - - - إيرادات أخرى، صافي

436,996,562 56,971,925 209,672,952 41,579,138 128,772,547 الربح قبل الزكاة

)55,499,811()55,499,811(- - - مصروف زكاة

381,496,751 1,472,114 209,672,952 41,579,138 128,772,547 الربح بعد الزكاة

صافي ربح السنة المتعلق بـ: 

390,060,733 1,472,114 209,672,952 50,143,120 128,772,547 المساهمين العاديين للشركة الأم 

)8,563,982(- - )8,563,982(- حصة غير مسيطرة 

 128,772,547 41,579,138 209,672,952 1,472,114 381,496,751

خدمات التكنولوجيا والبيانات 
تتمثل أنشطة هذا القطاع في تنمية الأعمال المرتبطة بخدمات 
التكنولوجيا والبيانات التي تتضمن تقديم معلومات تداول ذات 
جودة عالية وفي الوقت المناسب، وبيانات مرجعية، ومؤشرات 

السوق ومعلومات مالية للمجتمع المالي، وحلول التقنية المالية، 
والبحث والتطوير في مجال الهندسة والتكنولوجيا، والحلول المبتكرة 

لأسواق رأس المال لأصحاب المصلحة. بالإضافة إلى ذلك، يطور هذا 
القطاع أيضًا التكنولوجيا المالية والمحتوى المالي لأصحاب المصلحة 

لاستخدامه كخدمات البيانات والتكنولوجيا.

الشركات
يدير قطاع الشركات تطورات قطاع الشركات المستقبلية ويشرف على 

جميع الأقسام المتعلقة بالخزينة. ويشمل ذلك أيضًا إدارة استراتيجية 
تطوير الأعمال بما في ذلك الاندماج والاستحواذ والشؤون القانونية 

والمالية والزكاة والضرائب والعمليات وتقنية المعلومات والموارد 
البشرية وإدارة علاقات العملاء.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

31 ديسمبر 2022 
أسواق رأس 

المال

خدمات 
التكنولوجيا 

والبيانات
خدمات ما بعد 

الإجماليالشركاتالتداول 
1,090,195,935 - 583,467,100 100,185,561 406,543,274 إيرادات القطاع 

)581,131,988()26,878,756()332,654,070()47,357,651()174,241,511(تكاليف القطاع باستثناء الاستهلاك والإطفاء
)63,179,908()7,306,667()33,329,886()3,298,307()19,245,048(استهلاك وإطفاء

55,957,975 55,957,975 - - - دخل استثمار
)9,918,562()9,918,562(- - - حصة في نتائج شركات زميلة

)2,371,987()2,371,987(- - - تكاليف تمويل
2,737,273 2,737,273 - - - إيرادات أخرى، صافي

492,288,738 12,219,276 217,483,144 49,529,603 213,056,715 ربح القطاع قبل الزكاة
)67,690,412()67,690,412(- - - مصروف زكاة

424,598,326 )55,471,136(217,483,144 49,529,603 213,056,715 ربح القطاع بعد الزكاة
 صافي ربح السنة المتعلق بـ: 

424,598,326 )55,471,136(217,483,144 49,529,603 213,056,715  المساهمين العاديين للشركة الأم 
- - - - -  حصة غير مسيطرة 

 213,056,715 49,529,603 217,483,144)55,471,136( 424,598,326

33-2  إيرادات التشغيل من القطاعات التشغيلية

31 ديسمبر 2023 
أسواق رأس 

المال

خدمات 
التكنولوجيا 

والبيانات
خدمات ما بعد 

الإجماليالتداول 
إيرادات تم إثباتها عند نقطة من الزمن

243,294,025--243,294,025 خدمات التداول 
26,250-26,250- خدمات البيانات والتكنولوجيا

341,098,726341,098,726-- خدمات ما بعد التداول 
2,080,000--2,080,000 خدمات إدراج 

32,31647,139-14,823 أسواق المشتقات
58,500--58,500 رسوم عضوية

إيرادات تم إثباتها على مدى زمني
164,441,670-164,441,670- خدمات التكنولوجيا والبيانات

159,266,711159,266,711-- خدمات ما بعد التداول
86,860,531--86,860,531 خدمات إدراج

395,0661,584,955-1,189,889 أسواق المشتقات
2,199,2884,153,520-1,954,232 رسوم عضوية

61,006,84961,006,849--دخل عمولة من أذونات البنك المركزي السعودي, صافي 
8,861,3148,861,314--دخل عمولة من ودائع البنك المركزي السعودي، صافي

335,452,000164,467,920572,860,2701,072,780,190دخل موحد

31 ديسمبر 2023 
أسواق رأس 

المال

خدمات 
التكنولوجيا 

والبيانات
خدمات ما بعد 

الإجماليالتداول 
إيرادات تم إثباتها عند نقطة من الزمن

310,593,521 - - 310,593,521 خدمات التداول
411,118,916 411,118,916 - - خدمات ما بعد التداول

11,737,696 - - 11,737,696 خدمات إدراج
35,116 24,744 - 10,372 أسواق المشتقات

46,800 - - 46,800 رسوم عضوية
- إيرادات تم إثباتها على مدى زمني

100,185,561 - 100,185,561 - خدمات التكنولوجيا والبيانات
150,878,440 150,878,440 - - خدمات ما بعد التداول

81,431,485 - - 81,431,485 خدمات إدراج
1,340,310 301,901 - 1,038,409 أسواق المشتقات

4,061,813 2,376,822 - 1,684,991 رسوم عضوية
13,123,80113,123,801--دخل عمولة من أذونات البنك المركزي السعودي, صافي 

5,642,4765,642,476--دخل عمولة من ودائع البنك المركزي السعودي، صافي
406,543,274100,185,561583,467,1001,090,195,935دخل موحد

34.  الأدوات المالية وإدارة المخاطر
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن أنشطتها واستخدام 

الأدوات المالية:

مخاطر السوق• 
مخاطر الائتمان• 
إدارة مخاطر التشغيل• 
مخاطر السيولة• 

يبين هذا الإيضاح المعلومات المتعلقة بتعرض المجموعة لكل نوع 
من أنواع المخاطر أعلاه، وأهداف وسياسات وإجراءات المجموعة بشأن 
قياس وإدارة المخاطر. وبالإضافة إلى ذلك، تم إدراج إفصاحات نوعية 

إضافية في هذه القوائم المالية الموحدة.

إطار إدارة المخاطر المؤسسية
يضطلع مجلس الإدارة )المجلس( بالمسؤولية الكاملة عن وضع إطار 

عمل إدارة المخاطر المؤسسية الخاص بالمجموعة والإشراف عليه. 
مجلس الإدارة مسؤول عن الموافقة على سياسة إدارة المخاطر 

المؤسسية للمجموعة. علاوة على ذلك، تتولى لجنة الحوكمة والمخاطر 
والامتثال التابعة لمجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على التنفيذ الفعال 

لسياسة إدارة المخاطر المؤسسية.

تم وضع سياسة إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة لتحديد وتحليل 
المخاطر التي تواجهها المجموعة، ولوضع حدود وضوابط المخاطر 
المناسبة، ومراقبة المخاطر والالتزام بالحدود. تتم مراجعة سياسة 

وإطار إدارة المخاطر المؤسسية بانتظام لتعكس التغيرات في ظروف 
السوق وأنشطة المجموعة. تهدف المجموعة إلى تطوير ثقافة مخاطر 

بناءة يشارك فيها جميع الموظفين بشكل فعال ويفهمون أدوارهم 
والتزاماتهم. 

المكونات الرئيسية لإطار إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة هي 
حوكمة المخاطر، وقبول المخاطر وتحملها، وعملية إدارة المخاطر، 

وعالم المخاطر، وثقافة المخاطر، وأدوات إدارة المخاطر والسياسات 
والإجراءات ذات الصلة. ويحكم الإطار العمليات المطلوبة لتحديد 
وتقييم وترتيب أولويات المخاطر الرئيسية التي يمكن أن تؤثر على 

المجموعة وتنفيذ استراتيجيتها. 
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

لضمان اتباع نهج متكامل ومتسق عبر عملية إدارة المخاطر بالمجموعة، 
تم تحديد حدود قبول المخاطر والتسامح وفقًا لعالم المخاطر، الذي 

يصنف المخاطر إلى فئات منظمة لإدارة المخاطر بشكل فعال. ويؤثر 
تصنيف المخاطر هذا بشكل مباشر على التكوين المحدد للقدرة على 
تحمل المخاطر والعناصر الأخرى لإطار إدارة المخاطر المؤسسية مثل 

سياسة وإجراءات إدارة المخاطر المؤسسية.

هيكل إدارة المخاطر
تم إنشاء هيكل تنظيمي متماسك داخل المجموعة من أجل تحديد 

المخاطر وتقييمها ومتابعتها ومراقبتها.

أعضاء مجلس الإدارة
الهدف من حوكمة المخاطر هو الإشراف المركزي على مجلس الإدارة 

الذي يقدم التوجيه والموافقات اللازمة للاستراتيجيات والسياسات 
لتحقيق أهداف الشركة المحددة.

الإدارة العليا
إن الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية لتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية ضمن مدى تقبل المخاطر المحددة سلفا للمجموعة. تربط 
جميع وظائف الأعمال منهجية تقييم المخاطر الخاصة بهم بما يتماشى 

مع عالم المخاطر والبيانات الأساسية. بالإضافة إلى ذلك، يجب مواءمة 
جميع سياسات وإجراءات وظائف العمل مع جميع مستويات التحمل 

المنصوص عليها في بيان قابلية تحمل المخاطر.

فيما يلي ملخص المخاطر التي تواجهها المجموعة وطريقة قيام الإدارة 
بتخفيف آثار هذه المخاطر:

34-1  مخاطر السوق
تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة 

للتدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ما نتيجة التغيرات في 
الأسعار السائدة في السوق,، سواء كانت تلك التغيرات ناتجة عن 

عوامل خاصة بأداة مالية محددة أو بالجهة المصدرة لها، أو عوامل 
تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في السوق. تقوم 

المجموعة بالحد من مخاطر السوق عن طريق الاحتفاظ بمحفظة 
متنوعة ومراقبة التطورات في الأسواق المالية. إن مخاطر السوق 
تعكس مخاطر الأسعار ومخاطر العملات ومخاطر أسعار العمولة. 

مخاطر السعر
تمثل مخاطر الأسعار المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية 

نتيجة التغيرات في الأسعار السائدة في السوق )بخلاف المخاطر 
الناشئة عن سعر العمولة والعملات الأجنبية(. تعتقد المجموعة أن 
مخاطر الأسعار لا تنشأ بالنسبة لها بناءً على محفظة الاستثمارات 

المُحتفظ بها. 

مخاطر العملات
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية 
بسبب التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. تخضع المجموعة للتقلبات 

في أسعار الصرف الأجنبي خلال دورة أعمالها العادية. لا تتعرض 
المجموعة لمخاطر العملات، كما أنها لم تقم بإجراء معاملات هامة 

بعملات غير الريال السعودي أو الدولار الأمريكي.

مخاطر أسعار العمولة 
مخاطر العمولات هي التعرض لمخاطر متعددة مرتبطة بتأثير التغيرات 
في أسعار العمولة السائدة في السوق على المركز المالي للمجموعة 

وتدفقاتها النقدية. تراقب المجموعة التقلبات في أسعار العمولات 
وتعتقد أن تأثير المخاطر يقع على بعض الأدوات المالية التي تحتفظ بها 

المجموعة.

إن التغير بنسبة %1 في معدل العمولة، مع بقاء جميع المتغيرات 
الأخرى ثابتة، قد يؤثر على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

الموحدة كما هو مبين أدناه:

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20232022

44,453,95044,389,657الأثر على ربح السنة )+/-( 

34-2  مخاطر الائتمان
تمثل مخاطر الائتمان مخاطر الخسارة المالية للمجموعة في حالة عدم وفاء العميل أو الطرف الآخر بالتزاماته التعاقدية تجاه أداة مالية ما، والتي 

تنشأ بشكل أساسي عن المبالغ المستحقة القبض من العملاء والنقد لدى البنوك، والودائع لأجل، والاستثمار في سندات الدين.

يعرض الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لمكونات قائمة المركز المالي الموحدة:

31 ديسمبر
2023

31 ديسمبر
2022

2,050,614,0742,118,826,096النقد وما في حكمه 
391,088,81855,809,077استثمارات بالتكلفة المطفأة

94,707,79364,348,393ذمم مدينة
20,847,1797,933,818ذمم مدينة أخرى

7,395,2576,589,018إيرادات تشغيلية مستحقة 
7,011,1275,020,765سلف موظفين

2,571,664,2482,258,527,167الإجمالي

النقد وما في حكمه
تحتفظ المجموعة بفائض أموالها لدى البنوك ذات التصنيفات الائتمانية الجيدة. يتم الاحتفاظ بفائض الأموال حاليًا لدى البنوك التي لديها 

تصنيفات على النحو التالي:

حسابات جارية

اسم البنك

وكالة فيتشوكالة موديزوكالة ستاندرد آند بور

قصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجل
A1P-1A-F2--البنك السعودي الأول

A-A-2A1uP-1uA-F2البنك الأهلي

--A-A-2A1P-1البنك السعودي الفرنسي

BBB+A-2A2P-1A-F2البنك السعودي للاستثمار

--A2P-1--بنك الإمارات دبي الوطني

--AA-1Baa1P-2بنك المشرق
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

وديعة لأجل 

اسم البنك

وكالة فيتشوكالة موديزوكالة ستاندرد آند بور

قصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجل
A1P-1A-F2--البنك السعودي الأول

A2P-1A-F2--بنك الانماء

--A-A-2A1P-1البنك العربي الوطني

A-A-2A1P-1A-F2بنك الراجحي

استثمارات بالتكلفة المطفأة
تتمثل في استثمارات في صكوك مصدرة من قبل أطراف أخرى تعمل 

في المملكة العربية السعودية وذات تصنيف ائتماني جيد كما هو 
مفصح عنه في الايضاح 8. 

الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بعد خصم مخصص خسائر الائتمان المتوقعة. 

تقوم المجموعة بتطبيق الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي 
للتقرير المالي )9( لقياس خسائر الائتمان المتوقعة، والتي تستخدم 

مخصص الخسائر المتوقعة على مدى العمر. ولقياس خسائر الائتمان 
المتوقعة، يتم تجميع الذمم المدينة بناءً على عدد أيام التأخر عن 

السداد. يتم تعديل معدلات الخسائر السابقة لتعكس المعلومات 
الحالية والمستقبلية المتعلقة بعوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على 

مقدرة العملاء على سداد الذمم المدينة.

الإيرادات التشغيلية المستحقة 
تتمثل الإيرادات التشغيلية المستحقة في إيرادات مكتسبة والتي لم 
يتم إصدار فواتير بها إلى العملاء. وتُعد هذه الإيرادات قصيرة الأجل 

بطبيعتها ولا توجد مخاطر ائتمانية كبيرة في الرصيد.

سلف موظفين
يمثل هذا البند السلف المقدمة لموظفين بناء على طلبهم. ويتم 
خصم هذه السلف من رواتبهم الشهرية. وبالتالي، لا توجد مخاطر 

ائتمانية كبيرة في الرصيد.

الذمم المدينة الأخرى
تتمثل الذمم المدينة الأخرى في ذمم مدينة مستحقة من أطراف أخرى 

ذات مخاطر ائتمانية منخفضة وتُعد قصيرة الأجل بطبيعتها. 

34-3  تركزات مخاطر الائتمان
يعرض الجدول أدناه معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2023.

المتوسط المرجح 
معدل الخسارة

إجمالي القيمة 
الدفترية

مخصص 
الخسارة

1,020,069 1.9552,204,949 0 - 30 يومًا )غير متأخرة السداد(

111,005 8,153,821 1.36 30 - 60 يومًا

1,326,013 7,153,055 18.54 61 - 90 يومًا

167,175 713,110 23.44 91 - 120 يومًا

1,211,667 3,658,377 33.12 121 - 180 يومًا

4,723,908 8,737,200 54.07 181 - 360 يومًا

33,806,526 56,453,644 59.88 عدد أيام التأخر في السداد أكثر من 360 يومًا

 137,074,156 42,366,363

يعرض الجدول أدناه معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2022:

المتوسط المرجح 
معدل الخسارة

إجمالي القيمة 
الدفترية

مخصص 
الخسارة

05.3238,500,8082,047,362 - 30 يومًا )غير متأخرة السداد(

3016.611,571,384260,961 - 60 يومًا

6117.43773,297134,770 - 90 يومًا

9115.75238,74237,593 - 120 يومًا

12130.26507,197153,457 - 180 يومًا

18125.211,573,163396,595 - 360 يومًا

48.8047,294,60223,080,062عدد أيام التأخر في السداد أكثر من 360 يومًا

90,459,19326,110,800

34-4  إدارة المخاطر التشغيلية
يتمثل هدف المجموعة في إدارة المخاطر التشغيلية التي تنشأ عن 
فشل العمليات الداخلية والخارجية أو الأفراد أو الأنظمة أو الأحداث 
الخارجية. وتشمل مخاطر عمليات المُصدر ومخاطر عمليات الأعضاء 

ومخاطر عمليات السوق ومخاطر الموارد البشرية ومخاطر الموجودات 
المادية. وذلك لكي يتحقق التوازن بين تجنب الخسائر والأضرار المالية 

على سمعة المجموعة وبين الفعالية الشاملة للتكلفة ولتجنب إجراءات 
السيطرة التي تقيد المبادرة والإبداع.

من أجل إدارة مخاطر أنشطة خدمات المقاصة للمجموعة، تمتلك 
المجموعة من خلال إحدى الشركات التابعة لها )مقاصة( نظاما متكاملا 
وشاملا لإدارة المخاطر وتضمن أن إطار إدارة المخاطر الخاص بها يحدد 

ويقيس ويراقب ويدير المخاطر التي تتحملها من أعضاء المقاصة 
وكذلك المؤسسات الرئيسية الأخرى. لدى المجموعة مدى تقبل 

منخفض للمخاطر المالية والسيولة والتشغيلية والسوقية ومخاطر 

التركز الائتماني. تساعد هذه الرغبة في دفع عملية تحديد القيم 
المتحفظة عند اتخاذ قرار بشأن التدابير الرئيسية مثل غطاء الصندوق 

الافتراضي أو مدة الاستثمار. تم تطوير سياسات وإجراءات وأنظمة 
وضوابط إدارة المخاطر هذه للالتزام بلائحة الأطراف الاخرى المركزية 

للأوراق المالية الصادرة عن هيئة أسواق المال، فضلًا عن التوافق مع 
مبادئ CPMI-IOSCO للبنية التحتية للأسواق المالية )PFMIs( وأفضل 

الممارسات الدولية. 

34-5  مخاطر السيولة 
تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها المجموعة في الوفاء 

بالالتزامات المتعلقة بالمطلوبات المالية التي تسدد نقداً أو على 
شكل موجودات مالية أخرى. تتمثل طريقة المجموعة في إدارة مخاطر 

السيولة في ضمان، قدر الإمكان، توفر السيولة الكافية للوفاء 
بالتزاماتها حال استحقاقها في ظل الظروف العادية والحرجة، بدون تكبد 

خسائر غير مقبولة أو الإضرار بسمعة المجموعة.  
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

يوضح الجدول أدناه تحليلًا للموجودات والمطلوبات المالية بناءً على الاستحقاقات التعاقدية:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

القيمة الدفترية
أقل من 12 

شهراً
أكثر من 12 

القيمة الدفتريةالإجماليشهراً
أقل من 12 

شهراً
أكثر من 12 

الإجماليشهراً

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة:

618,569,219-391,088,818618,569,219618,569,219-391,088,818391,088,818استثمارات

الموجودات المالية بالتكلفة 
المطفأة:

    

55,809,07755,809,077-269,253,058269,253,05855,809,077-269,253,058استثمارات

2,118,826,096-2,050,614,0742,118,826,0962,118,826,096-2,050,614,0742,050,614,074النقد وما في حكمه

مقاصة الموجودات المالية 
للأعضاء

3,526,916,8173,526,916,817-3,526,916,8174,060,678,2044,060,678,204-4,060,678,204

64,348,393-94,707,79364,348,39364,348,393-94,707,79394,707,793ذمم مدينة 

6,589,018-7,395,2576,589,0186,589,018-7,395,2577,395,257إيرادات تشغيلية مستحقة 

5,020,765-7,011,1275,020,7655,020,765-7,011,1277,011,127سلف موظفين

7,933,818-20,847,1797,933,8187,933,818-20,847,17920,847,179ذمم مدينة أخرى

6,367,834,1236,098,581,065269,253,0586,367,834,1236,937,774,5906,881,965,51355,809,0776,937,774,590إجمالي الموجودات المالية

المطلوبات المالية بالتكلفة 
المطفأة

----11,488,04210,771,5221,174,35511,945,877 قروض 

----220,500,000 220,500,000 - 175,363,779 خيار بيع حصة غير مسيطرة

مقاصة المطلوبات المالية 
للأعضاء

 3,508,060,041 3,508,060,041 - 3,508,060,0414,050,236,6284,050,236,628-4,050,236,628

----231,821,368 175,227,111 56,594,257 202,256,755 التزامات عقود إيجار

12,467,820-49,793,40612,467,82012,467,820 - 49,793,406 49,793,406 ذمم دائنة

رصيد مستحق إلى هيئة 
السوق المالية 

 55,137,969 55,137,969 - 55,137,96919,375,33019,375,330-19,375,330

مصاريف مستحقة الدفع 
ومطلوبات متداولة أخرى

 300,062,492 300,062,492 - 300,062,492264,771,975264,771,975-264,771,975

4,346,851,753-4,302,162,4843,980,419,687396,901,4664,377,321,1534,346,851,7534,346,851,753 إجمالي المطلوبات المالية

1,990,512,9702,590,922,8372,535,113,76055,809,0772,590,922,837)127,648,408(2,065,671,6392,118,161,378صافي الموجودات المالية

34-6  التغيرات في المطلوبات الناتجة عن الأنشطة التمويلية

استحواذ1 يناير
التدفقات 

تكلفة تمويلالنقدية
عقود إيجار 

31 ديسمبرجديدة
2023

9,354,023261,737,361202,256,755)68,834,629(--التزامات عقود إيجار
11,488,042- 35,810)9,291,691(20,743,923-قروض

-20,743,923)78,126,320(9,389,833261,737,361213,744,797
2022

-11,201,872-)12,184,785(-982,913التزامات عقود إيجار
982,913-)12,184,785(-11,201,872-

34-7  إدارة رأس المال
يتمثل الهدف الرئيسي لإدارة رأس المال الخاص بالشركة في ضمان 

الحفاظ على نسبة رأسمال قوية ودعم أعمالها وزيادة المنفعة 
للمساهمين. 

تقوم الشركة بإدارة هيكل رأس المال الخاص بها وإجراء التعديلات عليه 
في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. تتكون حقوق الملكية 

من رأس المال والاحتياطي الأخرى والأرباح المبقاة، ويتم قياسها بمبلغ 
3,129,035,552 ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023 )31 ديسمبر 

2022: 3,179,689,827 ريال سعودي(.

35.  القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع أصل ما أو 

دفعه عند تحويل التزام ما بموجب معاملة نظامية بين متعاملين في 
السوق بتاريخ القياس. يفترض التعريف الأساسي للقيمة العادلة أن 

المجموعة تعمل كمنشأة مستمرة ولا توجد نية أو متطلبات لتقليص 
حجم عملياتها بشكل جوهري أو إجراء معاملات بشروط مخالفة.

تعتبر الأداة المالية متداولة في سوق نشط إذا أمكن الحصول على 
الأسعار المتداولة بسهولة وبانتظام من وسيط تداول أو مجموعة 

صناعات أو خدمة تسعير أو وكالة تصنيف نظامية، وتمثل تلك الأسعار 
المعاملات الفعلية والتي تتم بصورة منتظمة وفقًا لشروط التعامل 

العادل.

عند قياس القيمة العادلة، تستخدم المجموعة البيانات القابلة 
للملاحظة قدر الإمكان. يتم تصنيف القيمة العادلة إلى مستويات 

مختلفة وفقًا للتسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة بناءً على 
المدخلات المستخدمة في طرق التقويم، وذلك على النحو التالي.

المستوى 1: الأسعار المتداولة )بدون تعديل( في أسواق نشطة • 
لموجودات أو مطلوبات يمكن الوصول إليها بتاريخ القياس.

المستوى 2: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة ضمن • 
المستوى الأول والقابلة للملاحظة بالنسبة للموجودات أو 

المطلوبات إما بصورة مباشرة )أي الأسعار( أو بصورة غير مباشرة 
)أي المشتقة من الأسعار(.

المستوى 3: مدخلات للموجودات أو المطلوبات لا تتم بناء على • 
بيانات السوق القابلة للملاحظة )مدخلات غير قابلة للملاحظة(.

يوضح الجدول التالي القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات 
والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها في التسلسل الهرمي 

للقيمة العادلة. تقارب القيمة العادلة لجميع الموجودات المالية 
والمطلوبات المالية الأخرى/المتبقية غير المذكورة أدناه قيمها الدفترية.
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

تشمل الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر المصنفة على أنها من المستوى 2 وحدات الصناديق الاستثمارية، والتي 
يتم تحديد قيمتها العادلة بناءً على أحدث قيمة صافية للموجودات المفصح عنها في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

31 ديسمبر 2023

القيمة 
الدفترية

إجمالي القيمة القيمة العادلة
العادلة المستوى 3المستوى 2المستوى 1

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
269,253,058-269,253,058-269,253,058-   صناديق أسواق النقد

------   صناديق عقارية
175,363,779-175,363,779- 175,363,779خيار بيع حصة غير مسيطرة

31 ديسمبر 2022

القيمة 
الدفترية

إجمالي القيمة القيمة العادلة
العادلة المستوى 3المستوى 2المستوى 1

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
610,812,003-610,812,003-610,812,003-   صناديق أسواق النقد

7,757,216-7,757,216-7,757,216-   صناديق عقارية

لم يتم إجراء أية تحويلات بين قياسات القيمة العادلة للمستوى 1 والمستوى 2، كما لم يتم إجراء تحويلات إلى أو من قياسات المستوى 3 للقيمة 
العادلة كما في 31 ديسمبر 2023 )31 ديسمبر 2022: لا شيء(.

36.  الأحداث اللاحقة 
36-1   في 6 رجب 1445هـ )الموافق 18 يناير 2024(، أبرمت 

المجموعة اتفاقية بيع وشراء ملزمة مع شركة دي ام اي 
القابضة المحدودة ومساهميها الحاليين )بما في ذلك شركة 

إيجل كوموديتيز المحدودة، وبورصة نيويورك التجارية إنك، 
وتطوير دبي المحدودة( للاستحواذ على حصة قدرها 32.6% 
في شركة دي ام اي القابضة المحدودة. ستقوم المجموعة 
باستثمار مبلغ 107 مليون ريال سعودي )28.5 مليون دولار( 
من خلال الاستحواذ على حصة %32.6 في شركة دي ام اي 

القابضة المحدودة والتي تمثل مزيجًا من الأسهم الجديدة 
والحالية. تخضع الاتفاقية لعدد من الشروط والأحكام المسبقة 

للإغلاق، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الحصول 
على الموافقات التنظيمية ذات الصلة خارج المملكة العربية 

السعودية بالإضافة إلى الشروط الأخرى ذات الطبيعة 
التنظيمية والتجارية.

36-2   بتاريخ 20 رجب 1445هـ الموافق 1 فبراير 2024، حصلت 
المجموعة على تسهيلات مصرفية متوافقة مع الشريعة 

الإسلامية من مصرف الراجحي بمبلغ 500 مليون ريال سعودي 
بغرض تمويل عمليات الدمج والاستحواذ الخاصة بالمجموعة. 

وتتماشى هذه الاتفاقية مع استراتيجية المجموعة وأهدافها 
المتمثلة في نمو الإيرادات وتنويعها.

36-3   بخلاف الأحداث المذكورة أعلاه، لا توجد أحداث أخرى لاحقة 
للسنة تتطلب الإفصاح عنها في هذه القوائم المالية الموحدة. 

ليس هناك حدث للسنة يستدعي تعديلًا في القوائم المالية 
الموحدة. 

37.  توزيعات الأرباح
أوصى مجلس إدارة الشركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 25 فبراير 

2023 الجمعية العمومية اعتماد توزيع الأرباح على المساهمين للسنة 
المالية المنتهية في 10 مايو 2023 بمبلغ إجمالي قدره 277.2 مليون 

ريال سعودي، ما يعادل 2.31 ريال سعودي للسهم الواحد والذي يمثل 
%23.1 من قيمة السهم الإسمية، على أن تكون أهلية توزيع الأرباح 
للمساهمين المالكين لأسهم الشركة والمسجلين في سجل الشركة 

لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع" بنهاية يوم التداول الثاني 
الذي يلي تاريخ الجمعية العمومية للشركة )"تاريخ الأهلية"( ويكون 

تاريخ توزيع الأرباح خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الأهلية. تم توزيع 
هذه الأرباح وفقاً لذلك خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

أوصى مجلس إدارة الشركة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 5 مارس 
2022 الجمعية العمومية اعتماد توزيع الأرباح على المساهمين للسنة 

المالية المنتهية في 12 مايو 2022 بمبلغ إجمالي قدره 360 مليون 
ريال سعودي، ما يعادل 3 ريال سعودي للسهم الواحد والذي يمثل 

%30 من قيمة السهم الإسمية، على أن تكون أهلية توزيع الأرباح 
للمساهمين المالكين لأسهم الشركة والمسجلين في سجل الشركة 

لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع" بنهاية يوم التداول الثاني 
الذي يلي تاريخ الجمعية العمومية للشركة )"تاريخ الأهلية"( ويكون 

تاريخ توزيع الأرباح خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الأهلية.

في 9 مارس 2024، أوصى مجلس إدارة الشركة بتوزيع أرباح على 
المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 بمبلغ 
إجمالي قدره 276,000,000 ريال سعودي، أي ما يعادل 2.30 ريال 

سعودي للسهم الواحد وهو ما يمثل %23 من القيمة الاسمية للسهم 
خاضعة لموافقة المساهمين في الجمعية العامة للشركة.

38.  عمليات تجميع الأعمال 
في 17 شوال 1444هـ الموافق 7 مايو 2023، استحوذت المجموعة 

على %51 من رأس المال المصدر لشركة الشبكة المالية المباشرة من 
مساهميها. تم احتساب عملية الاستحواذ باستخدام طريقة الاستحواذ 

مع كون المجموعة هي المستحوذ وشركة الشبكة المالية المباشرة هي 
الشركة المستحوذ عليها. 

إن المجموعة بصدد إجراء تخصيص شامل لسعر الشراء والذي من 
المتوقع أن يكتمل خلال اثني عشر شهرًا من تاريخ الاستحواذ. تم 

تضمين توزيع سعر الشراء المؤقت في هذه القوائم المالية الموحدة. 
سيتم إجراء تعديلات لاحقة خلال فترة القياس عندما تنتهي المجموعة 
من تقديرها للقيم العادلة للموجودات المقتناة والمطلوبات المتعهد 

بها. تعتبر محاسبة القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 
الخاصة بشركة الشبكة المالية المباشرة المستحوذ عليها مؤقتة بسبب 

التعقيد المتأصل والحكم المرتبط بتحديد الموجودات غير الملموسة، 
وتحديد القيمة العادلة للموجودات غير الملموسة المحددة وبنود 

الميزانية العمومية. تُعزى الشهرة بشكل أساسي إلى أوجه التعاون 
المتوقعة والمزايا الأخرى من دمج موجودات وأنشطة شركة الشبكة 

المالية المباشرة مع موجودات وأنشطة المجموعة.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، قامت المجموعة بدفع 
تكلفة الاستحواذ ذات الصلة بمبلغ 444,794 ريال سعودي في 

المصاريف العمومية والإدارية. تم تكبد بعض تكاليف الاستحواذ 
وتسجيلها في السنة السابقة. 

تم تمويل المعاملة من خلال الموارد الداخلية للمجموعة والتي سيتم 
تغطيتها بعد ذلك من خلال تسهيلات مصرفية متوافقة مع الشريعة 
الإسلامية وهي قيد التنفيذ. تم نقل بعض الشروط المتعلقة بإعادة 

هيكلة شركة الشبكة المالية المباشرة إلى التزامات ما بعد الإكمال وفقًا 
للاتفاقية. 

منذ تاريخ الاستحواذ، ساهمت شركة الشبكة المالية المباشرة بمبلغ 
34 مليون ريال سعودي من إيرادات التشغيل وخسارة قدرها 17.7 
مليون ريال سعودي للمجموعة. لو تم الاستحواذ في بداية السنة، 
شركة الشبكة المالية المباشرة لبلغت قيمة الإيرادات 59.7 مليون 

ريال سعودي وكانت الخسارة بعد الزكاة للسنة تبلغ 17.4 مليون ريال 
سعودي. 
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شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)بالريالات السعودية(

يلخص الجدول التالي المبالغ المعترف بها للموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتعهد بها في تاريخ الاستحواذ:

إيضاح
القيمة العادلة كما في 

7 مايو 2023
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
 4,963,191 4ممتلكات ومعدات

 83,424,788 5موجودات غير ملموسة 
 8,454,236 5أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

 1,198,121 7موجودات حق الاستخدام
 98,040,336 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 الموجودات المتداولة 
 6,282,326 نقد وما في حكمه

 18,996,663 مدينون
 7,202,715 موجودات أخرى

 32,481,704 إجمالي الموجودات المتداولة
 130,522,040 إجمالي الموجودات 

 المطلوبات
 المطلوبات غير المتداولة

 8,045,493 15منافع نهاية الخدمة للموظفين 
 5,980,002 قروض طويلة الأجل

 12,397,613 21إيرادات مؤجلة
 163,250 14التزامات عقود إيجار 

 26,586,358 إجمالي المطلوبات غير المتداولة
 المطلوبات المتداولة 

 1,116,368 14التزامات عقود إيجار
 14,763,921 جزء متداول من قروض طويلة الأجل

 14,546,346 21إيرادات مؤجلة
 28,169,017 ذمم دائنة ومصاريف مستحقة الدفع

 58,595,652 إجمالي المطلوبات المتداولة 
 85,182,010 إجمالي المطلوبات 

 45,340,030 إجمالي صافي الموجودات القابلة للتمييز 
 22,216,614 الحصة غير المسيطرة في الموجودات القابلة للتمييز )49%( 

 23,123,415 حصة المجموعة في الموجودات القابلة للتمييز )51%( 
 95,134,585 5شهرة مؤقتة تنشأ عند الاستحواذ 

 118,258,000 عوض الشراء 
تحليل التدفقات النقدية عند الاستحواذ:

 113,921,000 تحويل مقابل الشراء للاستحواذ على شركة تابعة
 )6,282,326(النقد والأرصدة البنكية لشركة الشبكة المالية المباشرة كما في 7 مايو 2023

 107,638,674 مبلغ الشراء لاستحواذ الشركة التابعة بعد خصم النقد المحصل

39.  عمليات إعادة تصنيف
أعيد تبويب بعض أرقام المقارنة بما يتماشى مع العرض في السنة الحالية.

40.  اعتماد القوائم المالية الموحدة
تم اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 28 شعبان 1445هـ )الموافق 9 مارس 2024(.
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